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Vorwort

Netzwerke sind in der modernen Arbeitswelt wichtiger als jemals zuvor. Persönliche Kontakte zu (po-
tentiellen) Arbeitgeberinnen und -gebern schon während des Studiums anzubahnen, und einen soliden 
Überblick über die Key Player einer Branche zu haben, sind wesentliche Bestandteile des individuellen 
Reifungsprozesses. 

Die karriere.netzwerk bietet unseren Studierenden und Young Professionals einen perfekten Rahmen, um das 
Netzwerken und das Entwickeln von Karriereperspektiven ideal zu verbinden. Der Schwerpunkt des Rah-
menprogrammes der karriere.netzwerk liegt heuer im Bereich Unternehmensgründung und Selbstständigkeit. 
Inspirierende Vorträge, Beratungsstände und Workshops sollen Mut zur Gründung machen und Grundkennt-
nisse der Businessplanerstellung vermitteln. Darüber hinaus gibt es für alle Studierenden die Möglichkeit ihre 
Bewerbungsunterlagen professionell überarbeiten zu lassen.   

Das Team des Alumni und Career Center wünscht allen Studierenden, Besucherinnen und Besuchern sowie 
Ausstellenden einen erfolgreichen Messetag und viel Freude beim Netzwerken.

Jürgen Hörmann, Ursula Blauensteiner
Alumni und Career Center
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Alumni und Career Center

Lernen Sie uns schon im Studium kennen und bleiben Sie mit der FH St. Pölten auch nach Ihrem Stu-
dienabschluss in Kontakt 

Über 6500 AbsolventInnen der FH St. Pölten bleiben mit ihrer Fachhochschule vernetzt – zum Austausch, zum 
Ideen schmieden und aus Karrieregründen. Das Alumni und Career Center unterstützt Sie schon während 
Ihres Studiums bei Weiterbildungsmöglichkeiten, und organisiert dazu Karriere- und Bewerbungsmessen, die 
Sie als Studierende und dann ebenfalls AbsolventIn noch immer nutzen können. Wir informieren Sie ebenfalls 
über aktuelle Veranstaltungen, Aktivitäten und Neuigkeiten des alumni.clubs. 

Folgende Vorteile nutzen Sie:  

n alumni.club Fotoecke bei Ihrer Sponsion
n Mitgliedsbeitrag des Campus Sport Programm 

für AbsolventInnen den Studierendentarif um 15€ 
n Alumni-Feste und exklusive Firmenbesuche zu 

ausgewählten Unternehmen 
n pma-Zertifizierung zu stark reduzierten Prüfungsgebühren 

als Studierende und AbsolventIn bis zu 1 Jahr nach 
Studienabschluss

n Career Center – Online-Plattform für Job- & Praktikaange-
bote sowie weiterführende Karriereguides 

n ...und viele mehr finden Sie unter fhstp.ac.at/alumni 

Career Center by Jobteaser

Sind Sie nach Ihrem Abschluss nun bereit für den Karrieresprung in die Arbeitswelt? Suchen Sie nach 
neuen beruflichen Herausforderungen oder sogar nach einem/einer neuen MitarbeiterIn? 

Dann sind Sie bei unserem kostenlosen Career Center by Job Teaser genau richtig. Nutzen Sie unsere Job- 
und Praktikumsplattform kostenfrei. Gehen Sie auf fhstp.jobteaser.com und loggen Sie sich mit Ihrer beste-
henden FH E-Mail-Adresse ein, um auch weiterhin auf Stellenausschreibungen aus Ihrem Department zugrei-
fen zu können. 

alumni.club
fh st. pölten

Sie wollen mehr wissen? Fragen Sie nach! 

Alumni und Career Center 
E: alumni@fhstp.ac.at
T: +43 2742/313 228 261 

Das Alumni und Career Center
Team stellt sich vor:  
Jürgen Hörmann, Ursula Blauensteiner, 
Vera Willhalm
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09:45 Uhr: Begrüßung der Unternehmen und BesucherInnen

n Mag. Matthias Stadler | Bürgermeister der Landeshauptstadt St. Pölten
n Dipl.-Ing. Gernot Kohl, MSc und Dr. Gabriela Fernandes | Geschäftsführung der FH St. Pölten
n FH.-Prof. Mag. Helmut Kammerzelt, MAS | stellvertretender Leiter des FH-Kollegiums

im Anschluss: offizielles AusstellerInnenfoto in der Aula

10:00 – 13:00 Uhr: Smart Engineering Unternehmenspartner stellen sich vor  - Kommen Sie in 
das 1. OG und lernen Sie folgende Unternehmen persönlich kennen:  

n Catalysts GmbH
n EPLAN Software & Service GmbH
n Georg Fischer Fittings GmbH
n IBM Client Innovation Center Austria
n Kon-Cept Management Information Services GmbH
n Mayr-Melnhof Gruppe
n Neuman Aluminium Industries
n Pollmann International GmbH
n TEST-FUCHS GmbH
n VACE Engineering GmbH
n voestalpine Krems GmbH

10:00–15:00 Uhr: Gewinnspiel & Messetaschen am info.point 

Kommen Sie zum info.point in der Aula und holen Sie sich gegen Registrierung Ihre Messetasche mit attraktiven Goodies 
ab (Sonnentor Gute-Laune BIO-Kräutertee, Vöslauer Getränkeflasche, Haribo Goldbären, …).

Unter allen Studierenden und AbsolventInnen wird eine brandneue GARMIN vivoactive 3 smartwatch (im Wert von 220€) 
verlost! Um am Gewinnspiel teilzunehmen, werfen Sie Ihre ausgefüllten Gewinnspielflyer zwischen 10:00 und 15:00 Uhr 
in die Gewinnspielbox beim info.point. Die/Der GewinnerIn wird per E-Mail verständigt. Der Preis ist im Alumni und Career 
Center (Raum 2.40) an einem Folgetag nach Vereinbarung abzuholen. 

Rahmenprogramm

Diese Unternehmen finden Sie an 
anderen Standorten:

n Fronius International GmbH (Aula)
n Würth Handelsges.m.bH (Gr. Festsaal)
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10:00 – 15:00 Uhr: Rahmenprogramm

Der Tag steht ganz im Zeichen der Unternehmergründung! Das Rahmenprogramm steht unseren BesucherIn-
nen kostenlos zur Verfügung: 

n Fototrailer der Regionalmedien Austria AG: Einfach allein, zu zweit oder so viele eben reinpassen – sei der 
Star deiner eigenen Titelseite! (Haupteingang)

n WKO – Gründerservice der WKO NÖ: Erstellen Sie Ihren Businessplan (Stand 5, Aula)

n AK Niederösterreich: Arbeits- & Sozialrechtsberatung und Dienstvertrags-Check (Stand 7, Aula)

n riz up Niederösterreichs Gründeragentur GmbH: Tipps zur Unternehmensgründung (Stand 8, Aula)

n Creative Pre-Incubator: Von der Idee zum Start-up (Stand 9, Aula)

n ProSiebenSat.1Puls4-Lounge: CV-Check (Stand 10, Lounge)

n AK Young: Alles gschmeidig bei der Bildung? (Stand 30, Gr. Festsaal)

n AK Young chatlag coffee corner CCC: Gutscheine für Kaffee & vegan-friendly Mini-Muffins bitte vorab beim 
AK Young Stand abholen (Bühne, Gr. Festsaal) 

n career.wall: Ihr Career Center für Karrieretipps und aktuelle Job- und Praktikumsangebote (Stand 43, 1.OG)

n Fotoshooting: Bewerbungsfoto für Lebenslauf und Social Media Profiles (Stand 45, 1.OG)

n Smart Engineering Unternehmenspartner stellen sich vor (Stand 54, 1.OG)

n Gastvortrag Smart Engineering: FH-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Franz Fidler spricht zum Thema „Qualifizierung und 
New Work“ um zu erläutern welche Auswirkungen die Digitalisierung auf die heutige Arbeitswelt hat (14:00 
bis 14:30 Uhr, Bibliothek)

Produktinformationen (GARMIN vivoactive 3 smartwatch):
Im neutralen schwarz-silber Design ist die garmin Sport-Uhr der per-
fekte Begleiter für jeden Alltag. Sie ist kompatibel für iOS und And-
roid Geräte. Ihre Messfunktionen sind sehr vielseitig und sind für die 
alltägliche Bewegung bis hin zur intensiven und regelmäßigen Fitness 
sehr nützlich wie z.B. Treppenzähler, Temperatur, Schwimmzüge, 
Schrittzähler, Schlafüberwachung, Sauerstoffaufnahme, Rundenzähler, 
Kalorienverbrauch, Herzfrequenz, Geschwindigkeit, Stoppuhr, Dis-
tanz, uvm.) Weitere Funktionen beinhalten Musiksteuerung, Kalender, 
Benachrichtigungen bei Anrufen und Nachrichten, Wecker, Kompass, 
Wettervorhersage und Kamerasteuerung. 

7



Highlights Rahmenprogramm

Als Highlight der Job- und Karrieremesse karriere.netzwerk finden heuer drei Career Talks statt. Nütze 
die Möglichkeit, dich in einem exklusiven Rahmen für 45min mit unterschiedlichen ExpertInnen per-
sönlich auszutauschen.

Influential Career Talk | 12:15–13:00 Uhr, Hörsaal 2
Vom Flüchtling und Schulabbrecher zum internationalen Unternehmer 

Ali Mahlodji (* 1981 in Teheran, Iran) ist ein internationaler Unternehmer, Co-Gründer von whatchado, EU-Ju-
gendbotschafter, Keynotespeaker, Investor, Berater und Autor. 
Mit seinen Keynotes inspiriert er Menschen weltweit, indem er ihnen zeigt, worauf es im Leben, im Business 
und im schnellen Wandel der Welt ankommt.
Aus einer Kindheitsidee heraus gründete er 2012 die Internet-Berufsorientie-
rungsplattform whatchado.com, das Handbuch der Lebensgeschichten, auf 
dem Menschen aus der ganzen Welt – vom Präsidenten bis zum Nachbarn 
von neben an – anhand von Videointerviews erzählen, wer sie sind, was 
sie tun und wie sie zu dem wurden, wer sie heute sind. Es ist heute 
Zuhause von über 6500 Karrieregeschichten aus über 100 Nationen.

Er berät seit 2014 Unternehmen auf CxO-Ebene bei internen und 
externen Change- und Innovationsprozessen und wurde 2017 als 
International Coach of the Year ausgezeichnet. In seinen deutsch- und 
englischsprachigen Keynotes spricht er über die Themen, die den 
Wandel unserer Zeit prägen – immer jedoch mit dem Schwerpunkt 
„Menschen und ihr Potential“.

Lass dich von Ali bei seinem Influential Career Talk 
auf der karriere.netzwerk 2018 inspirieren!

Anmeldung zu den Career Talks

im CIS. Restplätze verfügbar!
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Career Talk #1 | 11:30 - 12:15 Uhr, Besprechungszimmer 1.OG
Betreuung und Vermarktung von YoutuberInnen & InfluencerInnen

Was machen Multi-Channel-Networks eigentlich genau und was hat 
ProSiebenSat.1 PULS 4 damit zu tun? Was versteckt sich hinter dem 
Berufswunsch Influencer und ist es sinnvoll eine Karriere in diese Rich-
tung einzuschlagen? Wie reagieren Marken auf den Hype und welchen 
Platz findet Influencer Marketing in deren Mediaplanung?

Die Unit 4STARS der ProSiebenSat.1 PULS4 baut auf die jahrelange 
Erfahrung im Bereich "Content-Produktion & 360Grad-Konzeption" auf und 
kombiniert sie mit dem internationalen Influencer KnowHow von Studio71. 
Dadurch wird diversen Werbekunden die einzigartige Möglichkeit geboten, dass 
deren TV, Online und Social Media Aktivitäten im Zuge eines maßgeschneiderten 
Konzeptes geschickt miteinander verknüpft werden.

Studio71 ist das Premium Multiplattform-Netzwerk der ProSiebenSat.1 Media SE mit weltweit rund 7 Milliar-
den Video Views im Monat. Hauptsitze von Studio71 sind Berlin und Los Angeles, weitere Standorte sind New 
York, Toronto, London und Wien. 

Denise Krautz, Head of Key Account Management vormals Head of 4STARS
hat im Jahr 2012 bei der ProSiebenSat.1PULS 4 als Key Account Managerin begonnen. Sie kennt sowohl 
das TV-Kerngeschäft, als auch die weiteren florierenden Bereiche Online und Digital - von klassisch Instream & 
Display, Marktguru, Amazon bis hin zu Studio71 hat sie alles von der Pike auf gelernt und vermarktet. Selbst 
war sie einige Jahre Radio- und Eventmoderatorin, hat einen Master in Kommunikation & Management sowie 
den WU Universitätslehrgang Werbung und Verkauf abgeschlossen und bereits umfassende Marketingerfah-
rung national und international gesammelt.

Career Talk #2 | 13:05 - 13:50 Uhr, Besprechungszimmer 1.OG
Erstellen von Businessplänen: Niemals planlos im Business. 

Der Businessplan, auch Geschäftsplan genannt, ist ein schriftliches Unternehmenskonzept. Es enthält alle 
Schritte, die der Jungunternehmer zur Umsetzung seiner Geschäftsidee plant. Der Businessplan ist in erster 
Linie für Sie selbst ein wichtiges Planungsinstrument. Tipps zum Schreiben des Businessplans werden bei 
dem Career Talk noch näher besprochen.   

Die Wirtschaftskammer bietet zahlreiche Services zum Erstellen des Businessplanes. Die Plattform des Grün-
derservice der Wirtschaftskammern Österreichs ist die erste Adresse für Gründer und Start-ups. Hier finden 
Sie umfassende Hintergrundinformationen, Tipps und hilfreiche Business-Tools zum Thema Gründen. 

Dieter Bader ist Leiter im Gründerservice in der Wirtschaftskammer Niederösterreich und ist für die Unterstüt-
zung bei Businessplänen die richtige Ansprechperson. 
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Der Businessplan, auch Geschäftsplan genannt, ist ein schriftliches Unternehmenskonzept. Es enthält alle 
Schritte, die der Jungunternehmer zur Umsetzung seiner Geschäftsidee plant. Der Businessplan ist in erster 
Linie für Sie selbst ein wichtiges Planungsinstrument. Für potentielle Kapitalgeber wie Banken, private Investo-
ren oder Venture-Capital-Gesellschaften ist der Businessplan mittlerweile eine Voraussetzung für Investitionen. 
Im Businessplan müssen Sie Ihre Visionen, Annahmen, Markteinschätzungen und Prognosen aus betriebswirt-
schaftlicher Sicht darstellen.

Folgende Tipps gibt es zum Schreiben des Businessplanes:

n Schreiben Sie den Plan persönlich – lassen Sie sich aber durchaus auf Gebieten beraten, wo Sie sich nicht 
so sicher fühlen (zB WKO, Steuer- und Unternehmensberater, etc.)

n Schreiben Sie den Plan so kurz und prägnant wie möglich, jedoch so lange und ausführlich wie nötig, um 
alle für Sie wichtigen Informationen darzubringen (max. 20 bis 30 Seiten – in vielen Fällen kommen Sie 
jedoch mit weniger zum Ziel!)

n Schreiben Sie den Plan so, dass er auch für Laien ohne technische Kenntnisse verständlich ist!

n Versuchen Sie, den Plan auch optische in Form zu bringen (klare Gliederung, gebunden und keine losen 
Blätter…)

n Achten Sie darauf, dass Ihre Aussagen und Angaben im Plan schlüssig sind und keine Widersprüche bein-
halten!

n Bleiben Sie beim Schreiben ehrlich! Die berühmte „Eier legende Wollmilchsau!“ wir Ihnen niemand abneh-
men!

n Versetzen Sie sich beim Schreiben in die Position Ihrer typischen Wunsch-Kunden, denn DIESE stehen im  
Mittelpunkt und nicht Sie bzw. Ihr Unternehmen!

Die Wirtschaftskammer bietet zahlreiche Services zum Erstellen des Businessplanes:

n Die Businessplan-Initiative ideas2business: www.i2b.at
n Information und Downloads auf: www.gruenderservice.at

Businessplan 
Niemals planlos im Business

Standnr. 5
Aula
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Im Creative Pre-Incubator erarbeiten Sie, wie Sie Ihre Idee in ein erfolgreiches Unternehmen umwandeln: Sie 
erfahren, ob ein Patent für Ihre Idee Sinn macht, erhalten Pitchtrainings und Coachings, lernen wie man einen 
Finanzplan aufstellt und einen Businessplan schreibt – speziell abgestimmt auf Ihre Idee und Ihr Projekt. 

Wie kommt es zur Bewerbung?
Studierende und Absolventinnen und Absolventen bewerben sich mit ihrer innovativen Geschäftsidee einzeln 
oder im Team. Eine Erstauswahl erfolgt aufgrund einer Bewerbung per E-Mail. In der Endrunde entscheidet ein 
Pitch, wer tatsächlich in den Creative Pre-Incubator aufgenommen wird. 

Folgende Studierende und AbsolvetInnen können sich 
für die Aufnahme bewerben: 
n ordentliche Studierende (Bachelor und Master) 

an der FH St. Pölten
n außerordentliche Studierende in Weiterbildungslehrgängen 

an der FH St. Pölten
n Absolventinnen und Absolventen der FH St. Pölten 

(erfolgreicher Studienabschluss innerhalb der letzten zwölf 
Monate zum Zeitpunkt der Online-Bewerbung)

Bisherige Erfolge
Mit dem Förderprogramm Creative Pre-Incubator war die FH St. Pölten in Österreich Vorreiterin. Der CPI geht 
an der FH St. Pölten in Kooperation mit accent Gründerservice bereits in die vierte Runde. Inzwischen sind 
dem CPI etliche erfolgreiche Gründungen entwachsen: gatherer (2 minuten 2 millionen), MotEx (pitcht beim 
Forum Alpbach), Slice of Reality (Staatspreis f. Digital Solutions) – um nur einige zu nennen.

*Der Creative Pre-Incubator wurde in Kooperation zwischen der FH St. Pölten und dem accent Gründerser-
vice entwickelt

Creative Pre-Incubator
Von der Idee zum Start-up

Sie wollen mehr wissen? Fragen Sie nach! 

Creative Pre-Incubator 
E: cpi@fhstp.ac.at
M: +43/676/847 228 646

FH St. Pölten: Mag.a Ulrike Wieländer
accent Gründerservice: Peiman Zamani

Standnr. 9
Aula
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Talent Awards

Innovative Ideen und Forschungsfragen, ausgezeichnete Bachelor-, Master- oder Diplomarbeiten 
sollen nicht in der Schublade verschwinden 

Um aktuelle Wettbewerbe und Ausschreibungen zu finden, nutzen Sie das Career Center by Jobteaser (fhstp.
jobteaser.com) und folgen Sie talent.awards um alle Awards aufmerksam zu werden. Ebenfalls kann der Tag 
„Awards“ gefiltert werden um direkt zu allen talent.awards Ausschreibungen zu kommen. Du bist unsicher, ob 
deine Arbeit für eine Einreichung geeignet ist? Du möchtest, dass noch jemand ein Auge darauf wirft? Gerne 
unterstützen wir im Einreichprozedere!

Folgende Awards stehen noch bis Ende des Jahres zur 
Einreichung frei: 

n Jetzt oder nie – Filmtage Friedrichshafen – einreichen bis 
16. November 2018

n Mettl scholarship for Emerging leaders – einreichen bis 
14. Dezember 2018 

n Sozialpolitischer Wissenschaftspreis des Sozialministeri-
um (SoWiSo) 2019 – einreichen bis 31. Dezember 2018 

n .. und viele mehr.

And the Winner is …
Teilen Sie uns mit, wenn Sie unter den Gewinnerinnen und Gewinnern sind oder Ihr Paper „accepted“ wurde. 
Gerne unterstützen wir Sie weiter bzw. berichten über Ihren Erfolg.

Unterstützung bei der Einreichung? 

E: talent.awards@fhstp.ac.at 

M: +43 676/847 228 646
FH St. Pölten: Mag.ª Ulrike Wieländer

Huawei Bewerb mit unseren SiegerInnen
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erfolgreich.bewerben 2019 

Bei der Informationsveranstaltung rund um das Thema „Bewerbung“ ist das 
Ziel, Studierende und Young Professionals für den Berufseinstieg optimal 
vorzubereiten. Egal ob (Pflicht-)Praktikum oder Fixanstellung, wir unterstüt-
zen Studierende beim erfolgreichen Bewerbungsprozess. Dazu stehen Ex-
pertinnen und Experten vor Ort zur Verfügung und zeigen den richtigen Weg 
für eine professionelle „Visitenkarte“. 

Anlässlich des internationalen Frauentags am 8. März wird in fortführenden 
Workshops und Vorträgen zum Thema „Frauen* und Karriere“ auf der Messe 
noch einmal vertiefend eingegangen.

           Wann: Mittwoch, 6. März 2019 von 11:00 bis 14:00 Uhr 
           Wo: FH St. Pölten, Aula

Bewerbungstraining: Eine Anleitung 
zum Traumjob von A bis Z! (mit Patrizia 
Naujoks, Head HR INFOSCREEN Austria) 

Wie finde ich die passenden Stellenausschrei-
bungen? Wie gestalte ich die Bewerbungsun-
terlagen richtig? Trainerin Patrizia Naujoks (HR 
Infoscreen) erläutert ihnen einen Fahrplan für 
einen erfolgreichen Bewerbungsprozess und 
alles zum Knackpunkt Lebenslauf. Gemeinsam 
simulieren Sie Bewerbungsgespräche um die 
Theorie auch gleich in der Praxis anzuwenden 
und von etwaigen Fehler sofort zu lernen und 
Beratung dazu erhalten. 

           Wann: TBA
           Wo: FH St. Pölten

Austrian Start-Up Stammtisch 2018

Am Dienstag 20. November 2018 von 18:00 bis 22:00 Uhr findet 
an der FH St. Pölten im kleines Festsaal der „Austrian Start Up 
Stammtisch“ statt. Dabei treffen sich lokale Start-up Teams, CPI-
Teams, Alumni und Leute aus der Szene zum Austausch. Am Pro-
gramm steht auch eine Podiumsdiskussion bzw. die Vorstellung 
von aktuellen Startup-Projekten bzw. –teams.

           Wann: Dienstag, 20. November 2018 
           von 18:00 bis 22:00 Uhr 
           Wo: FH St. Pölten, Kl. Festsaal

Save the dates!
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„Good networking 
is half the battle!“ 
Alumni und Career Center FH St. Pölten

Unternehmensprofile
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WIR SUCHEN DICH!
Als international erfolgreiches Unternehmen der Veranstaltungsindustrie 

produzieren und vertreiben wir Showequipment für die Bühnen dieser Welt. 

Zur Verstärkung unseres Teams sind wir stets auf der Suche nach 
qualifizierten TechnikerInnen, die unsere Leidenschaft für die großen Bilder teilen.

AV Stumpfl GmbH Austria l 4702 Wallern l www.AVstumpfl.com

2018-09 FH ST. Pölten Inserat quer.indd   1 02.10.2018   10:53:50

THE COMPANY 4 GAMECHANGERS

Die ProSiebenSat.1 PULS4  Gruppe ist weit mehr als Fernsehen. Wir sind als Österreichs führender 
TV- und Bewegtbildvermarkter die ideale Plattform für kreative Köpfe. Wir investieren konsequent in 
Wachstumsbereiche wie Online, Ventures, Start-Ups, Web-Influencer, oder Video-on-Demand.

Mit unserem internationalen und sorgfältig aufeinander abgestimmten Portfolio bauen wir auf gemein-
same Stärken und nutzen die Kraft unserer TV-Sender, um neue Angebote reichweitenstark zu vermarkten. 
Dafür suchen wir engagierte Talente mit frischen Ideen, mit denen wir gemeinsam neue Möglichkeiten 
schaffen, um die Menschen mit unseren Produkten noch besser zu erreichen. 

Alle Infos unter: prosiebensat1puls4.com/karriere     //    Mail: karriere@prosiebensat1puls4.com
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Christa Kaliauer

Executive Assistant

Mitterweg 46

4702 Wallern/Tr.

T: +43724942811

E: c.kaliauer@avstumpfl.com

I: www.avstumpfl.com

Unternehmensdaten
Branche: Unterhaltungsindustrie Einsatzgebiet: International

AV STUMPFL GMBH

Das österreichische Unternehmen AV STUMPFL entwickelt, fertigt und vermarktet 
Produkte für die Unterhaltungs-Industrie und ist bei vielen Produkten technologischer 
Vorreiter der Branche. Seit jeher ist AV STUMPFL ein Familienbetrieb und  
Entwicklung und Produktion der mehrfach ausgezeichneten Produkt- 
palette erfolgt im oberösterreichischen Wallern. Über ein welt-
weites Partnernetzwerk steht weltweit ein  
umfangreiches Serviceangebot zur Verfgung.

nach Vereinbarung

Unsere Prioritäten
Notendurchschnitt:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:

Christoph Schleifer

Head of Development

Gölsdorfgasse 4/6, 

1010 Wien

T: 066488788522

E: hallo@campaigning-bureau.com

I: www.campaigning-bureau.com

Campaigning Bureau

Wir lieben Menschen, die Großes bewegen wollen.
Wenn unternehmerische, gemeinnützige oder visionäre Leidenschaft auf Mobilisie-
rungskraft trifft, ist alles möglich! Denn: Menschen folgen ihren Überzeugungen.
Egal ob am Ladentisch, in der Wahlzelle oder im Internet. Daher 
werben wir nicht für Produkte. Wir erobern Märkte, Gesell-
schaften und Organisationen mit Überzeugungen, 
Ideen und Standpunkten. Wir begeistern, 
beteiligen und mobilisieren Gleichgesinnte 
für eine gemeinsame Sache. Und schaffen 
damit Bewegungen, Communities und Kam-
pagnen, die Erfolg möglich machen.

Unsere Prioritäten
Notendurchschnitt:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:

Web Development Ba-
ckend und Frontend, User 
Experience Design, 
Design Web und Print, 
Web Konzeption

Unternehmensdaten
Branche: Marketing und Kommunikation Einsatzgebiet: National

Tätigkeitsbereich

Tätigkeitsbereich
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Möglichkeit eines Berufspraktikums

Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit

ja nein

ja nein

Gesuchte 
Studienrichtungen
Medien und digitale 

Technologien, Medien & 
Wirtschaft

Gesuchte 
Studienrichtungen
Medien und digitale 

Technologien

Möglichkeit eines Berufspraktikums

Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit

ja nein

ja nein
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Gertraud Zeilinger

Personalabteilung

Hasnerstraße 4 

3100 St. Pölten 

T: +43 676 838 447121

E: psd.zeilinger@stpoelten.caritas.at

I: www.caritas-stpoelten.at 

Unternehmensdaten
Branche: Sozialwesen Einsatzgebiet: National

Caritas St. Pölten

Die Caritas ist ein sozialer Dienstleister im Bereich der Betreuung und Begleitung von 
Menschen mit Behinderungen, psychischen Erkrankungen, sozialen und existenziel-
len Schwierigkeiten und der Pflege alter Menschen. Wir beschäftigen rund 2200 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den unterschiedlichsten Berufs-
gruppen an mehr als 160 Standorten.

Die Menschen, ihre Anliegen und Bedürf-
nisse, leiten seit jeher die Arbeit der Caritas 
an. Unser Angebot umfasst nahezu den 
gesamten Bereich des menschlichen Lebens: 
Wir bieten vielfältige und zukunftssichere Jobs 
für Menschen mit Kompetenz und Herz. Arbeit 
die Sinn macht und gesellschaftlichen Nutzen 
stiftet.

Familien-, Behinderten-, 
Alten-, sozialpsychiatri-
sche Arbeit

Unsere Prioritäten
Notendurchschnitt:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:

Tätigkeitsbereich
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Dipl. - Ing. Ernestine Fournarakis BSc.

Referentin für Online-Projekte

Klostergasse 15

3100 St. Pölten

T: +43 2742 324 3395

E: ernestine@meinplan.at

I: www.meinplan.at

St. Paulus-Stiftung der Erzdiözese Wien für Medienarbeit

meinplan.at, ein Projekt der katholischen Kirche in Österreich, ist der Begleiter 
durchs Abenteuer Studium und Berufseinstieg. Ein Online-Portal für junge Erwach-
sene, die Fragen zu ihrem Studium, zu ihrem neuen Wohnort, ihrem neuen 
Lebensabschnitt, zur Bewältigung ihres Alltags haben.  
 
Redaktionelle Schwerpunkte sind das Studien- 
und Arbeitsleben, das Wohnen, Leben, Eh-
renamt und Unternehmungen in der Stadt. 
Weiters werden verschiedene Angebote der 
Diözesen und ihren Partnern kommuniziert.Unsere Prioritäten

Notendurchschnitt:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:

Bloggen und vloggen 
über: studieren, arbeiten, 
wohnen, glauben, leben, 
helfen, unterwegs.

Unternehmensdaten
Branche: Öffentlichkeitsarbeit Einsatzgebiet: National

Tätigkeitsbereich

Gesuchte 
Studienrichtungen

Soziales

Gesuchte 
Studienrichtungen

alle (außer IT & Security)

Möglichkeit eines Berufspraktikums

Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit

ja nein

ja nein

Möglichkeit eines Berufspraktikums

Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit

ja nein

ja nein
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Celina Zartler

Marketing Assistant

Handelskai 94-96, 

1200 Wien

T: 4,36646E+12

E: celina.zartler@ebcont.com

I: www.ebcont.com

Unternehmensdaten
Branche: IT Branche Einsatzgebiet: National, International

EBCONT IT

Von Strategie bis zu Betrieb – wir liefern zuverlässig

EBCONT ist ein perfekt abgestimmtes Team aus IT Generalisten und Spezialisten, 
das in Summe viel mehr als seine einzelnen Teile ist – mit gesamt mehr 
als 350 Entwicklern und einem stabilen Wachstum ist uns kein 
Projekt zu groß und keine Technologie fremd. Was 
EBCONT einzigartig macht: als österrei-
chisches Familienunternehmen mit flachen 
Hierarchien sind wir genauso schnell, flexibel 
und bodenständig wie am ersten Tag!

Praktika, Ferialpraktika 
sowie Teilzeit und Vollzeit

Unsere Prioritäten
Notendurchschnitt:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:

Andrea Schiller

Personalmanagement

Niederösterreich-Ring 2, 

3100 St. Pölten

T: +43 2742 9000 19612

E: bewerbung@ecoplus.at

I: www.ecoplus.at

ecoplus. Niederösterreichs Wirtschaftsagentur GmH

niederösterreich öffnet türen. mit ecoplus. Für Unternehmen. Für die Regionen. Seit 
über 50 Jahren ist ecoplus als Wirtschaftsagentur des Landes Niederösterreich offen 
für Ihre wirtschaftlichen Unternehmungen. Wir beraten und begleiten Sie bei 
Betriebsansiedlung und -erweiterung, regionalen Förderungen und 
Internationalisierung, überbetrieblichen Kooperationen und 
brancheninternen Netzwerken, schaffen leichte-
ren Zugang zu Bildungs-, Forschungs- und 
Entwicklungseinrichtungen. Wir verbin-
den Wirtschaft und Politik, Bildung und 
Forschung, Unternehmen und Verwaltung, 
Investoren und Initiatoren regionaler und inter-
nationaler Projekte. 

Unsere Prioritäten
Notendurchschnitt:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:

Unternehmenskommuni-
kation, Internationalisie-
rung

Unternehmensdaten
Branche: Dienstleistung Einsatzgebiet: National

Tätigkeitsbereich

Tätigkeitsbereich
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Gesuchte 
Studienrichtungen
Medien und digitale 

Technologien, Smart En-
gineering, IT & Security

Gesuchte 
Studienrichtungen

Medien und digitale Technologien, 
Medien & Wirtschaft

Möglichkeit eines Berufspraktikums

Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit

ja nein

ja nein

Möglichkeit eines Berufspraktikums

Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit

ja nein

ja nein
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Karl Langer 

Öffentlichkeitsreferat

T: +43 676 88644293

E: karl.langer@emmaus.at 

Unternehmensdaten

Emmausgemeinschaft St.Pölten

Die Emmausgemeinschaft St. Pölten - Verein zur Integration sozial benachteiligter 
Personen betreibt an 7 Standorten in St. Pölten Beratungs- und Betreuungsein-
richtungen für Obdachlose und Menschen in Krisensituationen. Dazu gehören 
Wohnheime, Tageszentren, Notschlafstellen sowie Arbeits- und 
Beschäftigungsplätze für Männer, Frauen und Jugendliche.
Notschlafstellen sowie Arbeits- und Beschäf-
tigungsplätze für Männer, Frauen und 
Jugendliche. 
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Julia Krenslehner, BA

Sourcing Partner

Harrachstraße 6

4020 Linz

T: +43 732 61 12 21-214

E: julia.krenslehner@epunkt.com

I: www.epunkt.com/jobs

Unternehmensdaten
Branche: Personalberatung Einsatzgebiet: National

epunkt GmbH

epunkt ist seit 17 Jahren auf die Vermittlung erstklassiger Kandidaten in den Berei-
chen IT, Wirtschaft & Technik spezialisiert und Marktführer im Recruiting in Öster-
reich. Unser Ziel ist es, zu begeistern: Unsere Kunden, Kandidaten und 
Mitarbeiter! Dafür sind wir bereit mehr zu leisten als andere. 
Transparenz, Wertschätzung und Verbindlichkeit 
sind Werte, die unsere Zusammenarbeit 
prägen werden.

Assets für unsere Kandidaten: Jahrelanger 
Einblick in den Jobmarkt, unser Insider-
wissen über diverse Arbeitgeber und ein 
vielfältiges Angebot an Positionen.

Wir sind auf der Suche 
nach erstklassigen Kandi-
daten in den Bereichen IT, 
Wirtschaft & Technik. 

Unsere Prioritäten
Notendurchschnitt:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:

Tätigkeitsbereich
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Gesuchte 
Studienrichtungen

Medien und digitale Technologi-
en, Smart Engineering, Medien & 

Wirtschaft, IT & Security

Möglichkeit eines Berufspraktikums

Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit

ja nein

ja nein

Branche: Sozialeinrichtung Einsatzgebiet: National

Gesuchte 
Studienrichtungen

Soziales

Möglichkeit eines Berufspraktikums

Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit

ja nein

ja nein

Mitarbeit in unseren Be-
trieben, Wohnheimen oder 
im Verwaltungsbereich 

Unsere Prioritäten
Notendurchschnitt:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:

Tätigkeitsbereich
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Dipl.-Kffr. Astrid Bonin

Personalreferentin

Wagenseilgasse 3

1120 Wien

T: +4318100208-11

E: wien@ferchau.com

I: www.ferchau.com/at/de/

Unternehmensdaten
Branche: Engineering und Informatik 
Dienstleister

FERCHAU Engineering Austria GmbH

Als schnell wachsende Tochtergesellschaft der FERCHAU Engineering sind wir ein 
verlässlicher Technologie- und Engineering-Dienstleister für die Zukunft im öster-
reichischen Markt. Mitarbeitern und selbständigen Spezialisten bieten 
wir ein anspruchsvolles und vielseitiges Aufgabenumfeld.
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Einsatzgebiet: National, International

Individuelle Einstiegsmög-
lichkeiten für Absolventen 
in den unterschiedlichsten 
Bereichen.

Unsere Prioritäten
Notendurchschnitt:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:

Tätigkeitsbereich

Alles über Studium und 
Praktikum im Ausland

06.12.2018 von 11:00 bis 16:00 Uhr
FH St. Pölten | Foyer

n Persönliche Beratung zum Auslandsstudium und Praktikum
n Vorträge und Workshops zur internationalen Mobilität
n Partnerhochschulen und Organisationen stellen sich vor
n International X-mas Party im Anschluss an die Messe

St. Pölten University of Applied Sciences
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Go international

Gesuchte 
Studienrichtungen

Medien und digitale Technolo-
gien, Smart Engineering, Medi-

en & Wirtschaft, IT & Security

Möglichkeit eines Berufspraktikums

Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit

ja nein

ja nein
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EIN JOB  
MIT SINN

Gestalten Sie  
soziale Zukunft  
in Wien!

 
• Software-EntwicklerIn
• InformationssicherheitsmanagerIn
• Enterprise-ArchitektIn
• Infrastructure Operator (w/m)
• Software Engineer (w/m)
 
Sie suchen abwechslungsreiche Aufgaben 
in einem innovativen Arbeitsumfeld?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung: karriere.fsw.at

En
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e 

Ei
ns

ch
al

tu
ng

Besuchen Sie uns an  

unserem Stand auf der  

karriere.netzwerk!  
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Katherina Konejung

Recruiting

Guglgasse 7-9

1030 Wien

T: 050537966350

E: katherina.konejung@fsw.at

I: www.fsw.at

Unternehmensdaten
Branche: NPO

Fonds Soziales Wien

1.700 MitarbeiterInnen stellen im Fonds Soziales Wien (FSW) hohe Lebensqualität 
und soziale Sicherheit für die Wienerinnen und Wiener sicher. Zu den rund 130.000 
KundInnen im Jahr zählen Menschen mit Pflege- und Betreuungsbedarf, mit Be-
hinderung oder Schuldenproblematik sowie obdach- und wohnungs-
lose Menschen. Auch die Grundversorgung für Flüchtlinge 
in Wien liegt in den Händen des FSW. Alle Infos 
zu Karrieremöglichkeiten im FSW finden Sie 
unter www.fsw.at/karriere

S
ta

nd
nu

m
m

er
 2

0,
 K

l. 
F

es
ts

aa
l

un
d

 S
ta

nd
nu

m
m

er
 3

4,
 G

r. 
F

es
ts

aa
l

Dipl.-Ing. Manuel Hanel

Berater, Prokurist

Köstlergasse 6-8/14

1060 Wien

T: +4318905019

E: mah@foryouandyourcustomers.com

I: www.foryouandyourcustomers.co

Unternehmensdaten
Branche: IT-Dienstleistung Einsatzgebiet: National, International

foryouandyourcustomers Wien GmbH

Wir analysieren, beraten, begleiten und konzipieren mit einer integralen Sichtweise 
sowie umfassenden Kenntnissen der digitalen Möglichkeiten. Für die Umsetzung 
benutzen wir bewährte Standardsoftware: STEP von Stibo Systems, SAP 
Hybris, commercetools, BloomReach, Fredhopper, Confluence 
usw.

Software Developer, Re-
quirements Engineer

Unsere Prioritäten
Notendurchschnitt:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:

Tätigkeitsbereich
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Einsatzgebiet: National

Soziale Arbeit, IT

Details: fsw.at/karriere

Unsere Prioritäten
Notendurchschnitt:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:

Tätigkeitsbereich

Gesuchte 
Studienrichtungen

Medien und digitale Technologien, 
IT & Security

Möglichkeit eines Berufspraktikums

Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit

ja nein

ja nein

Möglichkeit eines Berufspraktikums

Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit

ja nein

ja nein

Gesuchte 
Studienrichtungen

Medien und digitale Technolo-
gien, Physiotherapie, Gesund-

heits- und Krankenpflege, 
Soziales, IT & Security
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Stand-Nr.: Unternehmen

Regionalmedien Austria AG Fototrailer
01 AV STUMPFL GMBH
02 LAOLA1 & Sportradar
03 Fronius International GmbH
04 XXXLutz KG
05 WKO – Gründerservice der WKO NÖ: Erstellen Sie Ihren Businessplan 
06 MediaCom - die Kommunikationsagentur GmbH 
07 AK Niederösterreich: Arbeits- & Sozialrechtsberatung und Dienstvertrags-Check
08 riz up Niederösterreichs Gründeragentur GmbH: Tipps zur Unternehmensgründung
09 Creative Pre-Incubator: Von der Idee zum Start-up
10 ProSiebenSat.1Puls4-Lounge: CV-Check 
11 Caritas St. Pölten
12 Hilfswerk Niederösterreich Betriebs GmbH
13 Justizbetreuungsagentur
14 Volkshilfe Niederösterreich / SERVICE MENSCH GmbH
15 Sparkasse Niederösterreich Mitte West AG
16 NÖ Landeskliniken-Holding
17 Niederösterreichische Gebietskrankenkasse

18 Vinzenz Gruppe Krankenhausbeteiligungs- und Management GmbH
19 Herz-Kreislauf-Zentrum Groß Gerungs GmbH & CoKG
20 Fonds Soziales Wien (Soziales) 
21 Emmausgemeinschaft St.Pölten
22 HealthCareConsulting Group
23 Gesundheitszentrum Bärenhof Gasteiner Kur- und Reha-GmbH
24 Jugendzentrum Steppenwolf 
25 NEUSTART Niederösterreich und Burgenland

26 HOFER KG
27 Campaigning Bureau
28 VERBUND
29 Hutchison Drei Austria GmbH
30 AK Young: alles gschmeidig bei der Bildung?

AK Young chatlag coffee corner CCC
31 FERCHAU Engineering Austria GmbH
32 Würth Handelsges.m.b.H.
33 Nestlé Österreich GmbH 
34 Fonds Soziales Wien
35 Meierhofer AG
36 NÖ Kulturwirtschaft GesmbH.
37 epunkt GmbH
38 EBCONT IT
39 gugler* brand & digital
40 Porsche Informatik GmbH
41 Regionalmedien Austria AG
42 ecoplus. Niederösterreichs Wirtschaftsagentur GmH
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AusstellerInnenverzeichnis
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Stand-Nr.: Unternehmen

43 career.wall: Ihr Career Center für Karrieretipps und aktuelle Job- und Praktikumsangebote
44 SONNENTOR Kräuterhandelsgesellschaft mbH
45 Fotoshooting: Bewerbungsfoto für Lebenslauf und Social-Media-Profile
46 St. Paulus-Stiftung der Erzdiözese Wien für Medienarbeit
47 foryouandyourcustomers Wien GmbH
48 Steiner-HiTech
49 Mayr-Melnhof Gruppe
50 Neuman Aluminium Industries
51 Pollmann International GmbH
52 TEST-FUCHS GmbH
53 VACE Engineering GmbH
54 Smart Engineering Unternehmenspartner stellen sich vor
55 Kon-Cept Management Information Services GmbH
56 IBM Client Innovation Center Austria
57 voestalpine Krems GMbH
58 Catalysts GmbH
59 EPLAN Software & Service GmbH
60 Georg Fischer Fittings GmbH

1.
 O

G

AusstellerInnenverzeichnis
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Arbeiten über den dächern von bAd GAstein

Die Bärenhof-Gesundheitsexperten sind

• Mediziner und Physiotherapeuten 
• Masseure 
• Psychologen und eine Diätologin.

Wir freuen uns, sie in unserem bärenstarken team 
willkommen zu heißen!

Senden Sie Ihre Bewerbung einfach an:

Gesundheitszentrum Bärenhof 
Gasteiner Kur- und Reha-GmbH 
therapieleitung@baerenhof.at | www.baerenhof.at

Andreas Edlinger, MAS

Bereichsleiter HR-Generalisten 

Fronius Straße 5

4642 Sattledt

T: +4372422410 

E: careers.at@fronius.com

I: www.fronius.com/karriere

Unternehmensdaten
Branche: Elektrotechnik, Energie, IT, 
Software, Metall, Maschinenbau

Einsatzgebiet: National, International

Fronius International GmbH

Wir bündeln Energie, um geniale Zukunft zu gestalten. Egal, ob es um effizienten 
Solarstrom geht, um smarte Wege Batterien zu laden oder um die perfekte 
Schweißnaht. Fronius steht für intensive Forschungsarbeit und stete 
Suche nach innovativen Lösungen zur Steuerung von 
Energie.

sehr vielfältig Tätigkeits-
bereiche und von Stelle 
zu Stelle unterschiedlich

Unsere Prioritäten
Notendurchschnitt:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:

Tätigkeitsbereich
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erfolgreich.
bewerben
6. März 2019
11:00 bis 14:00 Uhr
Aula, FH St. Pölten

Save the date!

© Young & Smitten

Infoveranstaltung

Möglichkeit eines Berufspraktikums

Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit

ja nein

ja nein

Gesuchte 
Studienrichtungen

Medien und digitale Technolo-
gien, Smart Engineering, Medi-

en & Wirtschaft, IT & Security
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Mag. Sandra Kettinger

Unitleitung brand

Josefstraße 46a

3100 St. Pölten

T: +43 2752 500 50 237 

E: office-stp@gugler.at

I: www.gugler-brand-digital.at

Unternehmensdaten
Branche: Werbe- und Kommunikations-
branche / Druckerei

Einsatzgebiet: National

gugler* brand & digital

gugler* brand & digital in St. Pölten liefert maßgeschneiderte Lösungen für moder-
ne Markenarbeit. Markenentwicklung, Corporate Publishing, Erklärvideos und 
Dialogkampagnen gehören ebenso zum Portfolio des 24-köpfigen 
Teams wie responsive und barrierefreie Websites, Apps, 
Online-Marketing und Suchmaschinen-Services. 
Ein geschärfter Blick für das Wesentliche, 
interdisziplinär arbeitende Teams und ein 
straffes Projektmanagement stellen sicher, 
dass sich jede Kommunikationsmaßnahme in 
ein nachhaltiges Investment verwandelt. Ganz 
nach der Devise: Zuhören, Mitdenken, Mehr-
werte schaffen.

Grafik, Medientechnik, 
Kundenberatung

Unsere Prioritäten
Notendurchschnitt:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:

Tätigkeitsbereich
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Kurt Koblizek,  

Einrichtungsleiter

Julius-Raab-Promenade  27/1/DG 

3100 St. Pölten 

T: +43 2622 - 23294  

E: kurt.koblizek@neustart.at

I: www.neustart.at

Gesundheitszentrum Bärenhof

Wir sind Spezialisten für den Stütz- und Bewegungsapparat und entwickeln für 
unsere Gäste maßgeschneiderte Gesundheitsrezepte. Die wohltuenden Zutaten 
sind aktive und passive Therapien sowie die wirkungsvolle Gasteiner 
Radontherapie. Unser Credo lautet „In der Bewegung liegt 
die Kraft!“. Aktivität steht im Zentrum unseres 
ganzheitlichen Therapieansatzes.

Wir sind langjähriger Partner österreichischer 
und deutscher Versicherungen und bieten seit 
2018 die Gesundheitsvorsorge Aktiv an. 

Unsere Prioritäten
Notendurchschnitt:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:

Physiotherapie, Diätologie

Unternehmensdaten
Branche: Gesundheitstourismus, 
Kurklinik 

Einsatzgebiet: National

Tätigkeitsbereich
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Möglichkeit eines Berufspraktikums

Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit

ja nein

ja nein

Möglichkeit eines Berufspraktikums

Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit

ja nein

ja nein

Gesuchte 
Studienrichtungen

Physiotherapie, Diätologie

Gesuchte 
Studienrichtungen

Medien und digitale Technolo-
gien, Medien & Wirtschaft, IT & 

Security
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Unsere Mitarbeiter sind das wahre „Herz“
Wir sind stets auf der Suche nach hoch qualifizierten und motivierten Mitarbeitern, 
die sich kompetent und verständnisvoll um unsere Patienten und Gäste kümmern. 

•  Gesundheit & Medizin
•  Management & Organisation
•  Gastronomie & Housekeeping
•  Lehre & (Pflicht-)Praktikum

Ihre Bewerbung senden Sie bitte an:
Herz-Kreislauf-Zentrum Groß Gerungs
Kreuzberg 310, 3920 Groß Gerungs oder
per E-Mail an bewerbung@herz-kreislauf.at

Arbeiten

mit Herzmit Herz

Von ganzem Herzen xund. Seit über 30 Jahren.
Hohe medizinische und therapeutische Kompetenz sowie modernste Behandlungs-
methoden in der Ruhelage des Waldviertel, das alles bieten wir unseren Patienten. 
Im Rahmen der Sekundärprävention werden Patienten mit Grunderkrankungen oder 
länger zurückliegenden Akutereignissen behandelt.

Haben wir

Ihr Interesse

geweckt?

Freie Stellen unter

www.xund-jobs.at
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Ines Kastenberger, BA

HR Coordinator

Kolonitzgasse 2A / DG

1030 Wien 

T: +431865427824 

E: Ines.Kastenberger@hccgroup.eu

I: www.hccgroup.eu

HealthCareConsulting Group

Unser Team aus Healthcare-, HR- und Dialog-Experten unterstützt die Gesundheits-
industrie bei der Erreichung ihrer Ziele. Wir kennen die speziellen Anforderungen der 
Branche und bieten unseren Kunden und Mitarbeitern umfassendes Know-How 
und die Umsetzung zukunftsorientierter Ideen.

„Wir haben den Anspruch unsere Kunden und 
Mitarbeiter nachhaltig erfolgreicher zu 
machen. Dies bedeutet fundierte Lösungen 
zu entwickeln und effektiv umzusetzen. Wir 
gehen gerne neue Wege, brechen wenn nötig 
mit Konventionen und sorgen dafür, dass die 
Umsetzung allen Beteiligten Freude bereitet.“ 
- Mag. Dominik Flener / Geschäftsführer -

Unsere Prioritäten
Notendurchschnitt:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:

Offene Jugendarbeit, 
Beratung & Information, 
offener Betrieb, Projektar-
beit, Beziehungsarbeit

Unternehmensdaten
Branche: Personaldienstleistung Einsatzgebiet: National

Tätigkeitsbereich
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Isabella Ernstbrunner,  BA

Mitarbeitermanagement

Kreuzberg 310

3920 Groß Gerungs 

T: +4328128681608

E: i.ernstbrunner@herz-kreislauf.at

I: www.herz-kreislauf.at

Herz-Kreislauf-Zentrum Groß Gerungs GmbH & CoKG

Von ganzem Herzen xund. Seit 35 Jahren.
Hohe medizinische und therapeutische Kompetenz sowie modernste Behand-
lungsmethoden in absoluter Ruhelage, in einer der schönsten Landschaften 
Niederösterreichs - dem Waldviertel, das alles bietet Ihnen unser 
Haus. Wir sind spezialisiert auf Präventions- und Rehabilita-
tionsmaßnahmen für Herz- und Gefäßpatienten. 
Ein großes Anliegen unseres Hauses ist es, 
Patienten nach einem Herzereignis physisch 
und psychisch wieder in Form zu bringen. 
Neben den klassischen Präventions- und 
Rehabilitationsmaßnahmen (physikalische 
Therapie, körperliche Trainingseinheit) werden 
Ernährungs-, Raucher- und psychologische 
Beratungen angeboten. 

Unsere Prioritäten
Notendurchschnitt:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:

Physiotherapie, diplo-
mierte Gesundheits- und 
Krankenpflege und 
Diätologie

Unternehmensdaten
Branche: Gesundheit Einsatzgebiet: National

Tätigkeitsbereich
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Gesuchte 
Studienrichtungen

Digital Healthcare, Physio-
therapie, Gesundheits- und 

Krankenpflege, Diätologie

Möglichkeit eines Berufspraktikums

Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit

ja nein

ja nein

Möglichkeit eines Berufspraktikums

Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit

ja nein

ja nein

Gesuchte 
Studienrichtungen

Physiotherapie, Gesundheits- und 
Krankenpflege, Diätologie
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Mag. Maria Zednik

Recruiting

Ferstlergasse 4

3100 St. Pölten   

T: +43 2742 249 - 1094

E: jobs@noe.hilfswerk

I: www.hilfswerk.at/niederoesterreich

Unternehmensdaten
Branche: Gesundheit & Soziales Einsatzgebiet: National

Hilfswerk Niederösterreich Betriebs GmbH

„Qualität von Mensch zu Mensch“: Unter diesem Motto bietet das Hilfswerk NÖ seit 
fast 40 Jahren soziale Dienstleistungen für jede Generation in den unterschiedlichs-
ten Bereichen an. Ob in der Pflege, der Familienbetreuung oder im Management 
– mehr als 3.500 Beschäftigte unterstützen 25.000 Kundinnen und 
Kunden und finden im Hilfswerk NÖ ihre Beschäftigung mit 
Sinn. Das Hilfswerk NÖ stellt durch eine Vielzahl 
an sozialen Benefits, flexiblen Arbeitszeit-
modellen, vielfältigen Aus- und Weiterbil-
dungsangeboten und abwechslungsreichen 
Aufgabengebieten einen modernen und 
familienfreundlichen Arbeitgeber dar, für den 
Menschlichkeit und Qualität im Mittelpunkt 
stehen. 

Dipl. Gesundheits- und 
Krankenpfleger/innen, 
Physiotherapeut/innen, 
Sozialarbeiter/innen, Sozi-
alpädagog/innen

Unsere Prioritäten
Notendurchschnitt:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:

Tätigkeitsbereich
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Mag. Veronika Badics

Human Resources

Hofer Straße 1

4642 Sattledt

T: +43 5 7030 699 1456

E: karriere@hofer.at

I: karriere.hofer.at

Unternehmensdaten
Branche: Lebensmitteleinzelhandel Einsatzgebiet: National

HOFER KG

Sie haben den Studienabschluss schon fast in der Tasche und sind bereit im Beruf 
voll durchzustarten? Dann sind Sie bei HOFER genau richtig!

Die HOFER KG zählt mit knapp 480 Filialen und mehr als 11.000 Mitar-
beiter/innen zu den erfolgreichsten österreichischen Lebens-
mitteleinzelhändlern. Wir sind stets auf der Suche 
nach engagierten Mitarbeiter/innen, die 
im starken Miteinander den gemeinsamen 
Unternehmenserfolg mitgestalten.

HOFER bietet abwechslungsreiche Aufga-
ben, attraktive Benefits und unterstützt die 
Mitarbeiter/innen durch interessante Projekte, 
sich persönlich und fachlich weiter zu entwi-
ckeln sowie beruflich voranzukommen.

Marketing & Werbung, 
Kommunikation, IT, 
eCommerce, Social Me-
dia, Management, Medien

Unsere Prioritäten
Notendurchschnitt:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:

Tätigkeitsbereich
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Möglichkeit eines Berufspraktikums

Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit

ja nein

ja nein

Gesuchte 
Studienrichtungen

Physiotherapie, Gesundheits- und 
Krankenpflege, Soziales

Möglichkeit eines Berufspraktikums

Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit

ja nein

ja nein

Gesuchte 
Studienrichtungen

Medien und digitale Technologien, 
Medien & Wirtschaft, IT & Security
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Bettina Mayrhofer, BA

HR Business Partner

Brünner Straße 52

T: +43 660 66064134

E: bettina.mayrhofer@drei.com

I: www.drei.at

Unternehmensdaten
Branche: Telekommunikation Einsatzgebiet: National

Hutchison Drei Austria GmbH

Gemeinsam innovativ: Das Unternehmen Drei.
Seit seinem Start im Jahr 2003 gilt Hutchison Drei Austria GmbH als Pionier bei 
einfachen Lösungen für das digitale Leben, wie etwa schnellem mobilem Internet 
für zuhause, MobileTV, Film- und Musik-Diensten. 
Gemeinsam offen für mehr: Viele Benefits.
Wir wollen uns jeden Tag aufs Neue Herausforde-
rungen stellen und innovative Ideen entwi-
ckeln. Dafür geben wir unseren Mitarbeitern 
aber auch jeden Tag etwas zurück: wie z.B. 
Jahreskarte oder Parkplatz, Firmenhandy aus 
unserem 3Portfolio, Betriebsarzt, Arbeitspsy-
chologin, Gesundheitstage, Kantine bzw. 
Essenszuschuss, Gleitzeit uvm.

Technik und IT

Unsere Prioritäten
Notendurchschnitt:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:

Tätigkeitsbereich
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DSA Barbara Obernigg

Leitung/ Jugendzentrum Steppenwolf

Herzogenburgerstraße 20

3100 St. Pölten 

T: +43 664 6100298

E: barbara.obernigg@st-poelten.gv.at

I: www.facebook.com/Jugendzent-

rumSteppenwolf/

Unternehmensdaten
Branche: Offene Jugendarbeit Einsatzgebiet: National

Jugendzentrum Steppenwolf 

Das Jugendzentrum Steppenwolf ist eine Einrichtung der Stadt St. Pölten und im 
Bereich der offenen Jugendarbeit tätig. Dabei wird den Jugendlichen und jungen 
Erwachsenen zwischen 14 und 25 Jahren ein niederschwelliger und 
geschützter Raum geboten, den sie ohne Konsumzwang 
besuchen und dort ihre Freizeit gestalten können. 
Neben dem „offenen Betrieb“, bei dem es 
größtenteils um Beziehungsarbeit geht, 
ist die Beratung im Einzelfall- und Grup-
pensetting wesentlicher Bestandteil der 
Tätigkeit der Sozialarbeiter*innen. Es werden 
auch immer wieder Projekte, nach Mög-
lichkeit gemeinsam mit den Besucher*innen, 
organisiert (Graffitijam, Fußballturnier, Vernis-
sage, Skatecontest uvm.).

Offene Jugendarbeit, 
Beratung & Information, 
offener Betrieb, Projektar-
beit, Beziehungsarbeit

Unsere Prioritäten
Notendurchschnitt:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:

Tätigkeitsbereich

S
ta

nd
nu

m
m

er
 2

4
K

l. 
F

es
ts

aa
l

Möglichkeit eines Berufspraktikums

Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit

ja nein

ja nein

Gesuchte 
Studienrichtungen

Medien und digitale Technologien, 
Smart Engineering, IT & Security

Möglichkeit eines Berufspraktikums

Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit

ja nein

ja nein

Gesuchte 
Studienrichtungen

Soziales
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Mag. Maria Zednik

Recruiting

Ferstlergasse 4

3100 St. Pölten   

T: +43 2742 249 - 1094

E: jobs@noe.hilfswerk

I: www.hilfswerk.at/niederoesterreich

Unternehmensdaten
Branche: Gesundheit & Soziales Einsatzgebiet: National

Justizbetreuungsagentur

„Qualität von Mensch zu Mensch“: Unter diesem Motto bietet das Hilfswerk NÖ seit 
fast 40 Jahren soziale Dienstleistungen für jede Generation in den unterschiedlichs-
ten Bereichen an. Ob in der Pflege, der Familienbetreuung oder im Management 
– mehr als 3.500 Beschäftigte unterstützen 25.000 Kundinnen und 
Kunden und finden im Hilfswerk NÖ ihre Beschäftigung mit 
Sinn. Das Hilfswerk NÖ stellt durch eine Vielzahl 
an sozialen Benefits, flexiblen Arbeitszeit-
modellen, vielfältigen Aus- und Weiterbil-
dungsangeboten und abwechslungsreichen 
Aufgabengebieten einen modernen und 
familienfreundlichen Arbeitgeber dar, für den 
Menschlichkeit und Qualität im Mittelpunkt 
stehen. 

Medizinisches und Me-
dizinisch-Technisches Per-
sonal, SozialarbeiterInnen, 
SozialbetreuerInnen

Unsere Prioritäten
Notendurchschnitt:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:

Tätigkeitsbereich
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Carmen Popp

Head of HR Austria

Hosnedlgasse 25

1220 Wien

T: 012563141590

E: carmen.popp@laola1.at

I: www.thesportsmanholding.com/

Unternehmensdaten
Branche: Sportmedien und Digitale 
Technologien

Einsatzgebiet: National, International

LAOLA1 & Sportradar

Seit dem Jahr 2001 haben wir mit unseren Firmen (unas media, LAOLA1, the sports-
man holding) einen Fixplatz in der Welt des Sports und haben uns zu einem 
weltweit führenden Sports Digital Anbieter entwickelt. In den Berei-
chen Videoproduktion & -redaktion, Sportmarketing, und 
Mobile- & Webentwicklung arbeiten wir an der 
Nahtstelle zwischen Sport und Wirtschaft. 
Unsere eigenen Websites (www.laola1.at, 
www.laola1.tv) sind seit Jahren sportliche 
Opinion-Leader und begeistern weltweit alle 
UserInnen mit topaktuellen LIVE-Tickern, News, 
Statistiken, Online-Videos und LIVE-Streams. 
Wir sind stolz schon etliche KollegInnen der FH 
St.Pölten unter unseren KollegInnen zu haben.

Video- & Medientechnik, 
IT & Development, Marke-
ting & Traffic Management 

Unsere Prioritäten
Notendurchschnitt:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:

Tätigkeitsbereich
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Möglichkeit eines Berufspraktikums

Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit

ja nein

ja nein

Gesuchte 
Studienrichtungen

Physiotherapie, Gesundheits- 
und Krankenpflege, Diätologie, 

Soziales

Möglichkeit eines Berufspraktikums

Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit

ja nein

ja nein

Gesuchte 
Studienrichtungen

Medien und digitale Technologien, 
Medien & Wirtschaft, IT & Security
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Simon Kidman

HR Manager

Brahmsplatz 6

1040 Wien

T: +43 1 501 36 0

E: simon.kidman@mm-packaging.com

I: www.mayr-melnhof.com

Unternehmensdaten
Branche: Papier- und Verpackungsin-
dustrie

Einsatzgebiet: National, International

Mayr-Melnhof Gruppe

Mayr-Melnhof ist der weltweit größte Hersteller von Recyclingkarton sowie der 
führende europäische Faltschachtelproduzent. Mit rund 9.900 Mitarbeitern in 44 
Produktionsstätten erzielt der Konzern über 2 Milliarden EUR Umsatz 
p.a. Der börsennotierte MM-Konzern expandiert weiter und 
bietet ambitionierten Mitarbeitern außerordentli-
che berufliche Entwicklungschancen.

Das Management 
Programm oder die drei 
Explorer Programme

Unsere Prioritäten
Notendurchschnitt:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:

Tätigkeitsbereich
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Andrea Borosch-Petrovic

HR Director

Vordere Zollamtsstraße 13 / 5. OG 

1030 Wien

T: +43 1 60 555 - 181

E: andrea.borosch-petrovic@mediacom.com

I: www.mediacom.at

Unternehmensdaten
Branche: Werbung, Kommunikation Einsatzgebiet: National, International

MediaCom - die Kommunikationsagentur GmbH

MediaCom ist die ‚Content + Connections Agency‘ und ist Teil der weltweit größten 
Werbeholding (WPP). Wir optimieren über alle Paid-, Owned- und Earned-Kanäle 
die gesamte mediale Kommunikationsstrategie und Umsetzung unserer 
mehr als 100 Kunden und deren Marken und tragen somit 
signifikant und nachhaltig zu ihrem Geschäftserfolg 
bei. Wir sind mehr als 120 Mitarbeiter/
innen in Wien.

Kundenberatung, Planung 
und Kontrolle von Kom-
munikationsmaßnahmen

Unsere Prioritäten
Notendurchschnitt:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:

Tätigkeitsbereich
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Gesuchte 
Studienrichtungen
Smart Engineering

Möglichkeit eines Berufspraktikums

Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit

ja nein

ja nein

Möglichkeit eines Berufspraktikums

Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit

ja nein

ja nein

Gesuchte 
Studienrichtungen
Medien & Wirtschaft 
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Interessiert an Perspektiven? 
Dann freuen wir uns, Sie kennenzulernen! Falls Sie Fragen haben, wenden Sie sich unter +49 89 442316-208 an unsere 
Recruiterin Frau Dr. Annette Gautherie-Kampka. Wir sind gerne für Sie da und freuen uns auf Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihrer Kündigungsfrist und Ihrer Gehaltsvorstellung an personal@meierhofer.com.  

» Mehr über uns erfahren Sie auf www.meierhofer.com. 
 
 

Wer wir sind 
Meierhofer gehört seit über 30 Jahren zu den führenden Lösungsanbietern für die 
digitale Patientenversorgung in Deutschland, Österreich und der Schweiz. 
Inhabergeführt und auf Augenhöhe mit unseren Kunden verstehen wir uns als 
Zukunftspartner und unsere Lösungen als integrale Treiber und Nutzenbringer in der 
digitalen Transformation von Gesundheitseinrichtungen. Mit unseren rund 200 
Mitarbeitern unterschiedlichster Fachrichtungen entwickeln wir workfloworientierte 
Lösungen gemeinsam mit unseren Anwendern.  

 
  

 
Zur Verstärkung unserer Teams suchen wir 

Technische Spezialisten 
• IT Engineer (m/w) Customizing – Datenbank-/Applikationsbetreuung 

o Standorte: München, Berlin, Hannover, St. Valentin (bei Linz), Graz, Bern 
o Erfahrung: Informatikstudium, SQL Datenbankkenntnisse 

• Softwareentwickler (m/w) 
o Standorte: München, Passau, Berlin 
o Erfahrung: Informatikstudium, Erfahrung in C# / WPF 

Zuverlässige Denker 
• Applikationsbetreuer (m/w) 2nd Level Support 

o Standorte: München, Berlin, St. Valentin (bei Linz), Bern 
o Erfahrung: Informatikstudium 

• Produktmanager (m/w) im Bereich medizinische Informatik 
o Standorte: München, Berlin 
o Erfahrung: Studium medizinische Informatik, gute Kenntnisse von Krankenhausprozessen 

Reisefreudige Kontaktmenschen 
•  (Teil-) Projektleiter / Consultant (m/w) im Bereich medizinische Informatik 

o Standorte: München, Hannover 
o Erfahrung: Studium der medizinischen oder allgemeinen Informatik oder Gesundheitsökonomie mit IT-Kenntnissen 

 
Unter www.meierhofer.com finden Sie alle Stellenausschreibungen. Gerne begleiten wir auch Bachelor-/ Masterarbeiten, 
Praktikanten und frischgebackene Absolventen (m/w). 
 

Wen wir suchen 
Vordenker, die innovative Ideen haben und diese 
leidenschaftlich verfolgen 

Querdenker, die über den Horizont hinausdenken und 
interdisziplinäre Zusammenhänge herstellen können 

Mitdenker, die sich mit ihrer Arbeit identifizieren und 
optimale Lösungen für verschiedenste Herausforderungen 
finden 

 

Was wir bieten 
•  Arbeitsplatzsicherheit in einem wegweisenden 

Unternehmen 

• Karrieremöglichkeiten im Wachstumsmarkt Healthcare-IT 

• Freiraum für Eigenverantwortung und Kreativität 

• Starker Kollegenzusammenhalt mit respektvollem                                                
  Miteinander 

• Spirit eines tatkräftigen, agilen Unternehmens 
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Manuela Hicke

Personal

Werner-Eckert-Str. 12

81829 München

T: +49 89 44 23 16 0

E: personal@meierhofer.com

I: www.meierhofer.com

Unternehmensdaten
Branche: Gesundheits-IT

Meierhofer AG

Meierhofer gehört seit über 30 Jahren zu den führenden Lösungsanbietern für die 
digitale Patientenversorgung in Deutschland, Österreich und der Schweiz. Inhaber-
geführt und auf Augenhöhe mit unseren Kunden verstehen wir uns als Zukunfts-
partner und unsere Lösungen als integrale Treiber und Nutzenbringer 
in der digitalen Transformation von Gesundheitseinrichtun-
gen. Mit unseren rund 200 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter unterschiedlichster Fachrichtun-
gen entwickeln wir workfloworientierte Lö-
sungen gemeinsam mit unseren Anwendern.
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Angela Hönisch, BA

HR Recruiting 

Wiedner Gürtel 9

1100 Wien 

T: +43(0)1 - 54671 - 0

E: Bewerbungen@at.nestle.com

I: www.nestle.at/jobs

Unternehmensdaten
Branche: Lebensmittel Einsatzgebiet: National

Nestlé Österreich GmbH 

Als größter Lebensmittelhersteller der Welt haben wir uns dem Anspruch an gute 
Ernährung, Gesundheit und Wellness verpflichtet. Bei Nestlé Österreich erhalten 
Sie rasch viel Verantwortung und haben die Möglichkeit Ihre Ideen und 
Expertise einzubringen. Viele Schnittstellen ermöglichen kurze 
und schnelle Entscheidungen. Machen genau Sie 
mit Ihrem Engagement den Unterschied.

Sales, Marketing, Supply 
Chain, Finance, Kunden-
service

Unsere Prioritäten
Notendurchschnitt:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:

Tätigkeitsbereich
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Gesuchte 
Studienrichtungen

Digital Healthcare, Physio-
therapie, Gesundheits- und 

Krankenpflege, IT & Security

Möglichkeit eines Berufspraktikums

Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit

ja nein

ja nein

Möglichkeit eines Berufspraktikums

Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit

ja nein

ja nein

Gesuchte 
Studienrichtungen

Medien & digitale Technologien, 
Medien & Wirtschaft, Digital He-

althcare, Gesundheits- & Kranken-
pflege, Diätologie, Soziales, IT 

Customizing, Support, 
Entwicklung, Projektma-
nagement und mehr

Unsere Prioritäten
Notendurchschnitt:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:

Tätigkeitsbereich
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Renate Schweighofer MA, MA

Recruiting & Training

Werkstraße 1

3182 Marktl

T: 02768500208

E: renate.schweighofer@neuman.at

I: www.neuman.at

Unternehmensdaten
Branche: Metallindustrie Einsatzgebiet: National

Neuman Aluminium Industries

WIR BIETEN DAS MAXIMUM BEI ALUMINIUM

Die Neuman Aluminium Gruppe ist der globale Partner für hochwertige Alumini-
um-Lösungen.

Mit weltweit 17 Produktionsstätten und mehr als 3.000 
MitarbeiterInnen decken wir die gesamte Produk-
tion in unseren eigenen Werken ab. Unsere 
Aluminiumteile finden sich in der Automobil-, 
Verpackungs- und Elektroindustrie sowie 
beim Bau, Maschinenbau und in der Pyro-
technik.

Network Security, Auto-
matisierung & Digitalisie-
rung (online) Marketing, 
Mediendesign

Unsere Prioritäten
Notendurchschnitt:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:

Tätigkeitsbereich
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Alexander Grohs, MSc

Leiter der Einrichtung

Julius-Raab-Promenade 27/1/DG

3100 St. Pölten

T: +43 2742 77475

E: alexander.grohs@neustart.at

I: www.neustart.at

Unternehmensdaten
Branche: Sozialarbeit Einsatzgebiet: National

NEUSTART Niederösterreich und Burgenland

Der Verein NEUSTART arbeitet in den Bereichen der Bewährungshilfe, Haftentlasse-
nenhilfe, Konfliktregelung, Vermittlung gemeinnütziger Leistungen, Schulsozialarbeit, 
des Elektronisch überwachten Hausarrests, der Sozialnetzkonferenz sowie 
der Prozessbegleitung. Dazu gehören Initiativen zur Vermeidung 
von Haft - so sollen TäterInnen mit sozialarbeiterischer 
Unterstützung wieder in die Gesellschaft 
integriert werden. Opfer erhalten konkrete 
Hilfe durch Beratung und Schadenswieder-
gutmachung. Aus unserer über 60jährigen 
Erfahrung wissen wir: wirkungsvolle Täterar-
beit ist der beste Opferschutz.

Theoretische Anleitung 
und praktische Mitarbeit 
in unseren Leistungsbe-
reichen

Unsere Prioritäten
Notendurchschnitt:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:

Tätigkeitsbereich
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Möglichkeit eines Berufspraktikums

Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit

ja nein

ja nein

Möglichkeit eines Berufspraktikums

Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit

ja nein

ja nein

Gesuchte 
Studienrichtungen

Soziales

Gesuchte 
Studienrichtungen

Medien und digitale Technologi-
en, Smart Engineering, Medien & 

Wirtschaft, IT & Security
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Andreas Ostermann

Abteilungsleiter Personalabteilung

Kremser Landstraße 3

3100 St. Pölten

T: +43 20 899-6301

E: pa-bewerbungen@noegkk.at

I: www.noegkk.at

Unternehmensdaten
Branche: Sozialversicherung

Niederösterreichische Gebietskrankenkasse

Gesundheit ist unsere Aufgabe: Wir betreuen über 1,1 Mio. Menschen in Niederös-
terreich. Dafür steht uns ein jährliches Budget von ca. 2 Mrd. € zur Verfügung. Durch 
unsere 24 Service-Center sind wir für alle Kundinnen und Kunden leicht erreich-
bar. Wir wollen, dass unsere Versicherten gesund und „beschwer-
defrei“ älter werden. Das umfassende Gesundheitsservice 
samt den Schwerpunktthemen Gesundheits-
förderung und Prävention spiegeln sich in 
unserem Motto „Wir vorsorgen Sie“ wider. 
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Mag. Martina Schabasser

Personalentwicklung und Recruiting

Neue Herrengasse 10

3100 St. Pöltenn 

T: 02742908040

E: personal@noeku.at

I: www.noeku.at

Unternehmensdaten
Branche: Kulturmanagement Einsatzgebiet: National

NÖ Kulturwirtschaft GesmbH.

Die NÖ Kulturwirtschaft GesmbH. vereint nicht nur als Beteiligungs- und Finanzhol-
ding, sondern insbesondere auch als strategisch-inhaltliche Managementholding 
zwölf Tochtergesellschaften mit mehr als 30 künstlerischen und wissen-
schaftlichen Institutionen im Ausstellungs- und Veranstaltungs-
bereich, die zu den bedeutendsten im Land Nieder-
österreich zählen und überwiegend einen 
überregionalen bzw. zentraleuropäischen 
Anspruch haben. Die Tochtergesellschaf-
ten sind Träger einer Vielzahl von höchst 
unterschiedlichen künstlerischen und wis-
senschaftlichen Aktivitäten. Nähere Informa-
tionen finden Sie unter www.noeku.at.

Medien- und Kommuni-
kationsmanagement, Di-
gitale Medien, IT Security, 
Eventmanagement

Unsere Prioritäten
Notendurchschnitt:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:

Tätigkeitsbereich
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Einsatzgebiet: National

Diverse Einsatzmöglich-
keiten sowohl im Verwal-
tungsbereich als auch im 
medizinischen Bereich.

Unsere Prioritäten
Notendurchschnitt:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:

Tätigkeitsbereich

Möglichkeit eines Berufspraktikums

Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit

ja nein

ja nein

Gesuchte 
Studienrichtungen

Medien und digitale Technologien, 
Medien & Wirtschaft, IT & Security

Gesuchte 
Studienrichtungen

Digital Healthcare, Physiothe-
rapie, Gesundheits- und Kran-

kenpflege, Diätologie, Soziales, 
IT & Security

Möglichkeit eines Berufspraktikums

Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit

ja nein

ja nein
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Bereit für den Sprung 
in eine süße Karriere?
HARIBO ist Weltmarktführer in Sachen 
Fruchtgummi und Lakritz und produ-
ziert an 16 Standorten in zehn Ländern 
innovative Produkte in bester Qualität.
Unsere mehr als 7.000 Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter fi nden in unserem 
Traditionsunternehmen eine Umgebung, 
in der sie wachsen und erfolgreich sein 
können – berufl ich und persönlich.

Werde HARIBOjaner!

Kontakt und mehr Infos         
Dein Ansprechpartner ist Johannes Holzmann.

Bitte bewirb dich ausschließlich online über unser 

Bewerbungstool. Mehr Informationen über Karriere-

möglichkeiten bei HARIBO fi ndest du auf unserer Homepage  

www.haribo.com/deAT/karriere/karriere-bei-haribo.html

Haribo macht Kinder froh und Erwachsene ebenso!
www.haribo.com

Jetzt online
bewerben
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Mag. (FH) Jennifer Groismaier

Personalmanagement Holding-Zentrale

Stattersdorfer Hauptstraße 6/C

3100 St. Pölten

T: +432742900919190

E: personal@holding.lknoe.at

I: www.lknoe.at

Unternehmensdaten
Branche: Gesundheitswesen

NÖ Landeskliniken-Holding

Die NÖ Landeskliniken-Holding ist mit insgesamt 27 Klinikstandorten der größte Kli-
nikbetreiber Österreichs und der zentrale Angelpunkt für die Gesundheitsversorgung 
in Niederösterreich. In der NÖ Landeskliniken-Holding Zentrale (Dienstort St. 
Pölten) gibt es die Möglichkeit, verschiedenste wirtschaftliche Tätigkei-
ten sowohl im kaufmännischen als auch im medizinischen 
Bereich zu übernehmen. An den Klinikstandorten 
bietet Ihnen das Land NÖ umfangreiche 
Karrieremöglichkeiten für Ärzte/Ärztinnen, 
Pflegepersonal, nicht-ärztliche Gesundheits-
berufe sowie kaufmännische Berufe.
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Dr. Ernst Wurz

HR-Manager

Raabser Straße 1

3822 Karlstein an der Thaya 

T: 0043 2844 2230

E: ewurz@pollmann.at

I: www.noeku.at

Pollmann International GmbH

Pollmann ist ein international agierendes Familienunternehmen im Automotive-Seg-
ment mit 130 Jahren Erfahrung. Der Spezialist für die Produktion von hochkom-
plexen mechatronischen Baugruppen in hoher Stückzahl ist von der 
Entwicklung über Prototypen, Werkzeugbau oder Automa-
tisierungsanlagen bis zur Serienreife weltweit für 
seine Kunden wertvoll. Es gibt heute 
kaum eine Automarke weltweit, die nicht 
eine Mechatronik von Pollmann in ihren 
Fahrzeugen verbaut hat.
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Einsatzgebiet: National

Gesundheitsberufe, Prak-
tika in diversen Abteilun-
gen etc.

Unsere Prioritäten
Notendurchschnitt:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:

Tätigkeitsbereich

Unternehmensdaten
Branche: Automobilzulieferindustrie Einsatzgebiet: National, International

Teamleiter/Teamleiterin 
in Fachbereichen bzw. 
Projektteams

Unsere Prioritäten
Notendurchschnitt:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:

Tätigkeitsbereich Möglichkeit eines Berufspraktikums

Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit

ja nein

ja nein

Möglichkeit eines Berufspraktikums

Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit

ja nein

ja nein

Gesuchte 
Studienrichtungen
Smart Engineering

Gesuchte 
Studienrichtungen

Medien & Wirtschaft , Digital 
Healthcare, Physiotherapie, 

Gesundheits- und Krankenpflege, 
Diätologie, Soziales, IT & Security
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Renate Scherr LLB.oec.

Recruiterin

Louise-Piech-Straße 9

5020 Salzburg

T: +43 662 4681 0

E: renate.scherr@porsche.co.at

I: www.porscheinformatik.at

Unternehmensdaten
Branche: Informatik Einsatzgebiet: National, International

Porsche Informatik GmbH

Millionen User täglich. 160 Lösungen in 27 Ländern auf drei Kontinenten. 550 
Spezialisten, die die Digitalisierung des Automobilhandels gestalten. Das ist Porsche 
Informatik.

Als 100%-Tochter der Porsche Holding Salzburg verbinden wir 
Jahrzehnte langes Know-how in IT und Autohandel mit 
einer ganzheitlichen Vision für die digitale 
Transformation, die unsere Branche gerade 
durchläuft.

IT-Praktikum, Internationa-
les Traineeprogramm im 
IT-Bereich oder Direktein-
stieg.

Unsere Prioritäten
Notendurchschnitt:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:

Tätigkeitsbereich
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Monika Kloihofer, BA

Manager Recruiting 

Maria Jacobi Gasse 1

1030 Wien

T: +43 1 3687766-3305

E: karriere@prosiebensat1puls4.com

I: www.prosiebensat1puls4.com

Unternehmensdaten
Branche: Privatfernsehen, Medien Einsatzgebiet: National

ProSiebenSat.1 PULS 4

ProSiebenSat.1 PULS 4 ist weit mehr als Fernsehen. Wir sind als Österreichs 
führender TV- und Bewegtbildvermarkter die ideale Plattform für kreative Köpfe. 
Wir investieren konsequent in Wachstumsbereiche wie Online, Ventures, 
Start-Ups, Web-Influencer oder Video-on-Demand. Mit unserem 
internationalen und sorgfältig aufeinander abgestimm-
ten Portfolio bauen wir auf gemeinsame 
Stärken und nutzen die Kraft unserer 
TV-Sender, um neue Angebote reichwei-
tenstark zu vermarkten. Wir suchen frische 
Ideen und engagierte Talente, mit denen wir 
gemeinsam neue Möglichkeiten schaffen, um 
die Menschen mit unseren Produkten noch 
besser zu erreichen. 

Studioproduktion, Cam-
paign Management

Unsere Prioritäten
Notendurchschnitt:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:

Tätigkeitsbereich
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Möglichkeit eines Berufspraktikums

Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit

ja nein

ja nein

Gesuchte 
Studienrichtungen

Medien und digitale Technologi-
en, Smart Engineering, Medien & 

Wirtschaft, IT & Security

Möglichkeit eines Berufspraktikums

Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit

ja nein

ja nein

Gesuchte 
Studienrichtungen

Medien und digitale Technologien
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Mag. Marlene Meister-Steyer 

Personalentwicklung

Weyringergasse 35

1040 Wien

T: 0664 806668312

E: jobs@regionalmedien.at

I: www.regionalmedien.at

Unternehmensdaten
Branche: Medien

Regionalmedien Austria AG

Dein Job in der Region. Als erfolgreiches Medienunternehmen sind wir mit 78 Stand-
orten in ganz Österreich lokal vor Ort. Unsere 650 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
arbeiten in ihrer Heimat und produzieren wöchentlich 127 Printausgaben und 
halten rund um die Uhr die User auf meinbezirk.at am Laufenden. 
Bei uns hast Du die Möglichkeit: – die Medien Deiner Regi-
on aktiv mitzugestalten, 
– einer abwechslungsreichen Tätigkeit in 
einem österreichweiten Medienunternehmen 
nachzugehen – eigenverantwortlich in einem 
engagierten Team zu arbeiten, 
– das umfassende Weiterbildungsangebot in 
unserer internen RMA Akademie zu nutzen.
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Mag. Barbara Gscheitmayr

Leiterin Personalentwicklung

Grazer Straße 49-51

2700 Wiener Neustadt 

T: 43262282200

E: bewerbungen@noe-volkshilfe.at

I: www.noe-volkshilfe.at

Unternehmensdaten
Branche: Gesundheit und Pflege, NGO Einsatzgebiet: National

Volkshilfe Niederösterreich / SERVICE MENSCH GmbH

Die Volkshilfe Niederösterreich mit ihrer Betriebsgesellschaft SERVICE MENSCH 
GmbH hat sich in ihrer über 70jährigen Geschichte zur Philosophie gemacht, Men-
schen in zeitgemäßer Form zu helfen, zu beraten und zu begleiten. 
Unsere rund 1.600 MitarbeiterInnen arbeiten professionell und 
menschlich. Mit Herz betreuen und pflegen sie in 
ganz Niederösterreich ältere Menschen 
oder kümmern sich um die Kleinsten.
Als moderne Arbeitgeberin bietet die 
Volkshilfe NÖ ihren MitarbeiterInnen Jobs 
in Wohnortnähe, flexible, familienfreundliche 
Arbeitszeitmodelle, interne Fort- und Weiter-
bildungsmöglichkeiten, betriebliche Gesund-
heitsförderung, Qualitätsmanagement u.v.m.

Mobile Hauskranken-
pflege, Mobile Therapie, 
Kinderbetreuung

Unsere Prioritäten
Notendurchschnitt:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:

Tätigkeitsbereich
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Einsatzgebiet: National

Redaktion, Marketing, 
Grafik, Medienberatung, 
Assistenz/Sekretariat, 
IT-Support/Systeme

Unsere Prioritäten
Notendurchschnitt:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:

Tätigkeitsbereich

Möglichkeit eines Berufspraktikums

Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit

ja nein

ja nein

Gesuchte 
Studienrichtungen

Physiotherapie, Gesundheits- und 
Krankenpflege, Soziales

Gesuchte 
Studienrichtungen

Medien und digitale Technolo-
gien, Medien & Wirtschaft, IT & 

Security

Möglichkeit eines Berufspraktikums

Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit

ja nein

ja nein
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Entweder, oder? Ich will alles.
Johannes, 24 Jahre
Teile deinen persönlichen #glaubandich Moment auf: 

Was zählt, 
sind die Menschen.
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Thomas Steinbauer

Personalabteilung

Sprögnitz 10

3910 Zwettl

T: 028757256

E: job@sonnentor.at

I: www.sonnentor.com

Unternehmensdaten
Branche: Produktion und Handel

SONNENTOR Kräuterhandelsgesellschaft mbH

Produzierendes Handelsunternehmen in Mitten des Waldviertels. Spezialisiert auf die 
Verarbeitung von biologischen Kräutern zu Gewürzen und Tees. Enge Zusammenar-
beit mit den Biobauern aus der Region aber auch im Ausland.
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Mag. Lucia Hasler

Personalentwicklung und Recruiting

Domgasse 5

3100 St. Pölten 

T: + 43 5 0100 73333

E: lucia.hasler@spknoe.at

I: www.sparkasse.at/noe

Unternehmensdaten
Branche: Bankwesen Einsatzgebiet: National

Sparkasse Niederösterreich Mitte West AG

Die Sparkasse Niederösterreich Mitte West AG ist die größte Retailbank im Zentral-
raum Niederösterreichs und eine der größten Arbeitgeber der Region. Es werden 
über 90.000 Privatkunden und mehr als 8.000 Kommerzkunden in 34 
Geschäftsstellen von der oberösterreichischen Landesgrenze 
ostwärts bis nach Wien betreut. Dabei steht unser 
Motto „Was zählt, sind die Menschen“ 
immer im Vordergrund. Wir suchen für 
unsere Kund/innen  innovative Mitarbeiter/
innen mit hoher Service- und Beratungs-
qualität. 

Vertriebsmarketing, 
Marketing, Channel- und 
Produktmanagement, 
Kundenbetreuung Privat 
und Kommerz

Unsere Prioritäten
Notendurchschnitt:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:

Tätigkeitsbereich
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Einsatzgebiet: National

Marketing, Verwaltung, 
HR, Produktentwicklung, 
usw. 

Unsere Prioritäten
Notendurchschnitt:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:

Tätigkeitsbereich

Gesuchte 
Studienrichtungen

Medien und digitale Technologien, 
Medien & Wirtschaft, IT & Security

Gesuchte 
Studienrichtungen

Medien und digitale Technologien, 
Medien & Wirtschaft, Diätologie

Möglichkeit eines Berufspraktikums

Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit

ja nein

ja nein

Möglichkeit eines Berufspraktikums

Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit

ja nein

ja nein
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  SMARTUP

W W W . T E S T - F U C H S . C O M / K A R R I E R E

Ausgefuchster Typ?
Lust auf eine neue Herausforderung?
Das trifft sich gut.

www.kon-cept.at/karriere
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Bernhard Hackl

Assistent Vertrieb

Amalienstraße 48

1130 Wien

T: +43 1 876 77 88

E: office@steiner-hitech.at

I: steiner-hitech.at

Unternehmensdaten
Branche: Personalvermittlung- bereit-
stellung

Steiner-HiTech

Kompetenzen zusammenbringen, Menschen verbinden. SpezialistInnen aus der 
Technik möchten Jobs, die ihnen Spaß machen und in denen sie sich wei-
terentwickeln können. Mit unserer genauen Branchenkenntnis, viel 
technischem Verständnis und sensiblen Antennen bringen 
wir zusammen, was zusammenpasst: Qualifika-
tionen und Anforderungen, Fähigkeiten und 
Aufgaben, Menschen und Unternehmen. Im 
breiten Feld der Technik setzen wir unsere 
Akzente in den Bereichen: Informationstech-
nologie, Elektrotechnik und Elektronik, Maschi-
nenbau und Mechatronik, Projektmanagement, 
Technischer Einkauf und Vertrieb
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Mag. Verena Fida

Bereichsleiterin Human Resources

Test-Fuchs Straße 1-5

3812 Groß-Siegharts 

T: 0284790010

E: ichwilldenjob@test-fuchs.com

I: www.test-fuchs.com

Unternehmensdaten
Branche: Luft- und Raumfahrtindustrie Einsatzgebiet: National, International

TEST-FUCHS GmbH

TEST-FUCHS. DAS HIGH-TECH UNTERNEHMEN AUS DEM WALDVIERTEL
Der Name TEST-FUCHS ist heute international für höchste Qualität im Prüfgeräte-
bau bekannt. Die Produktpalette umfasst stationäre und mobile Prüfgerä-
te im Bereich der Luft- und Raumfahrt, sowohl im militärischen, 
als auch im zivilen Bereich. Es werden Prüfgeräte für 
die Bereiche Hydraulik, Pneumatik, Elek-
trik/Elektronik, Kraftstoff und Triebwerke 
entwickelt und hergestellt. Eigene Abtei-
lungen beschäftigen sich mit der Produkti-
on von Schmieröl- und Kraftstoffpumpen für 
Hubschrauber, Tiefsttemperaturventilen für 
das ARIANE 5 Raumfahrtprogramm und der 
Instandhaltung und Reparatur von Luftfahr-
zeugkomponenten.

Konstruktion elektrisch

Konstruktion mechanisch/
hydraulisch

Unsere Prioritäten
Notendurchschnitt:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:

Tätigkeitsbereich
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Einsatzgebiet: National

IT, ET und EL, Maschi-
nenbau und Mechatronik, 
Projektmanagement, 
Technischer Einkauf und 
Vertrieb

Unsere Prioritäten
Notendurchschnitt:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:

Tätigkeitsbereich

Möglichkeit eines Berufspraktikums

Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit

ja nein

ja nein

Gesuchte 
Studienrichtungen
Smart Engineering

Möglichkeit eines Berufspraktikums

Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit

ja nein

ja nein

Gesuchte 
Studienrichtungen

Medien und digitale Technologien, 
Smart Engineering, Bahntechnolo-

gie & Mobilität, IT & Security
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Verstärken Sie Österreichs führendes Stromunternehmen! An der Schaltstelle unseres Unternehmens: 
auf Lösungen programmiert. Der IT-Bereich bei VERBUND ist mit allen Unternehmensteilen verknüpft. 
Wir arbeiten zur Sicherstellung unserer Prozesse mit Kolleginnen und Kollegen aus  
nahezu sämtlichen Fachbereichen wie auch mit externen Kooperationspartnern zusammen.

Der IT-Bereich bei VERBUND umfasst viele Spezialgebiete wie zum Beispiel: Entwicklung, SAP, 
Informationssysteme, IT-Infrastruktur, Systemintegrationen und Netzwerk-Technik. 

Informieren Sie sich unter www.verbund.com/karriere über die Chancen, die Ihnen VERBUND als 
Arbeitgeber bietet. Für Ihre Fragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung unter +43 (0)50313-54155.

Zukunft bieten, Exzellenz fördern.

Österreichs führendes Stromunternehmen: 
Arbeiten Sie mit Top-Experten an der Zukunft der Energie!

Markus Kaufmann. MSc.

Personalberatung

Hernalser Gürtel 1 / 7. Stock

1170 Wien 

T: 066488288413

E: poonyaporn.chompootip@vace.at

I: www.vace.at

Unternehmensdaten
Branche: Personalberatungsunternehmen Einsatzgebiet: National, International

VACE Engineering GmbH

Die VACE Group ist ein branchenübergreifender, internationaler Anbieter hochwerti-
ger Technologie- und Personalberatungsleistungen. 

Projektmanagement, 
Software & Hardware, 
Marketing, Maschinenbau, 
IT Security, Consulting

Unsere Prioritäten
Notendurchschnitt:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:

Tätigkeitsbereich
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Möglichkeit eines Berufspraktikums

Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit

ja nein

ja nein

Gesuchte 
Studienrichtungen

Medien und digitale Technologi-
en, Smart Engineering, Medien 

& Wirtschaft, Bahntechnologie & 
Mobilität, IT & Security
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Elisabeth Allbauer-Zinke

Kongress- und Eventmanagement

Gumpendorfer Straße 108

1060 Wien

T: +43 1 59988 - 3073

E: elisabeth.allbauer-zinke@vinzenzgruppe.at

I: karriereportal.vinzenzgruppe.at

Unternehmensdaten
Branche: Gesundheitswesen

Vinzenz Gruppe Krankenhausbeteiligungs- und Management GmbH

Mit über 6.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, sieben Krankenhäusern, zwei Pfle-
gehäusern, der HerzReha Bad Ischl und weiteren Gesundheitsunternehmen ist die 
Vinzenz Gruppe einer der größten privaten Träger von gemeinnützigen Gesund-
heitseinrichtungen in Österreich. In unseren Einrichtungen schaffen wir 
vielfältige Berufschancen für gut ausgebildete und motivierte 
Fachkräfte. Das gilt für alle Bereiche der Versor-
gung: von der ambulanten und stationären 
Akutmedizin über die Rehabilitation bis hin 
zu Altenpflege. Dazu kommen viele Tätig-
keitsfelder in der Verwaltung und im Service-
bereich. 
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Mag. Domenika Koller

Recruiting & Personalmarketing

Am Hof 6a

1010 Wien

T: 05031354155

E: office.hpr@verbund.com

I: www.verbund.com/karriere

Unternehmensdaten
Branche: Energie Einsatzgebiet: National

VERBUND

VERBUND ist Österreichs führendes Stromunternehmen und einer der größten 
Stromerzeuger aus Wasserkraft in Europa. Rund 95 Prozent seines Stroms erzeugt 
das Unternehmen aus Wasserkraft. VERBUND handelt in 12 Ländern 
mit Strom und erzielte 2017 mit rund 2.800 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern einen Jahresumsatz von rund 2,9 
Mrd. Euro. Mit Tochterunternehmen und 
Partnern ist VERBUND von der Stro-
merzeugung über den Transport bis zum 
internationalen Handel und Vertrieb aktiv. 
Seit 1988 notiert VERBUND an der Börse 
Wien, 51 % des Aktienkapitals besitzt die 
Republik Österreich. Weitere Informationen: 
www.verbund.com

EntwicklerIn, Applikations-
verantwortlicheR,IT-Sys-
temverantwortlicheR der 
IT-Infrastruktur

Unsere Prioritäten
Notendurchschnitt:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:

Tätigkeitsbereich
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Einsatzgebiet: National

Gesundheits- und Kran-
kenpflege, Physiotherapie

Unsere Prioritäten
Notendurchschnitt:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:

Tätigkeitsbereich

Gesuchte 
Studienrichtungen

IT & Security

Gesuchte 
Studienrichtungen

Physiotherapie, Gesundheits- und 
Krankenpflege

Möglichkeit eines Berufspraktikums

Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit

ja nein

ja nein

ja nein

ja nein

Möglichkeit eines Berufspraktikums

Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit
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Jetzt gleich die Winterausgabe 
(Erscheinung am 5. 12. 2018)
von DIE MACHER gratis als 
Leseprobe mit Angabe deiner 
Postadresse anfordern. 
Mail / offi ce@machermediahouse.at
Kennwort / karriere.netzwerk 2018

Willkommen in der 
Welt der MACHER. 
Geschichten, die 
inspirieren und 
motivieren. 
Die österreichische 
Wirtschaft.

www.d
iemac

her.at
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Barbara Scheibenpflug, MA

Recruiting und Personalmarketing

Würth Straße 1

3071 Böheimkirchen

T: 05082422351

E: barbara.scheibenpflug@wuerth.at

I: www.wuerth.at

Unternehmensdaten
Branche: Handel

Würth Handelsges.m.b.H.

Die Würth Handelsges.m.b.H. ist Spezialist im Handel mit Montage- und Befesti-
gungsmaterialien für die professionelle Anwendung. Die Produktpalette umfasst ca. 
100.000 Artikel von Schrauben, Schraubenzubehör und Dübeln über Werkzeu-
ge bis zu chemisch-technischen Produkten und Arbeitsschutz. Zu 
den Kunden zählen heimische und internationale Handwer-
ker- und Industriebetriebe, die von mehr als 450 
Außendienstmitarbeitern betreut werden. 
Unsere familiäre Unternehmenskultur bietet 
die Chance, in einer innovativen Arbeits-
platzumgebung persönlich und fachlich zu 
wachsen. 
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Mag. (FH) Claudia Religa

Head of HR & Recruiting

Donau-City-Straße 6/10.Stock

1220 Wien

T: +436646252634

E: recruiting-digital@xxxlutz.at

I: xxxl.digital

Unternehmensdaten
Branche: Handel Einsatzgebiet: National, International

XXXLutz KG

Wir von xxxldigital, die junge, digitale Abteilung der XXXLutz Gruppe, haben 2016 
in Wien (Standort: TechGate) ein komplett neues Start-Up Team aufgebaut, das 
sich mit der Konzeption und Weiterentwicklung unserer Onlineshops und 
Webapplikationen und all dem, was zum E-Commerce noch so 
dazu gehört, beschäftigt. Um unseren Kunden die 
bestmögliche Userexperience zu gewähr-
leisten, sind wir im E-Commerce Bereich 
technologisch immer am Puls der Zeit und 
passen uns stets den Bedürfnissen unserer 
Kunden an. Agile Prozesse, autonome 
Teams und hochmoderne Technologien 
ermöglichen es uns, diese Ziele bestmöglich 
zu erreichen.

Unsere Prioritäten
Notendurchschnitt:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:

Möglichkeit eines Berufspraktikums

Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit

ja nein

ja nein

Tätigkeitsbereich
Customer Experience, 
Customer Relationship 
Management, Develop-
ment, Projektmanage-
ment, QA
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Einsatzgebiet: National

Projektmanagement, Key 
Account Management, 
Marketing, IT, Controlling 

Unsere Prioritäten
Notendurchschnitt:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:

Tätigkeitsbereich

Gesuchte 
Studienrichtungen

Medien und digitale Technologien, 
Smart Engineering

Gesuchte 
Studienrichtungen

Medien und digitale Technologien, 
Medien & Wirtschaft

ja nein

ja nein

Möglichkeit eines Berufspraktikums

Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit
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Das Sodexo Logo ist eingetragenes Warenzeichen der Sodexo S.A. © Sodexo 2016, Bildnachweis: Sodexo Library

Mit maßgeschneiderten Facility Management Dienstleistungen 
verbessern wir täglich die Lebensqualität unserer Kunden. Dafür 
sorgen unsere Mitarbeiter mit ihrer Servicementalität und ihrer 
Leidenscha�  für perfekte Lösungen.
Als attraktiver und weltweit tätiger Arbeitgeber bieten wir laufend 
qualifi zierten und engagierten Fachkrä� en berufl iche Perspekti-
ven in über 100 Berufsgruppen in den Bereichen Catering, Reini-
gung, Technik sowie Sicherheit und Empfang. 

www.sodexo.at
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SLOGAN 1
Themenschwerpunkt ARBEIT:

ak young hilft dir bei fragen

rund um die arbeit.
akyoung.at

facebook.com/akyoung.noe

akyoung@aknoe.at

05 7171-24 000
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