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Vorwort Statements zur 
karriere.netzwerk 2017

Aufgrund der anwendungsorientierten Lehre und For-
schung sind Unternehmen für uns und unsere Studieren-
den wichtige Partner. Wir setzen den thematischen Fokus 
auf Digitalisierung (Gestaltung & Technik) in Audiovisuellen 
Medien, Kreativwirtschaft, Gesundheitswesen, Industrie 
4.0. Das Berufspraktikum, berufsbegleitende und dua-
les Studium, aber auch die Forschung bieten attraktive 
Anknüpfungspunkte für Unternehmen an das Department 
Medien und Digitale Technologien. Die karriere.netzwerk 
leistet dabei einen wichtigen Beitrag auch für unsere 
Studierenden.
FH-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Alois Frotschnig
Departmentleiter Medien und Digitale Technologien

Das Sozialwesen ist eine kontinuierlich wachsende Bran-
che, und es wird für die Unternehmen der Sozialwirtschaft 
immer schwieriger, das geeignete und hinreichend qualifi-
zierte Personal zu finden. Die Verbindung mit der Hoch-
schule hilft, PraktikantInnen und künftige Beschäftigte 
frühzeitig anzusprechen. Netzwerkkontakte von Studieren-
den und Lehrenden mit den Anstellungsträgern helfen den 
Unternehmen, das richtige Personal zu finden – und der 
Hochschule, das Studium praxisnah zu gestalten.
FH-Prof. Dr. Peter Pantuček-Eisenbacher
Departmentleiter Soziales

Die Fachhochschulen sind heute ein nicht mehr wegzu-
denkender Teil der Bildungslandschaft. Durch ihren Praxis-
bezug und den Kooperationen mit der Wirtschaft können 
sie sehr schnell auf neue Herausforderungen reagieren. 
Dadurch kommen jährlich auf den neuesten Stand des 
Wissens ausgebildete Absolventinnen und Absolven-
ten auf den Arbeitsmarkt, die das nötige Rüstzeug zum 
Einstieg in die Berufswelt besitzen und sich schnell in die 
heutige Arbeitswelt integrieren können. 
Dipl.-Ing. Robert Bruckner, BSc
Vorsitzender der HochschülerInnenschaft FH St. Pölten

Netzwerke sind in der modernen Arbeitswelt wichtiger als jemals zuvor. Das Herstellen von persön-
lichen Kontakten zu (potentiellen) Arbeitgeberinnen und -gebern schon während des Studiums 
und das Kennenlernen spannender Unternehmen einer Branche sind wesentliche Bestandteile 
des individuellen Reifungsprozesses. Die karriere.netzwerk bietet unseren Studierenden und 
Young Professionals einen perfekten Rahmen, um das Netzwerken und das Entwickeln von 
Karriereperspektiven ideal zu verbinden. Darüber hinaus ermöglicht das kostenlose Rahmen-
programm eine optimale Unterstützung für viele Fragen rund um die Themenbereiche Karriere 
und Persönlichkeitsentwicklung. Das Team des Alumni und Career Center wünscht allen Stu-
dierenden, Besucherinnen und Besuchern sowie Ausstellenden einen erfolgreichen Messetag 

und viel Freude beim Netzwerken.
Jürgen Hörmann, Ursula Blauensteiner

Alumni und Career Center

Für Studierende, die eine Karriere in der Marketing- oder 
Kommunikationsbranche anstreben, sind berufliche Netz-
werke ein wichtiger Schlüssel zum Erfolg. Die regelmäßige 
Teilnahme an Fachtagungen, Workshops und Messen wie 
der karriere.netzwerk bietet eine wertvolle Möglichkeit, 
bereits erworbenes Wissen zu vertiefen oder neue The-
menbereiche kennenzulernen und gleichzeitig Kontakte 
zu knüpfen. Eigene Wettbewerbe und Awards schaffen zu-
sätzlich die Möglichkeit, bereits erworbenes Wissen unter 
Beweis zu stellen und in der Branche Fuß zu fassen. 
FH-Prof. Mag. Helmut Kammerzelt, MAS
Departmentleiter Medien und Wirtschaft

Ein solides berufliches Netzwerk ist nicht nur für die Kar-
riere förderlich, sondern unterstützt durch den Austausch 
auch die fachliche und persönliche Entwicklung. Man 
sollte mit dem Aufbau des Netzwerkes daher möglichst 
früh und gezielt beginnen, denn nicht die Quantität, son-
dern die Qualität der Kontakte ist für das Vorankommen 
entscheidend. Die karriere.netzwerk der Fachhochschule 
St. Pölten ermöglicht persönliche Gespräche, die positiv in 
Erinnerung bleiben und als Keimzelle für qualitativ hoch-
wertige Knotenpunkte im persönlichen Netzwerk dienen.
Mag. Dr. Jürgen Pripfl
Departmentleiter Gesundheit
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10:00–13:00 Uhr: Kommen Sie in das 1. OG und lernen Sie 
Partnerunternehmen des Studiengangs Smart Engineering kennen! 

09:45 Uhr: Begrüßung der Unternehmen und BesucherInnen

Mag. Matthias Stadler | Bürgermeister der Landeshauptstadt St. Pölten

Dipl.-Ing. Gernot Kohl, MSc und Dr. Gabriela Fernandes | Geschäftsführung der FH St. Pölten

FH-Prof. Mag. Dr. Monika Vyslouzil | Leiterin des FH-Kollegiums

im Anschluss: offizielles AusstellerInnenfoto in der Aula

n BearingPoint GmbH

n EPLAN Software & Service GmbH

n EVOLARIS next level GmbH

n Microtronics Engineering GmbH

n NEUMAN Aluminium Industries

n Test-Fuchs GmbH

n UNITY Austria GmbH

n Pollmann International GmbH

n VACE Engineering GmbH

n voestalpine Krems GmbH

10:00–15:00 Uhr: Gewinnspiel

Unter allen Studierenden und Alumni, die sich beim info.point in der Aula regist-

rieren, werden attraktive Preise verlost. Auf die GewinnerInnen warten (u.a.): 

n 5 Powerbanks gesponsert vom Alumni und Career Center der FH St. Pölten

n 5 T-Shirts gesponsert vom Theater an der Wien 

n Sowie Lesezeichen, Schlüsselanhänger und Magnete  

Die GewinnerInnen werden per E-Mail verständigt. Die Preise sind im 

Alumni und Career Center (Raum 2.40) an einem Folgetag abzuholen.  

10:00–15:00 Uhr: Rahmenprogramm

Der Tag steht ganz im Zeichen der Karriere!  Das Rahmenprogramm steht unseren Besucherinnen 

und Besuchern kostenlos zur Verfügung:

n Dienstvertrags-Check & rechtliche Beratung durch AK Niederösterreich (10:00–12:00 Uhr, Aula) 

n Kleiner Steuer-Check & Blitz-Beratung durch AK Niederösterreich (12:00–14:00 Uhr, Aula) 

n AK Young Chatlag – coffee corner: Gutscheine für Kaffee & Verköstigung bitte vorab beim 

AK Young Stand abholen (Aula) 

n karriere.coaching: CV-Check & Karriereplanung durch CONSULERE Unternehmensberatung 

(Gr. Festsaal) 

n Mit Stil & Profil zum Ziel: Beratung zum Auftritt in Bewerbungsgesprächen und im Beruf durch

 DRESSCODE BUSINESS Imageberatung (Gr. Festsaal) 

n Fototrailer der Regionalmedien Austria: Einfach allein, zu zweit oder so viele eben reinpassen – 

sei der Star deiner eigenen Titelseite! (Haupteingang) 

n Fotoshooting: Bewerbungsfoto für Lebenslauf und Social-Media-Profile (1. OG) 

n Alumni und Career Center snack.zone: für die kleine Stärkung während der Messe (1. OG) 

n job.wall: Aktuelle Job- und Praktikumsangebote (1. OG) 

n Campus & City Radio 94.4 sorgt für passende Messestimmung und lädt zum Interview.

n Online Infopoint: Überblick über Partnerunternehmen des Studiengangs Smart Engineering (1. OG)

Rahmenprogramm
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Save the dates!

8 9

Steuer-Check AK Niederösterreich

Neben dem kleinen Steuercheck und der Blitzberatung am Infostand der AK
Niederösterreich bei der karriere.netzwerk 2017 von 12:00 bis 14:00 Uhr findet im Dezember ein
Impulsvortrag mit anschließenden individuellen Beratungsterminen zu persönlichen
Steuerfragen statt.
Nähere Infos bei der karriere.netzwerk 2017 am Infostand der AK Niederösterreich 
(Aula, Stand-Nr. 5) sowie per Einladung bzw. E-Mail-Aussendung.

Wann: Dezember (der genaue Termin steht in Kürze fest)
Wo: FH St. Pölten

erfolgreich.bewerben 2018

Die Messe für Studierende rund um die Themen Bewerbung und beruflicher Erfolg – damit 
die nächste Bewerbung für ein Praktikum oder eine Fixanstellung ein voller Erfolg wird!
Expertinnen und Experten aus der Praxis beraten individuell und geben Tipps zu Bewerbung,
Lebenslauf und Auftreten. Natürlich gibt es auch die Möglichkeit für ein professionelles 
Bewerbungsfoto!

Wann: Donnerstag, 1. März 2018 von 11:00 bis 14:00 Uhr
Wo: FH St. Pölten, Aula
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Studium und Job eng verzahnt Job erwünscht?!
Smart Engineering of Production Technologies an Processes Auftreten mit Stil und Profil

Entdecken Sie die Partnerunternehmen im 1. OG!

Im dualen Bachelor Studiengang Smart Engineering nimmt die Vernetzung mit 
Partnerunternehmen einen besonders hohen Stellenwert ein. 

Der Studiengang Smart Engineering bildet Expertinnen und Experten für die Indus-
trie 4.0 aus, welche die notwendigen technologischen Grundlagen im Bereich der 
Mensch-Maschine-Interaktion und der Industrial Security beherrschen und zudem den 
Gesamtprozess der IT-gestützten industriellen Produktion im Blick haben.

Die Absolventinnen und Absolventen arbeiten in der 
n Fertigung und Produktion, 
n im Anlagenbau, 
n in der Produktionslogistik, 
n in der Simulation 
n oder der Mess-, Steuerungs- und Regelungstechnik.

Sie verbinden dabei traditionelle Fachgebiete der Mechatronik, des Maschinenbaus, der 
Elektrotechnik/Elektronik und der technischen Informatik mit modernem Know-how der 
Industrie 4.0.

Die Studieninhalte umfassen die interdisziplinäre Entwicklung von Produktionssystemen 
und -prozessen. Vermittelt wird das Zusammenspiel digitaler Technologien mit techni-
schen Disziplinen wie Maschinenbau, Elektrotechnik und technischer Informatik.

Expertinnen und Experten aus Industrie & Forschung vermitteln den Studierenden 
folgende Kompetenzen:
n Projektmanagement und Prozessoptimierung
n Betriebswirtschaftslehre und Recht
n Mensch-Maschine-Interaktion, Usability, Industrial Security und Safety
n Präsentations-, Moderations-, Kreativitäts- und Kommunikationstechniken 

sowie Social Skills

Sie suchen einen Job? Hier eine Anleitung, wie es garantiert NICHT klappt:

Einheitsbrei 
Bedingungsloser Einsatz von Vorlagen aus dem Internet ist Pflicht. Zwei Vorteile: Sie sparen sich die Arbeit für individuell 
erstellte Bewerbungsunterlagen, die optimal auf die Stellenausschreibung abgestimmt sind. Recruiter freuen sich über den 
Wiedererkennungseffekt und können zügig zur nächsten Bewerbungsmappe übergehen. Das volle Potential ergibt sich 
durch Befüllung mit möglichst vielen Standard-Floskeln. Geheimtipp: Lassen Sie ruhig den Namen Mustermann stehen!
Penible Rächtscheipbrüfung ist out. ebenso groß- und glainschreibung. höffliche anrede war gestern, twitter-styl3 ist 
gefragt. Noch mehr Zeit sparen? Verfassen Sie das Anschreiben als Serienbrief! 

Urlaubsfoto
Ein Bild sagt mehr als tausend Worte. Der beste Einheitsbrei ist wertlos ohne passendes Foto. Es ist nicht notwendig, 
extra eines anfertigen zu lassen. Ein Foto vom letzten Urlaub ist perfekt, gerne auch eines mit Freunden darauf. So weisen 
Sie gekonnt auf Ihre Social Skills hin.

Masochist
Mit Einheitsbrei und Urlaubsfoto zum Bewerbungsgespräch eingeladen? Dann ist der Recruiter ein Masochist. Jetzt 
kommt’s darauf an, Ihrem Stil treu zu bleiben. Entwarnung: Sie brauchen sich nicht vorzubereiten. 

Style
Tragen Sie bequeme Klamotten, Sie müssen sich wohlfühlen. Im Sommer gerne  Schlapfen, ansonsten sind Turnschuhe 
oder Sneakers ideal. Der Hoodie ist das perfekte Kleidungsstück für das Bewerbungsgespräch, kombiniert mit einer Leg-
gings für die Damen. Die Herren tragen die beliebte Jogginghose, zur Not tut’s auch die ausgewaschene Jeans. 

Jetzt geht’s zur Sache
Gut Ding braucht Weile: Zu spät erscheinen gibt dem Recruiter die Chance auf einen gemütlichen Kaffee. Das hebt die 
Laune! Stellen Sie gleich am Anfang Ihre Forderungen, schließlich geht es dabei um Ihren Job. Sagen Sie ruhig, wer und 
was Ihnen in vorigen Jobs oder Praktika nicht gefallen hat, damit das ja nicht wieder vorkommt! Ein Kaugummi ver-
scheucht den Mief der durchzechten Nacht. Und setzen Sie Prioritäten: Ein Smartphone mit „Highway to hell“-Klingelton 
(volle Lautstärke!) unterstreicht Ihre Wichtigkeit. Geheimtipp: Lassen Sie sich für den Fall von unangenehmen Fragen von 
Ihrer Mutter anrufen. So müssen Sie dem Recruiter nicht antworten.

Wenn alles nichts nützt?
Dann: Viel Spaß im neuen Job!
…oder kontaktieren Sie die Autorin für den letzten Schliff:

Mag. Astrid Leopold
Dresscode Business Imageberatung

Die ehemalige Managerin ist Inhaberin der Dresscode Business Imageberatung. Sie arbeitet als Trainerin, Consultant und FH-Lektorin 
in den Bereichen Business Etikette, interkulturelle Kommunikation und Bewerbungstraining.

Kontakt: office@dresscodebusiness.at  I  www.dresscodebusiness.at  I  0699 / 101 721 32 

Gelerntes in der Praxis anwenden 
Das Bachelorstudium wird in dualer Form abgehalten, d.h. die Studierenden werden an der FH unterrichtet, müssen aber 
Projektphasen in kooperierenden Unternehmen absolvieren, um das theoretisch Erlernte in der Praxis anzuwenden, zu 
testen und dann aus den Ergebnissen zu lernen. Das duale Studienmodell ermöglicht es, MitarbeiterInnen optimal für 
betriebliche Anforderungen auszubilden. Unternehmen beteiligen sich damit direkt an der praxisgerechten Ausbildung und 
steigern ihre Attraktivität am Arbeitsmarkt. Studium und Beruf werden durch die beiden Lernorte – Fachhochschule und 
Unternehmen – noch enger verzahnt als in herkömmlichen berufsbegleitenden Studiengängen.

Ihr Vorteil der karriere.netzwerk
Studierende haben die Möglichkeit, beispielsweise im Rahmen der karriere.netzwerk persönlich mit den Partnerfirmen des 
Studiengangs Kontakt aufzunehmen. Somit können sich beide Seiten frühzeitig kennen lernen. 

Die karriere.netzwerk leistet einen wichtigen Beitrag zum gegenseitigen Wissensaustausch und zeigt zukünftige Perspekti-
ven für Arbeits- und Ausbildungspartnerschaften auf. 
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Tipps der AK Niederösterreich

So sparen Sie Geld 
Wie sich berufstätige Studierende 
Geld vom Finanzamt holen können

Sie scheint kompliziert und staubtrocken. Trotzdem sollten Studierende, die nebenbei arbeiten gehen, 
die ArbeitnehmerInnenveranlagung machen. Sie können sich Geld vom Finanzamt zurückholen.

Sommerjob 

Studierende, die in den Ferien arbeiten, aber auch ganzjährige (Teilzeit-)Beschäftigte, sollten bei niedrigem Jahres-
einkommen jedenfalls die ArbeitnehmerInnenveranlagung durchführen. Es winkt eine Steuergutschrift. Entweder 
wird die vom Arbeitgeber während des Jahres abgezogene Lohnsteuer rückerstattet und (oder) es wirkt sich die 
sogenannte Negativsteuer aus. Das bedeutet, dass 50 Prozent der abgezogenen Sozialversicherungsbeiträge, 
maximal 400 Euro pro Jahr, vom Finanzamt sogar dann rückerstattet werden, wenn während des Jahres gar keine 
Lohnsteuer abgezogen wurde. Die Negativsteuer erhöht sich auf höchstens 500, Euro wenn zumindest ein Monat 
Anspruch auf Pendlerpauschale besteht. 

Geringfügig beschäftigt

Geringfügig Beschäftigte, die sich freiwillig selbst versichert haben, können sich über die ArbeitnehmerInnen-
veranlagung eine Negativsteuer holen. Dabei ist zu beachten, dass die geleisteten Sozialversicherungsbeiträge 
unter „Werbungskosten – Pflichtbeiträge auf Grund einer geringfügigen Beschäftigung“ in das Antragsformular 
eingetragen werden. Übrigens: geringfügig beschäftigt ist jemand, der nicht mehr als maximal 425,70 Euro brutto 
monatlich verdient. Da nur der Gewinn zu versteuern ist, sollten Belege für Ausgaben schon während des Jahres 
gesammelt werden, um dem Finanzamt bei Nachfrage Ausgaben beweisen zu können. Sämtliche Aufwendungen, 
die mit dem Studium in Zusammenhang stehen, sind als Werbungskosten absetzbar. Ebenso alle weiteren Ausga-
ben, die mit der betrieblichen Tätigkeit in Zusammenhang stehen. Auch die Fahrtkosten zwischen Wohnung und 
Arbeitsstätte sind absetzbar, daher Fahrkarten sammeln oder ein Fahrtenbuch führen.

Berufsbegleitendes Studium 

Wer berufsbegleitend studiert und mehr als 1.260 Euro brutto im Monat verdient, kann sich im Zuge der Arbeitneh-
merInnenveranlagung einen Teil seiner Studienkosten zurückholen. Ausbildungs-, Fortbildungs- und Umschulungs-
kosten sind Werbungskosten. Bei Aus- oder Fortbildungskosten muss die Bildungsmaßnahme in einem Zusam-
menhang mit dem ausgeübten Beruf stehen. Umschulungskosten sind dann abzugsfähig, wenn die Umschulung 
derart umfassend ist, dass sie einen Einstieg in eine neue berufliche Tätigkeit ermöglicht. Es muss glaubhaft 
gemacht werden, dass mit der Umschulung auf die Ausübung eines neuen Berufes abgezielt wird. 
Abschreiben kann man sämtliche Ausgaben, die im Zusammenhang mit dem Studium stehen, z.B. Studienge-
bühren, Lehrbücher und Fachliteratur, Fahrtkosten für die Fahrt zum Studienort, 60 Prozent der Internetkosten, 
Prüfungsgebühren etc.

Freier Dienstvertrag oder Werkvertrag

Viele Studierende jobben auf Honorarbasis. Aus steuerlicher Sicht erzielen sie damit betriebliche Einkünfte. Im 
Steuerrecht gibt es übrigens keinen Unterschied zwischen freiem Dienstvertrag und Werkvertrag. Zu versteuern ist 
immer der Gewinn (Einnahmen abzüglich Ausgaben). Falls auf Grund der Höhe des Einkommens Steuerpflicht ent-
steht, muss selbständig eine Einkommensteuererklärung abgegeben werden. Der Arbeitgeber zieht überhaupt nie 
Steuer ab, die Studierenden sind selbst für die Einkommensteuer und allenfalls für die Umsatzsteuer verantwortlich.
Belege während des Jahres sammeln!

Noch Fragen? 

Die Steuerexpertinnen und -experten der 
Arbeiterkammer Niederösterreich sind 
Mo–Fr von 08:00–13:00 Uhr unter
05 71 71 28000 erreichbar.
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Unternehmensprofile

„Netzwerken ist die 
Basis einer erfolg-
reichen Karriere!“ 
Alumni und Career Center FH St. Pölten

15
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Stefan Savu

Senior Manager - Production 

Industries 

Schwarzenbergplatz 5 

1030 Wien 

T: +49 69 13022 7024 

E: stefan.savu@bearingpoint.com

I: www.bearingpoint.com

Unternehmensdaten
Branche: Consulting Einsatzgebiet: International

BearingPoint GmbH

BearingPoint ist eine internationale Management- und Technologie-Beratung. Unsere 
3.350 MitarbeiterInnen unterstützen zusammen mit unserem globalen Beratungs-
netzwerk Kunden in über 70 Ländern und engagieren sich gemeinsam mit ihnen 
für einen langfristigen Geschäftserfolg. Wir kombinieren branchenspe-
zifische Management- und Fachkompetenz mit neuen 
technischen Möglichkeiten und eigenen Pro-
duktentwicklungen, um unsere Lösungen 
an die individuellen Fragestellungen unserer 
Kunden anzupassen. Dieser partnerschaftli-
che Ansatz bildet das Herz unserer Unterneh-
menskultur und hat zu nachhaltigen Beziehun-
gen mit weltweit führenden Unternehmen und 
Organisationen geführt.

Unterstützung beim Auf-
bau eines IoT-Centers 
Design / Umsetzung von 
Software in den neuen 
Medien

Möglichkeit eines Berufspraktikums

Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit:

Unsere Prioritäten
Notendurchschnitt:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:

Bianca Hochauer, BA

Recruitment & Selection

Hafenstrasse 47-51 

4020 Linz 

T: +43 732 9015 - 1028 

E: recruitment@bet-at-home.com

I: jobs.bet-at-home.com

bet-at-home.com Entertainment GmbH

Als einer der führenden Online-Wettanbieter in Europa gestalten wir die Zukunft der 
Sportwetten- und Gaming-Branche. Den Erfolg von derzeit 4,6 Millionen registrierten 
Kunden haben wir in erster Linie unserer starken Mannschaft zu verdanken. Unsere 
erfreuliche Performance an der Frankfurter Börse und unser kontinuierliches Wachs-
tum schaffen Verantwortung und Vertrauen. Mentorship und Weiterbildung werden 
bei uns groß geschrieben. Über 300 Teamplayer aus 22 Nationen haben es sich zur 
Aufgabe gemacht, zu gewinnen. Mit Dynamik, Vielseitigkeit und technischem Know-
how stellen wir uns den täglichen Herausforderungen in einem der am schnellsten 
wachsenden Märkte der Welt. 

Unsere Prioritäten
Notendurchschnitt:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:

IT, Graphics/Design

ja nein

ja nein

Möglichkeit eines Berufspraktikums

Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit:

ja nein

ja nein

Unternehmensdaten
Branche: Entertainment Einsatzgebiet: National, International

             JETZT 

KARRIERE STARTEN!

             JETZT 

KARRIERE STARTEN!

TIRED OF 
BRAINLESS TASKS?
BRAINLESS TASKS?

Bewirb dich jetzt auf jobs.bet-at-home.com!

Wir suchen für unseren Standort in Linz, 
Österreich, unter anderem:
• Application Lifecycle Manager (m/w)
• Content & Social Media Mitarbeiter (m/w)
• Frontend Developer HTML/CSS/JS (m/w)
• Junior Backend Developer C#/.NET (m/w)
• Junior/Senior Mobile App Developer (m/w)
• Junior/Senior Web Developer ASP.NET 
 (m/w)
• Senior Frontend Web Developer (m/w)
• Social Media & Performance Marketing 
 Manager (m/w)

imageinserat_skull_fh_stpoelten_205x265_de.indd   1 22.09.2017   07:18:07
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DSA Anna Entenfellner 

Leitung PSD-Sozialarbeit 

Hasnerstraße 4 

3100 St. Pölten 

T: +43 676 83 844 518 

E: psd.entenfellner@stpoelten.caritas.at

I: www.caritas-stpoelten.at 

Unternehmensdaten
Branche: NPO Einsatzgebiet: National

Caritas St. Pölten

Die Caritas ist ein sozialer Dienstleister im Bereich der Betreuung und Begleitung von 
Menschen mit Behinderungen, psychischen Erkrankungen, sozialen und existenziel-
len Schwierigkeiten und der Pflege alter Menschen. Wir beschäftigen rund 2200 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den unterschiedlichsten Berufs-
gruppen an mehr als 160 Standorten.

Die Menschen, ihre Anliegen und Bedürf-
nisse, leiten seit jeher die Arbeit der Caritas 
an. Unser Angebot umfasst nahezu den 
gesamten Bereich des menschlichen Lebens: 
Wir bieten vielfältige und zukunftssichere Jobs 
für Menschen mit Kompetenz und Herz. Arbeit 
die Sinn macht und gesellschaftlichen Nutzen 
stiftet.

Psychosoziale Einrich-
tungen, Suchtberatung, 
Behindertenarbeit, Sozial-
arbeit, Pflege, Medien

Möglichkeit eines Berufspraktikums

Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit:

Unsere Prioritäten
Notendurchschnitt:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:

Petra Lehner-Grabner, MSc.

Abt.leitung Recruiting&Personal-

marketing/HR

Rennweg  44 

1038 Wien 

T: +43 179070 34812 

E: personal@cal.at

I: www.casinos.at; www.lotterien.at

Casinos Austria & Österreichische Lotterien Gruppe

Die Casinos Austria & Österreichische Lotterien Gruppe ist ein national und inter-
national führendes Glücksspielunternehmen, das für Spiel und Unterhaltung auf 
höchstem Niveau steht. Die Verantwortung gegenüber jedem einzelnen Gast und 
Spielteilnehmer ist dabei fester Bestandteil der Unternehmenskultur. Die Unterneh-
mensgruppe bietet innovative Lösungen für alle Bereiche des Glücksspiels aus einer 
Hand an. Das umfangreiche Produktportfolio reicht von Tischspielen wie Roulette, 
Poker oder Black Jack und Lotterie- sowie Wettscheinspielen und Rubbellosen über 
Video Lottery Terminals (WINWIN) bis hin zur Onlinespieleplattform win2day und der 
Sportwettengesellschaft tipp3. 

Unsere Prioritäten
Notendurchschnitt:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:

IT, Produktmarketing,  
Digital Marketing, Vertrieb

ja nein

ja nein

Möglichkeit eines Berufspraktikums

Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit:

ja nein

ja nein

Unternehmensdaten
Branche: Dienstleistung/Glücksspiel Einsatzgebiet: National

Mag. Barbara Fuchs

Leitung Personalmanagement

Niederösterreich-Ring 2 

3100 St. Pölten 

T: +43 2742 9000 19612 

E: bewerbung@ecoplus.at

I: www.ecoplus.at

Unternehmensdaten
Branche: Dienstleistung Einsatzgebiet: National

ecoplus. Niederösterreichs Wirtschaftsagentur GmbH

niederösterreich öffnet türen. mit ecoplus. Für Unternehmen. Für die Regionen. Seit 
über 50 Jahren ist ecoplus als Wirtschaftsagentur des Landes Niederösterreich 
offen für Ihre wirtschaftlichen Unternehmungen. Wir beraten und  
begleiten Sie bei Betriebsansiedlung und -erweiterung, regionalen För-
derungen und Internationalisierung, überbetrieblichen Ko-
operationen und brancheninternen Netzwerken, 
schaffen leichteren Zugang zu Bildungs-,  
Forschungs- und Entwicklungseinrichtun-
gen. Wir verbinden Wirtschaft und Politik, 
Bildung und Forschung, Unternehmen und 
Verwaltung, Investoren und Initiatoren regiona-
ler und internationaler Projekte.

Unternehmenskommuni-
kation, Internationalisie-
rung

Möglichkeit eines Berufspraktikums

Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit:

Unsere Prioritäten
Notendurchschnitt:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:

Karl Langer 

Öffentlichkeitsarbeit

Herzogenburger Straße 48-50 

3100 St. Pölten 

T: +43 676 88 6 44 293  

E: karl.langer@emmaus.at

I: www.emmaus.at 

Emmausgemeinschaft

Die Emmausgemeinschaft St. Pölten - Verein zur Integration sozial benachteiligter 
Personen betreibt an 7 Standorten in St. Pölten Beratungs- und Betreuungseinrich-
tungen für Obdachlose und Menschen in Krisensituationen. Dazu gehören Wohn-
heime, Tageszentren, Notschlafstellen sowie Arbeits- und Beschäftigungsplätze für 
Männer, Frauen und Jugendliche.Notschlafstellen sowie Arbeits- und Beschäfti-
gungsplätze für Männer, Frauen und Jugendliche.

Unsere Prioritäten
Notendurchschnitt:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:

Mitarbeit in unseren  
Betrieben, Wohnheimen 
oder im Verwaltungs- 
bereich 

ja nein

ja nein

Möglichkeit eines Berufspraktikums

Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit:

ja nein

ja nein

Unternehmensdaten
Branche: Sozialeinrichtung Einsatzgebiet: National

Tätigkeitsbereich
Tätigkeitsbereich

Tätigkeitsbereich
Tätigkeitsbereich
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Mag. Sandra Pfleger

Head of Marketing  

Hugo-Wolf-Gasse 8-8a 

8010 Graz 

T: +43 664 8414414 

E: sandra.pfleger@evolaris.net

I: evolaris.net

Unternehmensdaten
Branche: IT / Datenbrillen-Software Einsatzgebiet: National

EVOLARIS next level GmbH

Im Innovationszentrum EVOLARIS konzipieren und entwickeln rund 35 ExpertInnen 
digitale Assistenzsysteme, die NutzerInnen bei der Ausübung von Tätigkeiten im All-
tag oder Berufsleben unterstützen. Unsere innovativen Softwarelösungen setzen 
auf mobilen Endgeräten wie z.B. Smartphones, Tablets und Daten-
brillen auf. Die Anforderungen der NutzerInnen werden 
dabei durch ein einzigartiges User Experience 
Design zentral in den Vordergrund gestellt. 
Damit wollen wir das digitale (Er-)Leben von 
AnwenderInnen immer weiter verbessern 
und die Wertschöpfung von Unternehmen 
steigern.   

Softwareentwicklung - iOS 
und Android; Weben-
twicklung, Anwendungen 
für Datenbrillen

Möglichkeit eines Berufspraktikums

Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit:

Unsere Prioritäten
Notendurchschnitt:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:

Dipl.-Kffr. Astrid Bonin

Personalreferentin

Wagenseilgasse 3 

1120 Wien 

T: +431810020811 

E: wien@ferchau.com

I: ferchau.at

FERCHAU Engineering Austria GmbH

Mit mehr als 7.400 Mitarbeitern in über 100 Niederlassungen und technischen Büros 
in Österreich und Deutschland ist FERCHAU seit über 50 Jahren die erste Adresse 
für Engineering im deutschsprachigen Raum. Die FERCHAU Engineering ist in allen 
Gebieten des Ingenieurwesens tätig. Hierzu gehören unter anderem die Branchen 
Anlagen- und Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Elektrotechnik, IT sowie Schiffbau 
und Luftfahrttechnik. Die kontinuierliche Weiterbildung der FERCHAU-Mitarbeiter und 
die ständige Anpassung der Hard- und Softwaresysteme garantiert Know-how auf 
höchstem Niveau. Die Mitarbeiter können ihren Karriereweg durch Engagement und 
gute Ideen selbst bestimmen.

Unsere Prioritäten
Notendurchschnitt:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:

Digitale Technologien 
Informatik & Security 
Bahntechnologie

ja nein

ja nein

Möglichkeit eines Berufspraktikums

Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit:

ja nein

ja nein

Unternehmensdaten
Branche: Engineering & IT Einsatzgebiet: National, International

Mag.a Barbara Haberl

Personalentwicklung

Guglgasse 7-9 

1030 Wien 

T: +43 1 4000 - 66263 

E: barbara.haberl@fsw.at

I: www.fsw.at

Unternehmensdaten
Branche: NPO Einsatzgebiet: National

Fonds Soziales Wien

1.700 MitarbeiterInnen stellen im Fonds Soziales Wien (FSW) hohe Lebensqualität 
und soziale Sicherheit für die Wienerinnen und Wiener sicher. Zu den rund 130.000 
KundInnen im Jahr zählen Menschen mit Pflege- und Betreuungsbedarf, mit Be-
hinderung oder Schuldenproblematik sowie obdach- und wohnungs-
lose Menschen. Auch die Grundversorgung für Flüchtlinge 
in Wien liegt in den Händen des FSW. Alle Infos 
zu Karrieremöglichkeiten im FSW finden Sie 
unter www.fsw.at/karriere.

alle Felder der sozialen 
Arbeit

Möglichkeit eines Berufspraktikums

Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit:

Unsere Prioritäten
Notendurchschnitt:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:

Jasmina Sasse

Office

Josefstraße  46a 

3100 St. Pölten 

T: +43 2752 50050 700 

E: office-stp@gugler.at

I: www.gugler-brand-digital.at

gugler* brand & digital

gugler* brand & digital in St. Pölten (22 Angestellte, zahlreiche Kooperationspartner 
und Freie) liefert maßgeschneiderte Lösungen für moderne Markenarbeit. Marke-
nentwicklungen, Corporate Publishing, Erklärvideos und Dialogkampagnen gehören 
ebenso zum Portfolio des Teams wie Website-Entwicklungen, Apps, Online-Marke-
ting und Suchmaschinen-Services. Ein geschärfter Blick für das Wesentliche, inter-
disziplinär arbeitende Teams und ein straffes Projektmanagement stellen sicher, dass 
sich jede Kommunikationsmaßnahme in ein nachhaltiges Investment verwandelt. 
Ganz nach der Devise: Zuhören, Mitdenken, Mehrwerte schaffen. 

Unsere Prioritäten
Notendurchschnitt:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:

Grafik- und Mediendesign, 
Medientechnik, Konzepti-
on/Beratung, SEO&SEM, 
Online-Marketing, Social 
Media 

ja nein

ja nein

Möglichkeit eines Berufspraktikums

Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit:

ja nein

ja nein

Unternehmensdaten
Branche: Kommunikationsagentur Einsatzgebiet: National

Tätigkeitsbereich Tätigkeitsbereich

Tätigkeitsbereich Tätigkeitsbereich
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St. Pölten University of Applied Sciences

karriere.netzwerk

Stand-Nr.: Unternehmen

Regionalmedien Austria AG Fototrailer
01 ProSiebenSat.1 PULS 4
02 LAOLA1 Multimedia GmbH 
03 TODAY Experts GmbH
04 REWE International AG

AK Young Chatlag - coffee corner   
05 AK Niederösterreich und AK Young
06 Caritas St. Pölten   
07 Hilfswerk Niederösterreich
08 Justizbetreuungsagentur
09 Sparkasse Niederösterreich Mitte West AG   
10 Red Bull Media House GmbH   
11 NÖ Landeskliniken-Holding
12 NÖGKK - Niederösterreichische Gebietskrankenkasse  

Jugendzentrum Steppenwolf

13 Vinzenz Gruppe Krankenhausbeteiligungs- und Management GmbH 
14 Otto Wagner Spital - Wiener Krankenanstaltenverbund
15 Fonds Soziales Wien    
16 Emmausgemeinschaft 
17 Verein Rettet das Kind - Landesverband Wien
18 NEUSTART Niederösterreich und Burgenland   
19 Verein Oase

20 gugler* brand & digital 
21 LINZ AG
22 seso media group gmbh
23 FERCHAU Engineering Austria GmbH
24 ecoplus. Niederösterreichs Wirtschaftsagentur GmbH  
25 RIZ Niederösterreichs Gründeragentur Ges.m.b.H    
26 VERBUND
27 Smarter Ecommerce GmbH
28 bet-at-home.com Entertainment GmbH 
29 Casinos Austria & Österreichische Lotterien Gruppe
30 Magora Group GmbH
31 NÖ Kulturwirtschaft GmbH       
32 Regionalmedien Austria AG   
33 karriere.coaching: CV-Check & Karriereplanung durch CONSULERE Unternehmensberatung
34 Mit Stil & Profil zum Ziel: Beratung zum Auftritt in Bewerbungsgesprächen und im Beruf 

durch DRESSCODE BUSINESS Imageberatung

35 job.wall: aktuelle Job- und Praktikumsangebote
Alumni und Career Center: snack.zone

36 Fotoshooting: Bewerbungsfoto für Lebenslauf und Social-Media-Profile
37 Pollmann International GmbH
38 BearingPoint GmbH
39 EVOLARIS next level GmbH
40 Microtronics Engineering GmbH
41 Neuman Aluminium Industries
42 Test-Fuchs GmbH
43 UNITY Austria GmbH
44 Online Infopoint Smart Engineering Partnerunternehmen
45 VACE Engineering 
46 voestalpine Krems GmbH
47 EPLAN Software & Service GmbH
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Mag. (FH) Evelyn Warum

Recruiting

Ferstlergasse  4 

3100 St. Pölten 

T: + 43 2742 249 - 1092 

E: jobs@noe.hilfswerk.at

I: www.hilfswerk.at/niederoesterreich

Unternehmensdaten
Branche: Gesundheit und Soziales Einsatzgebiet: National

Hilfswerk Niederösterreich 

„Qualität von Mensch zu Mensch“: Unter diesem Motto bietet das Hilfswerk NÖ seit 
fast 40 Jahren soziale Dienstleistungen für jede Generation in den unterschiedlichs-
ten Bereichen an. Ob in der Pflege, der Familienbetreuung oder im Management 
– mehr als 3.500 Beschäftigte unterstützen 25.000 Kundinnen und 
Kunden und finden im Hilfswerk NÖ ihre Beschäftigung mit 
Sinn. Das Hilfswerk NÖ stellt durch eine Vielzahl 
an sozialen Benefits, flexiblen Arbeitszeit-
modellen, vielfältigen Aus- und Weiterbil-
dungsangeboten und abwechslungsreichen 
Aufgabengebieten einen modernen und 
familienfreundlichen Arbeitgeber dar, für den 
Menschlichkeit und Qualität im Mittelpunkt 
stehen.

Dipl. Gesundheits- und 
Krankenpfleger/innen, 
Physiotherapeut/innen, 
Sozialarbeiter/innen, Sozi-
alpädagog/innen

Möglichkeit eines Berufspraktikums

Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit:

Unsere Prioritäten
Notendurchschnitt:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:

Julia Unger-Fleischhacker, MA

HR & Recht

Universitätsstrasse 5/7 

1010 Wien 

T: + 43 1 9089022 316 

E: julia.unger-fleischhacker@jba.gv.at

I: www.jba.gv.at

Justizbetreuungsagentur

Die Justizbetreuungsagentur (JBA) wurde als Anstalt öffentlichen Rechts per 1. 
Jänner 2009 errichtet und übernimmt Aufgaben der Personalbereitstellung für das 
Bundesministerium für Justiz in Österreich.

Unsere Prioritäten
Notendurchschnitt:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:

Medizinisches Personal, 
Medizinisch-Technisches 
Personal, Sozialarbeiterin-
nen, SozialbetreuerInnen 

ja nein

ja nein

Möglichkeit eines Berufspraktikums

Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit:

ja nein

ja nein

Unternehmensdaten
Branche: Öffentliches Unternehmen Einsatzgebiet: National

Carmen Popp

HR Manager 

Hosnedlgasse  25 

1220 Wien 

T: +43 1 256 31 41 590 

E: career@laola1.at

I: www.thesportsmanholding.com/

Unternehmensdaten
Branche: Sportmedien und Digitale 
Technologien

Einsatzgebiet: National, International

LAOLA1 Multimedia GmbH 

Seit dem Jahr 2001 haben wir mit unseren Firmen (unas media, LAOLA1, the sports-
man holding) einen Fixplatz in der Welt des Sports und haben uns zu einem weltweit 
führenden Sports Digital Anbieter entwickelt. In den Bereichen Videoproduktion 
& -redaktion, Sportmarketing, und Mobile- & Webentwicklung arbeiten 
wir an der Nahtstelle zwischen Sport und Wirtschaft. Unse-
re eigenen Websites (www.laola1.at, www.laola1.
tv) sind seit Jahren sportliche Opinion-Lea-
der und begeistern weltweit alle UserIn-
nen mit topaktuellen LIVE-Tickern, News, 
Statistiken, Online-Videos und LIVE-Streams. 
Wir sind stolz schon etliche KollegInnen der FH 
St.Pölten unter unseren KollegInnen zu haben.

Video- & Medientechnik, 
IT & Development, Marke-
ting & Traffic Management

Möglichkeit eines Berufspraktikums

Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit:

Unsere Prioritäten
Notendurchschnitt:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:

Mag. (FH) Elisabeth Wagner

Recruiting 

Wiener Straße 151 

4021 Linz 

T: + 43 732 3400 - 3542 

E: e.wagner@linzag.at

I: www.linzag.at/karriere

LINZ AG

LINZ AG. Mein Job. Mein Leben. Meine Zukunft. 
Über 3.000 Mitarbeiter/innen machen die LINZ AG zu dem, was sie ist: ein verläss-
licher Partner in den Bereichen Energie, Telekom, Verkehr und kommunale Dienste 
für die Menschen in der Region, für die Wirtschaft und für mehr als 110 Gemeinden 
im Umland. Mit unserer Arbeit leisten wir einen entscheidenden Beitrag zur Lebens-
qualität der Bevölkerung im Zentralraum Oberösterreichs. Als LINZ AG setzen wir auf 
starke gemeinsame Werte, die wir tagtäglich im Alltag leben. Wer bei uns arbeitet der 
schätzt moderne Rahmenbedingungen, eine teamorientierte, professionelle Arbeits-
weise, faire Bezahlung und langfristige Jobperspektiven.

Unsere Prioritäten
Notendurchschnitt:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:

Network Engineer (m/w), 
Smart Grid Spezialist/in, 
IT-Security-Spezialist/in

ja nein

ja nein

Möglichkeit eines Berufspraktikums

Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit:

ja nein

ja nein

Unternehmensdaten
Branche: Energie, Telekommunikation, 
Verkehr und kommunale Dienste

Einsatzgebiet: National

Tätigkeitsbereich Tätigkeitsbereich

TätigkeitsbereichTätigkeitsbereich
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Karin Trinkl

Personal- und Organisations-

entwicklung 

Stockern  47 

3744   Stockern   

T: +43 2983 20101 - 109 

E: karin.trinkl@magora.com

I: www.magora.com 

Unternehmensdaten
Branche: EDV / IT Einsatzgebiet: National

Magora Group GmbH

Zuhause im herrlichen Waldviertel entwickeln wir Online Softwarelösungen auf 
internationalem Top-Niveau – das ist unsere Leidenschaft. Unsere offene Unter-
nehmenskultur ist geprägt von Entscheidungsfreiheit und Eigenverantwortung 
unserer MitarbeiterInnen, wo auch das Fehler machen erlaubt bzw. 
erwünscht ist, solange man bereit ist, aus ihnen zu lernen. 
Denn wer ist schon perfekt?! 

Magora – Not perfect, but AWESOME.

Webentwicklung; Appent-
wicklung; 
Webdesign; System- 
administration; 
Research & Development; 
Marketing

Möglichkeit eines Berufspraktikums

Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit:

Unsere Prioritäten
Notendurchschnitt:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:

Renate Maier

Art Director

Hauptstrasse 7 

3244 Ruprechtshofen 

T: +43 2756 77 180-034 

E: renate.maier@microtronics.com

I: www.microtronics.com

Microtronics Engineering GmbH

Microtronics lässt Maschinen miteinander sprechen und bringt Produkte ins Internet. 
Als Gesamtlösungsanbieter im Bereich M2M, Internet of Things (IoT) und Industrie 
4.0 bietet Microtronics Hardware, Software und Service aus einer Hand.

Unsere Prioritäten
Notendurchschnitt:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:

Software Engineer/in, 
Data Scientist, Produkt-
manager/in, Business 
Development

ja nein

ja nein

Möglichkeit eines Berufspraktikums

Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit:

ja nein

ja nein

Unternehmensdaten
Branche: Telekommunikation Einsatzgebiet: National

Renate Schweighofer, MA

Mitarbeiterin Personalmanagement  

Werkstraße 1 

3182 Lilienfeld 

T: 02762/ 500208 

E: renate.schweighofer@neuman.at

I: www.neuman.at

Unternehmensdaten
Branche: Aluminium Einsatzgebiet: National, International

Neuman Aluminium Industries

Die Neuman Aluminium Gruppe ist spezialisiert auf die Entwicklung und Produktion 
hochwertiger Aluminiumteile. Herausragende Kompetenz durch technologische Spit-
zenleistungen – dafür steht die Neuman Aluminium Gruppe. 
Wir bündeln langjährige Erfahrungen verschiedenster Technologien der 
Aluminiumbearbeitung unter einem Dach.  
Ob Schmelzen, Gießen, Stanzen, Strangpressen, 
Fließpressen, Schmieden, Fräsen,Wölben, 
Sägen oder Wärmebehandlung. Als regio-
naler Arbeitgeber mit internationaler Ausrich-
tung ist unsere Firmenkultur von einem hohen 
Maß an gegenseitiger Achtung, einer kollegia-
len Zusammenarbeit sowie Respekt geprägt. 

Industrie 4.0; IT Experte/
in; IT Security; Innova-
tionsmanager/in; Ver-
triebsexpert/in; Produkt-
manager/in

Möglichkeit eines Berufspraktikums

Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit:

Unsere Prioritäten
Notendurchschnitt:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:

Kurt Koblizek,  

Einrichtungsleiter

Julius-Raab-Promenade  27/1/DG 

3100 St. Pölten 

T: +43 2622 - 23294  

E: kurt.koblizek@neustart.at

I: www.neustart.at

NEUSTART Niederösterreich und Burgenland

Der Verein NEUSTART arbeitet in den Bereichen der Bewährungshilfe, Haftentlas-
senenhilfe, Konfliktregelung, Vermittlung gemeinnütziger Leistungen, Schulsozial-
arbeit, des Elektronisch überwachten Hausarrests, der Sozialnetzkonferenz sowie 
der Prozessbegleitung. Dazu gehören Initiativen zur Vermeidung von Haft - so sollen 
TäterInnen mit sozialarbeiterischer Unterstützung wieder in die Gesellschaft integriert 
werden. Opfer erhalten konkrete Hilfe durch Beratung und Schadenswiedergutma-
chung. Aus unserer über 55jährigen Erfahrung wissen wir: wirkungsvolle Täterarbeit 
ist der beste Opferschutz.

Unsere Prioritäten
Notendurchschnitt:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:

Theoretische Anleitung 
und praktische Mitarbeit 
in unseren Leistungsbe-
reichen

ja nein

ja nein

Möglichkeit eines Berufspraktikums

Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit:

ja nein

ja nein

Unternehmensdaten
Branche: Sozialarbeit Einsatzgebiet: National

Tätigkeitsbereich

Tätigkeitsbereich

Tätigkeitsbereich

Tätigkeitsbereich
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Andreas  Ostermann

Abteilungsleiter Personalabteilung

Kremser Landstraße  3 

3100 St. Pölten 

T: +43 50 899 – 6301 

E: pa-bewerbung@noegkk.at

I: www.noegkk.at

Unternehmensdaten
Branche: Sozialversicherung Einsatzgebiet: National

Niederösterreichische Gebietskrankenkasse

Gesundheit ist unsere Aufgabe: Wir betreuen über 1,1 Mio. Menschen in Niederös-
terreich. Dafür steht uns ein jährliches Budget von ca. 2 Mrd. € zur Verfügung. Durch 
unsere 24 Service-Center sind wir für alle Kundinnen und Kunden leicht erreich-
bar. Wir wollen, dass unsere Versicherten gesund und "beschwer-
defrei" älter werden. Das umfassende Gesundheitsservice 
samt den Schwerpunktthemen Gesundheits-
förderung und Prävention spiegeln sich in 
unserem Motto "Wir vorsorgen Sie" wider.

Diverse Einsatzmöglich-
keiten sowohl im Verwal-
tungsbereich als auch im 
medizinischen Bereich.

Möglichkeit eines Berufspraktikums

Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit:

Unsere Prioritäten
Notendurchschnitt:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:

Mag. Martina Schabasser

Personalentwicklung

Neue Herrengasse 10 

3100 St. Pölten 

T: +432742908040445 

E: martina.schabasser@noeku.at

I: www.noeku.at

NÖ Kulturwirtschaft GesmbH.

Die NÖ Kulturwirtschaft GesmbH. vereint nicht nur als Beteiligungs- und Finanzhol-
ding, sondern insbesondere auch als strategisch-inhaltliche Managementholding 
zwölf Tochtergesellschaften mit mehr als 30 künstlerischen und wissenschaftlichen 
Institutionen im Ausstellungs- und Veranstaltungsbereich, die zu den bedeutendsten 
im Land Niederösterreich zählen und überwiegend einen überregionalen bzw. zentra-
leuropäischen Anspruch haben. Die Tochtergesellschaften sind Träger einer Vielzahl 
von höchst unterschiedlichen künstlerischen und wissenschaftlichen Aktivitäten. 
Nähere Informationen finden Sie unter www.noeku.at. 

Unsere Prioritäten
Notendurchschnitt:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:

Medien- und Kommuni-
kationsmanagement, Di-
gitale Medien, IT Security, 
Eventmanagement

ja nein

ja nein

Möglichkeit eines Berufspraktikums

Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit:

ja nein

ja nein

Unternehmensdaten
Branche: Kulturmanagement Einsatzgebiet: National

Mag. (FH) Jennifer Groismaier

Personalmanagement Holding-

Zentrale / Recht und Personal

Stattersdorfer Hauptstraße  6/C 

3100 St. Pölten 

T: +43 2742 9009 19190 

E: personal@holding.lknoe.at

I: www.lknoe.at

Unternehmensdaten
Branche: Gesundheitswesen Einsatzgebiet: National

NÖ Landeskliniken-Holding

Die NÖ Landeskliniken-Holding ist mit insgesamt 27 Klinikstandorten der größte Kli-
nikbetreiber Österreichs und der zentrale Angelpunkt für die Gesundheitsversorgung 
in Niederösterreich. In der NÖ Landeskliniken-Holding Zentrale (Dienstort St. 
Pölten) gibt es die Möglichkeit, verschiedenste wirtschaftliche Tätigkei-
ten sowohl im kaufmännischen als auch im medizinischen 
Bereich zu übernehmen. An den Klinikstandorten 
bietet Ihnen das Land NÖ umfangreiche 
Karrieremöglichkeiten für Ärzte/Ärztinnen, 
Pflegepersonal, nicht-ärztliche Gesundheits-
berufe sowie kfm. Berufe.

sämtliche Gesundheits-
bereiche, Berufspraktika, 
etc.

Möglichkeit eines Berufspraktikums

Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit:

Unsere Prioritäten
Notendurchschnitt:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:

ja nein

ja nein

Beatrix Balzer-Wacek, BA

Recruiting Specialist 

Maria Jacobi Gasse 1 

1030 Wien 

T: +43 1 3687766 - 3301 

E: karriere@prosiebensat1puls4.com

I: www.prosiebensat1puls4.com

ProSiebenSat.1 PULS 4

ProSiebenSat.1 PULS 4 ist weit mehr als Fernsehen. Wir sind als Österreichs 
führender TV- und Bewegtbildvermarkter die ideale Plattform für kreative Köpfe. 
Wir investieren konsequent in Wachstumsbereiche wie Online, Ventures, 
Start-Ups, Web-Influencer oder Video-on-Demand. Mit unserem internationalen und 
sorgfältig aufeinander abgestimmten Portfolio bauen wir auf gemeinsame Stärken 
und nutzen die Kraft unserer TV-Sender, um neue Angebote reichweitenstark zu ver-
markten. Wir suchen frische Ideen und engagierte Talente, mit denen wir gemeinsam 
neue Möglichkeiten schaffen, um die Menschen mit unseren Produkten noch besser 
zu erreichen.

Unsere Prioritäten
Notendurchschnitt:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:

Praktika in den  
Redaktionen,

Praktika in diversen 
Abteilungen

Möglichkeit eines Berufspraktikums

Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit:

ja nein

ja nein

Unternehmensdaten
Branche: Medien Einsatzgebiet: National

Tätigkeitsbereich Tätigkeitsbereich

Tätigkeitsbereich Tätigkeitsbereich
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Dr. Ernst Wurz

HR Manager 

Raabser Straße 1 

3822 Karlstein 

T: +43 2844 223 - 1340 

E: ewurz@pollmann.at

I: www.polmann.at

Unternehmensdaten
Branche: Automobilzulieferindustrie Einsatzgebiet: National, International

Pollmann International GmbH

Pollmann ist ein international agierendes Familienunternehmen im Automotive-Seg-
ment mit 130 Jahren Erfahrung. Der Spezialist für die Produktion von hochkom-
plexen mechatronischen Baugruppen in hoher Stückzahl ist von der 
Entwicklung über Prototypen, Werkzeugbau oder Automa-
tisierungsanlagen bis zur Serienreife weltweit für 
seine Kunden wertvoll. Es gibt heute 
kaum eine Automarke weltweit, die nicht 
eine Mechatronik von Pollmann in ihren 
Fahrzeugen verbaut hat. 

Teamleiter/Teamleiterin 
in Fachbereichen bzw. 
Projektteams

Möglichkeit eines Berufspraktikums

Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit:

Unsere Prioritäten
Notendurchschnitt:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:

ja nein

ja nein

Verena  Schlager 

Human Resources

Oberst-Lepperdinger-Straße  11-15 

5071 Wals-Siezenheim  

T: +43 662 2240 - 0  

E: info@redbull.at

I: www.redbull.at/jobs

Unternehmensdaten
Branche: Medien Einsatzgebiet: National, International

Red Bull Media House GmbH

Als globales Medienunternehmen produziert, publiziert, distribuiert und lizensiert das 
Red Bull Media House anspruchsvolle Sport-, Unterhaltungs- und Bildungsprogram-
me aus den Bereichen Sport & Lifestyle, Nature & Science und Tradition & Inspi-
ration. Das Produktportfolio umfasst Sportprogramme, Dokumentati-
onen und Filme, Musik, Games und Apps sowie Print- und 
Online-Magazine und fasziniert so Menschen auf 
der ganzen Welt über sämtliche Medienka-
näle. Weitere Informationen unter www.
redbullmediahouse.com.

Produktion,Medientech-
nik,Software Develop-
ment,Journalismus,Digital 
Media, Marketing,Kom-
munikation 

Möglichkeit eines Berufspraktikums

Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit:

Unsere Prioritäten
Notendurchschnitt:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:

Mag. Marlene Meister-Steyer

Personalentwicklung 

Weyringergasse  35 

1040 Wien 

T: + 664 806668312 

E: jobs@regionalmedien.at

I: www.regionalmedien.at

Regionalmedien Austria AG

Dein Job in der Region. Als erfolgreiches Medienunternehmen sind wir mit 78 Stand-
orten in ganz Österreich lokal vor Ort. Unsere 650 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
arbeiten in ihrer Heimat und produzieren wöchentlich 127 Printausgaben und halten 
rund um die Uhr die User auf meinbezirk.at am Laufenden. 
Bei uns hast Du die Möglichkeit: – die Medien Deiner Region aktiv mitzugestalten, 
– einer abwechslungsreichen Tätigkeit in einem österreichweiten Medienunternehmen 
nachzugehen – eigenverantwortlich in einem engagierten Team zu arbeiten, 
– das umfassende Weiterbildungsangebot in unserer internen RMA Akademie zu 
nutzen.

Unsere Prioritäten
Notendurchschnitt:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:

Redaktion, Marketing, 
Grafik, Medienberatung, 
Assistenz/Sekretariat, 
IT-Support/Systeme

ja nein

ja nein

Möglichkeit eines Berufspraktikums

Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit:

ja nein

ja nein

Unternehmensdaten
Branche: Medien Einsatzgebiet: National

Maria Pawlak, MBA

Ärztliche Direktion/Leiterin MTDG 

Baumgartner Höhe  1 

1140 Wien 

T: +43 1 91060 - 11321 

E: maria.pawlak@wienkav.at

I: www.wienkav.at/kav/ows

 Otto Wagner Spital - Wiener Krankenanstaltenverbund

Mit elf Spitälern, drei Geriatriezentren (und dem Sozialtherapeutischen Zentrum Ybbs) 
sowie acht Pflegewohnhäusern zählt der Wiener Krankenanstaltenverbund (KAV) zu 
den größten Gesundheitseinrichtungen in Europa. Rund 30.000 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter aus 70 Nationen, die dutzende Sprachen sprechen, kümmern sich 
365 Tage im Jahr, rund um die Uhr, um das Wohl der ihnen anver-
trauten Menschen.

Unsere Prioritäten
Notendurchschnitt:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:

Diätologie und Physio-
therapie; PatientInnen in 
den Bereichen Neurolo-
gie, Orthopädie, Interne, 
Psychiatrie, Pulmologie; 
Altersgruppe: 18 bis 100; 
MTDGs sind den Fachab-
teilungen zugeteilt

Möglichkeit eines Berufspraktikums

Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit:

ja nein

ja nein

Unternehmensdaten
Branche: MTDG Einsatzgebiet: National

Tätigkeitsbereich

Tätigkeitsbereich

Tätigkeitsbereich

Tätigkeitsbereich
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Bianca Dolezal, MA

HR-Management IT 

Industriezentrum NÖ-Süd, 

Straße 3 Objekt 16  

2355 Wiener Neudorf 

T: +43 (0) 2236 600 - 3516 

E: b.dolezal@rewe-group.at

I: www.rewe-group.at 

Unternehmensdaten
Branche: Handel Einsatzgebiet: National

REWE International AG

Über 5.000 Mitarbeiter/innen – 260 Berufsbilder – ein „Great Place to Work“. 

Unsere Zentralfirmen mit Headquarter in Wiener Neudorf sind das starke Rückgrat 
von Österreichs erfolgreichsten Lebensmittel- und Drogeriefachhändlern 
BILLA, MERKUR, PENNY, BIPA und ADEG und damit ver-
lässlicher Partner für Lebensmittelqualität, Genuss, 
Gesundheit und Nachhaltigkeit. 
Dabei erstellt der IT Bereich mit rund 350 
Mitarbeiter/innen maßgeschneiderte IT-Lö-
sungen für alle Bereiche unseres Konzerns 
und betreut unsere Handelsfirmen national 
sowie international in allen Belangen der IT. 
Stärken Sie unser Rückgrat – verstärken Sie 
unser Team.

Wir bieten Ihnen berufliche 
Herausforderungen in 
sämtlichen IT Bereichen - 
von der Softwareentwick-
lung bis zum IT Projekt-
management.

Möglichkeit eines Berufspraktikums

Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit:

Unsere Prioritäten
Notendurchschnitt:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:

Mag. (FH) Robin Gerl, CMC

Unternehmensberater

Niederösterreichring  2, Haus B 

3100 St. Pölten 

T: +43 2742 9000 - 19358  

E: gerl@riz.co.at

I: www.riz.at 

RIZ Niederösterreichs Gründeragentur Ges.m.b.H.

Wir begleiten Start-Ups: Bei der Umsetzung einer Geschäftsidee, bei der Gründung, 
beim Wachstum - kostenlos und niederösterreichweit! 

Termine unter www.riz.at

Unsere Prioritäten
Notendurchschnitt:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:

Kostenlose Beratung 
zu unternehmerischen 
Fragen

ja nein

ja nein

Möglichkeit eines Berufspraktikums

Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit:

ja nein

ja nein

Unternehmensdaten
Branche: Unternehmensberatung Einsatzgebiet: National

Termine unter:

02742/9000-19358

 ein Unternehmen zu gründen?
Du planst 

 dich mit Beratung, Seminaren und Workshops!
Wir unterstützen 

kostenlos und niederösterreichweit

www.riz.at

Mag.a (FH) Mitzi Stumpf

Pädagogische Leitung Streetwork, 

Verein Rettet das Kind Wien

Endresstraße 18 Top 5 

1230 Wien 

T: +43 699 15857785 

E: m.stumpf@rdk-wien.at

I: www.rdk-wien.at/

Unternehmensdaten
Branche: Jugendarbeit / Sozialarbeit Einsatzgebiet: National

Verein Rettet das Kind - LV Wien

„RETTET das KIND, Landesverband Wien“ ist ein NGO, das sich für die Rechte 
von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen einsetzt. In Wien betreibt  
der Verein fünf Streetworkprojekte und vier Jungendtreffs.

Sozialarbeiter*innen bzw. 
Sozialpädagogen*innen 
versuchen nachhaltig die 
Lebensumstände der von 
uns betreuten Jugendli-
chen zu verbessern. (Be-
ziehungsarbeit, Beratung, 
Begleitung, Betreuung)

Möglichkeit eines Berufspraktikums

Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit:

Unsere Prioritäten
Notendurchschnitt:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:

ja nein

ja nein

Tätigkeitsbereich

Tätigkeitsbereich

Tätigkeitsbereich
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Berthold Kremser

GF seso technologies gmbh

fischerstiege 9/XVI 

1010 wien 

T: +43 664 88454077 

E: bkr@seso.at

I: www.seso.at

Unternehmensdaten
Branche: werbung Einsatzgebiet: National, International

seso media group gmbh

We like to create – die seso media group ist eine der führenden Digitalagenturen 
mit Sitz in Wien. Die 35 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter arbeiten für nationale und 
internationale Brands aus unterschiedlichen Branchen: A1, Merkur, Volkswagen, 
Win2day, Juwelier Wagner, Kwizda, abbvie und viele mehr. 

We like to collaborate – das Team besteht aus Junior- 
und Senior-Expertinnen und -Experten in 
Projektmanagement, Grafik, Konzeption, 
Social Media, Digitalstrategie und Develop-
ment – die interdisziplinär zusammenarbeiten. 

We like to lead – gemeinsam führen wir unsere 
Kunden in allen Kanälen in die Digitalisierung.

Full Stack Developer - 
Frontend und Backend 
mit Schwerpunkt PHP 
und Open Source

Möglichkeit eines Berufspraktikums

Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit:

Unsere Prioritäten
Notendurchschnitt:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:

ja nein

#glaubandich

Wir auch.

Jetzt bewerben.

Ich glaube daran, 
dass meIn rIchtIger 
Job noch auf mIch 
Wartet.

Bei der Sparkasse zu arbeiten, bedeutet, ein gemeinsames Ziel vor Augen zu haben, für gemeinsame 
Werte zu brennen. Wir begegnen einander mit Respekt, Empathie und Verständnis für die unterschiedlichsten 
Lebensgeschichten. Das gilt für die Zusammenarbeit mit unseren KundInnen genauso wie mit KollegInnen. 
Bewerben Sie sich gleich.

Florian Englich

HR Specialist

Peter Behrens Platz 9 

4020 Linz 

T: +43 699 14111168 

E: florian.englich@smarter-ecom-

merce.com

I: smarter-ecommerce.com

Smarter Ecommerce GmbH

Smarter Ecommerce (smec) delivers two innovative software solutions for automated 
and data-driven optimization in Google AdWords, the most important channel for 
online retailers. Based on a decade of domain expertise and persistent learning, 
our tools, AdEngine and Whoop!, enable marketers to achieve previ-
ously unmanageable goals — at scale and using less time 
and effort. 
We serve more than 500 international 
customers with team members from 20 
countries. We are constantly interrogating 
and improving our systems to place our 
customers ahead of the competition. 
We are looking for students with a strong inte-
rest in the field of Online Marketing.

Unsere Prioritäten
Notendurchschnitt:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:

Fulltime/Parttime/Interns-
hips. Online Marketing 
with focus on Performan-
ce Marketing

ja nein

Möglichkeit eines Berufspraktikums

Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit:

ja nein

ja nein

Unternehmensdaten
Branche: IT / Marketing Einsatzgebiet: National

Mag. Lucia Hasler

Personalentwicklung und Recruiting / 

Abteilung Personal

Domgasse 5 

3100 St. Pölten 

T: +43 50 1007 - 3333 

E: lucia.hasler@spknoe.at

I: spknoe.at

Unternehmensdaten
Branche: Bankwesen Einsatzgebiet: National

Sparkasse Niederösterreich Mitte West AG

Die Sparkasse Niederösterreich Mitte West AG ist die größte Retailbank im Zentral-
raum Niederösterreichs und eine der größten Arbeitgeber der Region. Es werden 
knapp 89.000 Privatkunden und 8.300 Kommerzkunden in 34 Geschäftsstellen von 
der oberösterreichischen Landesgrenze ostwärts bis nach Wien betreut. Dabei steht 
unser Motto "Was zählt, sind die Menschen" immer im Vordergrund. Wir zeigen Ver-
antwortung für die Beschäftigung in der Region. Ein wesentliches Unterscheidungs-
merkmal gegenüber unserem Mitbewerb ist die hohe Beratungs- und Servicequalität, 
für die wir besten Mitarbeiterinnen suchen. 

Vertriebsmarketing, 
Marketing, Channel- und 
Produktmanagement, IT 
und Security 

Möglichkeit eines Berufspraktikums

Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit:

Unsere Prioritäten
Notendurchschnitt:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:

ja nein

ja nein

Tätigkeitsbereich Tätigkeitsbereich

Tätigkeitsbereich
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Verena Fida

Bereichsleiterin Personal

Test-Fuchs-Straße 1-5 

3812 Groß Siegharts 

T: + 43 2847 9001 - 250 

E: v.fid
a@test-fuchs.com

I: www.test-fuchs.com

TEST-FUCHS GmbH

Das High-Tech Unternehmen aus dem Waldviertel

Der Name TEST-FUCHS ist heute international für höchste Qualität im Prüfgeräte-
bau bekannt. Die Produktpalette von TEST-FUCHS umfasst stationäre und 
mobile Prüfgeräte im Bereich der Luft- und Raumfahrt, sowohl 
im militärischen als auch im zivilen Bereich. Es wer-
den Prüfgeräte für die Bereiche Hydraulik, 
Pneumatik, Elektrik/Elektronik, Kraftstoff und 
Triebwerke entwickelt und hergestellt. 
Gegründet wurde das Familienunternehmen 
1946 und ist heute aus der internationa-
len Luftfahrtbranche mit Niederlassungen in 
Deutschland, Italien, Frankreich, Spanien, Groß-
britannien, Singapur und den USA nicht mehr 
wegzudenken. 

Unsere Prioritäten
Notendurchschnitt:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:

Praktikum, Betreuung wis-
senschaftlicher Arbeiten, 
Stipendium, Fixanstellung 
im Unternehmen

Möglichkeit eines Berufspraktikums

Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit:

ja nein

ja nein

Unternehmensdaten
Branche: Luft/Raumfahrtindustrie Einsatzgebiet: National, International

Yvonne  Wallenstein

IT Dienstleistung

Gruberstraße 17 

4020 Linz 

T: +43 732 - 782433 

E: office-ooe@today-experts.com

I: www.today-experts.com

Unternehmensdaten
Branche: IT Dienstleitsung Einsatzgebiet: National

TODAY Experts GmbH

to>day experts sucht IT-SpezialistInnen.

Die Arbeitswelt von morgen wird eine andere sein: Unternehmen fordern flexible 
MitarbeiterInnen BewerberInnen suchen spannende Herausforderungen in einer 
sicheren Arbeitsumgebung. to>day experts bietet ein ausgeprägtes Netzwerk und ist 
daher der optimale Begleiter für Ihren Karriereweg.

Netzwerktechnik, ITSecu-
rity, Systemadministration, 
Datenschutz, Weben-
twicklung, SEO, Medien-
technik

Möglichkeit eines Berufspraktikums

Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit:

Unsere Prioritäten
Notendurchschnitt:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:

Mag. Doris Bock

Geschäftsführerin  

Währinger Strasse  16/24 

1090 Wien 

T: +43 664 5827187 

E: doris.bock@unity.at

I: www.unity.at

UNITY Austria GmbH

UNITY ist die Managementberatung für zukunftsorientierte Unternehmensgestaltung. 

Zu unseren Kunden der Branchen Automotive, Luft- und Raumfahrt, Gesund-
heitswirtschaft und Medizintechnik, Energie sowie Pharma und Chemie 
gehören 20 der DAX-30-Unternehmen - sowie der renommier-
te Mittelstand. 
UNITY ist der Begleiter auf dem Weg zu 
Industrie 4.0, weil unser breites Leistungsan-
gebot - von der Entwicklung von Geschäfts-
modellen über die Prozessoptimierung bis zur 
Digitalisierung reicht. 
UNITY arbeitet eng mit Forschung & Wissen-
schaft zusammen und setzt Kundenprojekte 
unter Einsatz von  innovativen Beratungsinstru-
menten gemeinsam mit den MitarbeiterInnen im 
Unternehmen um.

Unsere Prioritäten
Notendurchschnitt:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:

BeraterIn in den Bereichen 
System Engineering, Ge-
schäftsmodelle, Digitalisie-
rung, Prozessoptimierung

ja nein

ja nein

Möglichkeit eines Berufspraktikums

Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit:

ja nein

ja nein

Unternehmensdaten
Branche: Unternehmensberatung Einsatzgebiet: International

Nancy Wießner

Recruiting & Personalmarketing

Am Hof 6a 

1010 Wien 

T: +43 50 313 - 54153 

E: nancy.wiessner@verbund.com

I: www.verbund.com/karriere

Unternehmensdaten
Branche: Energie Einsatzgebiet: National

VERBUND

VERBUND ist Österreichs führendes Stromunternehmen und einer der größten 
Stromerzeuger aus Wasserkraft in Europa. Mehr als neunzig Prozent seines 
Stroms erzeugt das Unternehmen aus Wasserkraft. VERBUND handelt 
in 12 Ländern mit Strom. VERBUND strebt auf allen Wertschöpfungsstufen der 
elektrischen Energie und mit energienahen Angeboten nach ökonomischen und öko-
logischen Spitzenleistungen und schafft dadurch Mehrwert für Kunden und andere 
Stakeholder. Neben Österreich konzentriert sich VERBUND auf Deutschland.

EntwicklerIn, Applikations-
verantwortlicheR, 
IT-SystemverantwortlicheR 
der IT-Infrastruktur

Möglichkeit eines Berufspraktikums

Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit:

Unsere Prioritäten
Notendurchschnitt:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:

ja nein

ja nein

Tätigkeitsbereich

Tätigkeitsbereich

Tätigkeitsbereich

Tätigkeitsbereich
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Wolfgang Haydn, MA

Päd. Leitung/ HR 

Währinger Straße 67 

1090 Wien 

T: +43 664 2620853 

E: wolfgang.haydn@verein-oase.at

I: www.verein-oase.at

Verein Oase 

Der Verein OASE  wurde im Jahre 1996 von Mag. Raed Zakeri (1.Obmann) und Mag. 
Walter Eichmann (2. Obmann und Gesamtleiter) gegründet. Der Verein OASE ist ein 
anerkannter "Freier Jugendwohlfahrtsträger" gemäß § 10 WKJHG 2013. Durch 
den Verein werden seit 1.2.1997 Kinder, Jugendliche und deren Eltern 
sozialpädagogisch, sozial- und psychotherapeutisch sowie 
sozialpsychiatrisch betreut. Stationär aufgenom-
men werden Kinder und Jugendliche, bei 
denen "Volle Erziehung" gemäß § 30 des 
WKJHG 2013 erforderlich ist. Zurzeit werden 
stationär 76 Kinder und Jugendliche von 
multiprofessionellen Teams in ihrer Persönlich-
keitsentwicklung gefördert.

Unsere Prioritäten
Notendurchschnitt:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:

Soziale Arbeit (Sozialpä-
dagogik, Sozialarbeit), 
Psychiatr. Krankenpflege, 
Ergotherapie

Möglichkeit eines Berufspraktikums

Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit:

ja nein

ja nein

Unternehmensdaten
Branche: Soziales Einsatzgebiet: National

Elisabeth Allbauer-Zinke

Eventmanagement

Gumpendorfer Straße 108 

1060 Wien 

T: +43 1 59988 - 3073 

E: elisabeth.allbauer-zinke@vinzenz-

gruppe.at

I: www.vinzenzgruppe.at

Vinzenz Gruppe Krankenhausbeteiligungs- und Management 
GmbH

Mit über 6.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, sieben Krankenhäusern, zwei 
Pflegehäusern, der HerzReha Bad Ischl und weiteren Gesundheitsunternehmen ist 
die Vinzenz Gruppe einer der größten privaten Träger von gemeinnützigen Gesund-
heitseinrichtungen in Österreich. 

In unseren Einrichtungen schaffen wir vielfältige Berufschancen für gut ausgebildete 
und motivierte Fachkräfte. Das gilt für alle Bereiche der Versorgung: von der ambu-
lanten und stationären Akutmedizin über die Rehabilitation bis hin zu Altenpflege. 
Dazu kommen viele Tätigkeitsfelder in der Verwaltung und im Servicebereich. 

Unsere Prioritäten
Notendurchschnitt:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:

Vielfältig, entsprechend 
den Ausbildungsmöglich-
keiten an den FHs und 
Universitäten

Möglichkeit eines Berufspraktikums

Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit:

ja nein

ja nein

Unternehmensdaten
Branche: Gesundheitswesen Einsatzgebiet: National

Das Sodexo Logo ist eingetragenes Warenzeichen der Sodexo S.A. © Sodexo 2016, Bildnachweis: Sodexo Library

Mit maßgeschneiderten Facility Management Dienstleistungen 
verbessern wir täglich die Lebensqualität unserer Kunden. Dafür 
sorgen unsere Mitarbeiter mit ihrer Servicementalität und ihrer 
Leidenscha�  für perfekte Lösungen.
Als attraktiver und weltweit tätiger Arbeitgeber bieten wir laufend 
qualifi zierten und engagierten Fachkrä� en berufl iche Perspekti-
ven in über 100 Berufsgruppen in den Bereichen Catering, Reini-
gung, Technik sowie Sicherheit und Empfang. 

www.sodexo.at

Tätigkeitsbereich

Tätigkeitsbereich
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Du möchtest mehr wissen? Dann informiere Dich jetzt:
www.regionalmedien.at/karriere

Die Bezirksblätter Niederösterreich sind ein 
erfolgreiches Medienunternehmen und Teil 
des österreichweiten Netzwerkes der 
Regionalmedien Austria AG.

„Ständig up-to-date zu sein 
ist die große Herausforderung 

in der Medienbranche - da passiert 
bei uns viel! Ich kann meine Ideen 

einbringen und mitgestalten.“
Ines Androsevic, Marketing,  

Bezirksblätter Niederösterreich

     Umfeld arbeiten
 In einem innovativen 

Die Job- und Praktikumsplattform

  
n Berufspraktika, Vollzeit-, Teilzeitjobs, 

Praktika/ Ferialjobs, StundentInnen- 
und Aushilfsjobs

n Effiziente Auswahlfunktion nach 
Aktualität, Beschäftigungsart, 
Berufsfeld und Dienstort

n Einstieg direkt über CIS/Lehre od.
www.fhstp.ac.at/jobplattform 

n Kostenloses Newsletter-Abo für 
unsere Studierenden – 
wöchentlich top aktuelle Jobs 
(Anmeldung: CIS/Newsletter) 

Wolfgang Heß 

Inhaber I Consultant I Trainer 

Reitzensteinstraße 5 

82031 Grünwald 

T: +49 89 99807998 

E: mail@wolfganghess.de

I: www.wolfganghess.com

Unternehmensdaten
Branche: Unternehmensberatung Einsatzgebiet: National, International

Wolfgang A. Heß Medien-Innovationen® 

Wolfgang A. Heß Medien-Innovationen® bietet in den Bereichen Projekte, Training 
und Personal professionelle Dienstleistungen für Medienunternehmen an. Seit 
über 25 Jahren sind wir für führende Sender, Produktionsunternehmen, 
Agenturen und Hochschulen in Deutschland, Österreich und 
der Schweiz tätig. Unser Angebot: Consulting, 
Workflowdesign, Prozessoptimierung, 
Firmentrainings, offene Trainings, Remo-
te-Trainings, Lehraufträge, Personalbera-
tung und -vermittlung und Personalagen-
tur.

Postproduction, Medi-
en-IT, Konzeption von 
Trailern

Möglichkeit eines Berufspraktikums

Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit:

Unsere Prioritäten
Notendurchschnitt:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:

ja nein

ja nein

Alumni und Career Center

Informieren Sie sich im AusstellerInnenverzeichnis über die an der Job- und Karrieremesse teilnehmenden Unternehmen 
und Organisationen. Im Unternehmensprofil finden Sie die aktuellen Kontaktdaten Ihrer AnsprechpartnerInnen, die 
gefragten Studienrichtungen und die Prioritäten der AusstellerInnen bei der MitarbeiterInnensuche. Das karrierenetz.online 
ist über eine längere Laufzeit auf unserer Webseite www.fhstp.ac.at/knw abrufbar. 

Folgende Job- und PraktikumsgeberInnen, die an der Messe nicht vor Ort anwesend sein können, nehmen virtuell über 
unser karrierenetz.online teil:

Wolfgang A. Heß Medien-Innovationen®

karrierenetz.online

Service- und Beratungsstelle für Bewerbung, Berufseinstieg sowie Gründung für Studierende und Young Professionals. 

Die aktive Zusammenarbeit zwischen Hochschule und Wirtschaft unterstützt individuelle Karrierewege schon während der 
Ausbildung. So bieten Firmen-Messen, wie die der Bahnindustrie oder unsere karriere.netzwerk, eine perfekte Plattform, 
zukünftige und attraktive Job- und PraktikumsgeberInnen persönlich kennenzulernen und wertvolle Kontakte für ein erfolg-
reiches berufliches Netzwerk zu knüpfen.

Der alumni.club bietet Absolventinnen und Absolventen neben einer Reihe an Serviceleistungen und Veranstaltungen die 
Möglichkeit, mit der Fachhochschule St. Pölten in regem Austausch zu bleiben.

Alumni und Career Center | Büro 2.40 
T: +43 2742/313 228-251 oder -249  
E: karrierenetzwerk@fhstp.ac.at 
alumni@fhstp.ac.at  

I: www.fhstp.ac.at/career-services 
www.fhstp.ac.at/alumni 

Tätigkeitsbereich
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Förderer und PartnerInnen



Mit freundlicher Unterstützung von

MedienpartnerInnen


