
4. November 2020
10:00–13:00 Uhr

Die Online Job- und Karrieremesse
der Fachhochschule St. Pölten

MESSEMAGAZIN
KARRIERE.NETZWERK 
goes virtual 
 

St. Pölten University of Applied Sciences

karriere.netzwerk



2

Impressum

Herausgeberin, Medieninhaberin und Verlegerin:

Fachhochschule St. Pölten GmbH, Matthias Corvinus-Straße 15, 3100 St. Pölten

Für den Inhalt verantwortlich: Ursula Blauensteiner, Vera Willhalm (Alumni und Career Center)

Layout/Grafik: Florian Stix

Alle Illustrationen: © The Graphic Society

Fotos (von oben nach unten, links nach rechts): S. 4: ©Altphart Fotografie | S. 5: © Laura Breban | S. 7: © FH St. Pölten , © FH St. Pölten / Thomas Preslm-

ayr | S. 8: © Freepik, © FH St. Pölten | S. 9: © Lukas Zeiler, © Annika Schweighofer, © Armin Kirchknopf | S. 10: © FH St. Pölten / Vera Willhalm | S. 13: 

© Mario Scheichel AK Niederösterreich, © Harri Mannsberger AK Niederösterreich | S. 14: © Tina King, © Jasmina Dzanic | S. 17: © Martin Lifka Photography

Druck: Gugler GmbH, 3390 Melk/Donau

Änderungen, Druck- und Satzfehler vorbehalten.

Medienpartner*innen

Mit freundlicher Unterstützung von



3

Inhalt

Förderer und Partner*innen 2

Vorwort  4

Alumni und Career Center 5

Tag der Nachhaltigkeit  6–7

Sustainable Development Award 8–9

Rahmenprogramm & karriere.paket 10

karriere.at Online-Vortrag & Online-CV-Checks 11

AK Niederösterreich Online-Sprechstunde 12–13

riz up Online-Seminar 14

Unternehmensverzeichnis 18

Unternehmerprofile 19–29



4

Vorwort
Ausnahmesituationen erfordern Flexibilität, aber ermöglichen neue Wege. 

Die Gesundheit unserer Studierenden, Lehrenden und Kooperationspartner*innen zu gewährleisten liegt uns 
besonders am Herzen, daher findet die karriere.netzwek 2020 online statt.

Karriere von zuhause aus

Netzwerken funktioniert auch ohne Präsenz. Im Online-Modus kommen Sie sogar leichter und schneller voran. 
Gleich bleibt die zentrale Erfolgsbedingung: Netzwerken ist ein Geben und Nehmen. Während des Studiums 
schon mit (potentiellen) Arbeitgeber*innen in Kontakt zu treten, ist ein wichtiger Bestandteil einer praxisorien-
tierten akademischen Ausbildung. 
Melden Sie sich daher zu den Online-Recruiting-Slots der Messe an und diskutieren Sie Ihre Karriereperspekti-
ven direkt mit den Personalverantwortlichen der Industrie!

Die karriere.netzwerk goes virtual bietet in der virtuellen Umsetzung allen Studierenden und Young Professio-
nals ein spannendes Rahmenprogramm:
Wie man per Telefon und Video im Remote Bewerbungsgespräch überzeugt, kann von den Trainer*innen 
von karriere.at näher erfahren werden. Zusätzlich gibt es die Möglichkeit, den Lebenslauf online professionell 
überarbeiten zu lassen. Die 12 Megatrends, die unsere Welt verändern, diskutieren die Expert*innen von riz up 
Niederösterreichs Gründeragentur GmbH im Online-Vortrag „Lawinen in Zeitlupe“. 

Nützen Sie Ihre Karrierechance bei der karriere.netzwerk goes virtual – die Online Job- und Karrieremesse der 
FH St. Pölten! Das Team des Alumni und Career Center wünscht allen Studierenden und Kooperationpart-
ner*innen eine erfolgreichen virtuellen Messetag!

Vera Willhalm und Ursula Blauensteiner
Alumni und Career Center
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„Keep Calm“ als Student*in und 
„Connect“ als Absolvent*in

All diese Angebote gibt es im Career Center:

n Praktika, Jobs und interessante internationale Jobange- 
bote, die NUR für die FH St. Pölten bestimmt sind
n Stellenangebote immer MIT Gehaltsangaben
n Direkter Kontakt zu HR-Recruiter*innen
n Unternehmensprofile: Firmen stellen sich vor 

Also, keine Ausreden, jetzt gleich kostenlos mit den 
FH-Zugangsdaten einloggen:      fhstp.jobteaser.com

 

Nice to have:

n alumni.club Fotoecke bei der Sponsion
n Campus-Sportprogramm für Absolvent*innen zum 

Studierendentarif um 15 Euro
n Exklusive Alumni-Exkursionen zu ausgewählten Unter- 

nehmen oder Locations, z. B. FM4 Frequency Backstage 
Tour

n pma-Zertifizierung zu stark reduzierten Prüfungsge- 
bühren als Studierende*r und Absolvent*in bis zu 1 Jahr 
nach Studienabschluss

n Digitale Vernetzung auf XING und Facebook
n ...und vieles mehr finden Sie unter fhstp.ac.at/alumni

Sowohl während des Studiums als auch danach als Absolvent*in unterstützt das Alumni und Career Center 
der FH St. Pölten die Studierenden, Absolvent*innen sowie Young Professionals zu den Themen Berwerbun-
gen, Berufseinstieg und Gründung. Wir bieten ein aktives Netzwerk, Teilnahme an Karriere- und Bewerbungs-
messen sowie diversen Weiterbildungsangeboten und eine Reihe an diversen Alumni-Events.  

Die Online-Plattform Career Center unterstützt ortsunabhängig Studierende und Absolvent*innen auf ihrem 
Weg zu einer erfolgreichen Bewerbung mittels aktueller Job- und Praktikumsangebote und Karriereguides. 

Sie wollen mehr wissen? Fragen Sie nach! 
Alumni und Career Center 
Ursula Blauensteiner & Vera Willhalm

E: alumni@fhstp.ac.at
T: +43/2742/313 228 261 St. Pölten University of Applied Sciences

karriere.netzwerk

http://fhstp.ac.at/alumni
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Die FH St. Pölten 
goes nachhaltig

In den Unternehmenprofilen finden Sie bei vereinzelten Unternehmen ein grünes Symbolblatt. Dieses reprä-
sentiert die aktive Unterstützung des Unternehmens, um die karriere.netzwerk nachhaltiger zu gestalten.

Die Fachhochschule St. Pölten setzt außerdem durch das Kollegium ein klares Zeichen zur Nachhaltigen Ent-
wicklung.

Am 4. Juni 2020 veranstaltete das FH-Kollegium zum ersten Mal den „Tag der Nachhaltigkeit“ zum Thema 
„Nachhaltigkeit an der FH St. Pölten und in Niederösterreich“. Als virtuelles Format fanden drei Vortragsthe-
men sowie Workshops statt. Die Vorträge beim Tag der Nachhaltigkeit der FH St. Pölten widmeten sich den 
Themen Nachhaltigkeit und Kommunikation, Klimawandel, Agenda 2030 und sozialer Ungleichheit. 

Die karriere.netzwerk goes virtual legt einen großen Wert 
auf Nachhaltigkeit und umweltschonende Eventorgani-
sation, z. B. nachhaltige Zusendung des karriere.pakets, 
Cradle-to-Cradle Druck des Messemagazins bei einem 
regionalen Anbieter, uvm. 

*Nachhaltigkeit der karriere.netzwerk aktiv unterstützend

 Nachhaltig
 unterstützend*

1. Reihe: 
Monika Vyslouzil (ehem. Kollegiumsleiterin FH St. Pölten)

 und Silvia Udwary (Kollegium FH St. Pölten)
2. Reihe: 

Josef Bruckschlögl (Obmann vom FH-Förderverein), 
Lukas Zeller und Julia Kopf (FH-Studierende)

3. Reihe: 
Thomas Stütz, Armin Kirchknopf und

 Annika Schweighofer (FH-Studierende)
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Die FH St. Pölten 
goes nachhaltig

„Nachhaltige Entwicklung ist uns an der FH St. Pölten ein 
großes Anliegen. Das Kollegium der FH hat das Thema 
daher als sein Jahresthema ausgeschrieben, um das sich 
Vorträge, Veranstaltungen und andere Aktivitäten drehen. 
Wir waren begeistert von den vielen Einreichungen und 
tollen Projekten unserer Studierenden“, sagt ehemalige 
FH-Kollegiumsleiterin Monika Vyslouzil.

„Hochschulen nehmen eine zentrale Rolle in der Förderung von Nach-
haltigkeit ein: Sie forschen an neuen Technologien, brechen alte Denk- 

und Verhaltensmuster auf und geben den Führungskräften von 
morgen mit innovativen Lehr- und Lernmethoden das notwendige 
Know-how in die Hand, um die Weiterentwicklung der Gesell-
schaft voranzutreiben. Dabei legt die FH St. Pölten besonderen 
Wert darauf, Teil des Gesamtsystems Wissenschaft und Gesell-
schaft zu sein. Nachhaltigkeit bedeutet daher auch, dass wir uns 

mit modernen Curricula und innovativen Lehrmethoden auf den 
Weg in die Zukunft begeben“, erklärt Kollegiumsleiter 

Alois Frotschnig.

Ebenfalls wurde zum ersten Mal der „Sustainable Development Award 
der FH St. Pölten 2020“ an Studierende verliehen. Die Gewinner*innen-
Projekte des Awards finden Sie auf S. 8/9.

1. Reihe: 
Monika Vyslouzil (ehem. Kollegiumsleiterin FH St. Pölten)

 und Silvia Udwary (Kollegium FH St. Pölten)
2. Reihe: 

Josef Bruckschlögl (Obmann vom FH-Förderverein), 
Lukas Zeller und Julia Kopf (FH-Studierende)

3. Reihe: 
Thomas Stütz, Armin Kirchknopf und

 Annika Schweighofer (FH-Studierende)

Interesse geweckt?
     Online-Vorträge nachhören: 
     „Fachhochschule St. Pölten“

     Alle Studierenden-Projekte nachlesen: 
https://mahara.fhstp.ac.at/view/view.php?id=7865

https://www.youtube.com/user/FHStPoelten
https://mahara.fhstp.ac.at/view/view.php?id=7865
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Ausgezeichnete 
nachhaltige Projekte
Der Sustainable Development Award der FH St. Pölten wurde heuer zum ersten Mal für studentische Arbei-
ten vergeben, die sich mit Themen zu nachhaltiger Entwicklung beschäftigen. Wir haben die Gewinner*innen 
zu ihren Projekten interviewt. 

Projekt: Der „ideale“ Sozialmarkt 

Die Studierenden aus dem Bachelor Studiengang Soziale Arbeit Mirjam Thonhauser, Christina Gheorge,
Tamás Walcz und Kristina Zulus haben in der Kategorie „Nachhaltigkeit und Ökonomie“ gewonnen. 

Wie sieht es mit der Nachhaltigkeit auf Sozialmärkten aus? 

Auf Sozialmärkten betrifft die Nachhaltigkeit vor allem die Lebensmittelrettung, es geht allerdings auch um 
die soziale Nachhaltigkeit. Diese ist nicht immer gegeben, da eher darauf hingearbeitet wird, Symptome zu 
lindern, aber das große Bild der Armutsbekämpfung etwas in den Hintergrund gerät. Wir wollten uns deshalb 
damit beschäftigen, wie aus der Perspektive der Kund*innen und der Betreiber*innen der ideale Sozialmarkt 
aussehen würde. 

Projekt: Redesign Schallabsorber

Die Kategorie „Sustainable Development Goals und Nachhaltigkeit“ haben Lukas Zeiler 
(Master Studiengang Digital Media Production) und Theresa Kühmayer (FH Wr. Neustadt 
Campus Wieselburg) für sich entschieden.

Wie hast du Inhalte aus deinem Studium bei dem Projekt anwenden können?

Wir hatten eine Lehrveranstaltung zu den Grundlagen der Akustik. Da habe ich den ersten 
Einblick bekommen, wie vielseitig das Thema eigentlich ist und sehr viel gelernt. So ein Schall-
absorber besteht aus einem Holzrahmen, dort kommen dann die Textilien hinein. Gemeinsam mit 
meiner Kollegin haben wir also überlegt, wie man dies nachhaltig gestalten könnte.
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Projekt: Verkehrskonzepte für den ländlichen Raum

In der Kategorie „Nachhaltigkeit und Mobilität“ im ländlichen Raum konnte Thomas Stütz, Student des Master 
Studiengangs Bahntechnologie und Management von Bahnsystemen, überzeugen. 

Was wünscht du dir für die Zukunft der aktuellen Verkehrslage?

Ich würde mir vor allem im ländlichen Raum einen Fokus auf den öffentlichen Verkehr wün-
schen. Durch eine Verbesserung der Abdeckung könnten Personen mehr aufs Auto verzichten. 
Dies würde dann in steigenden Fahrgastzahlen resultieren. Natürlich würde die Region auch 
selbst gestärkt werden.

Projekt: Angehörigendialog 2.0 – Digitalisierung des Angehörigendialogs

Annika Schweighofer, Felix De Montis, Barbara Ehrenhöfer, Johannes Gerstbauer und Jan 
Kollars aus dem Bachelor Studiengang Medientechnik erhielten den Preis in der Kategorie 
„Nachhaltigkeit und Soziales“. 

Was ist das Besondere bezüglich Nachhaltigkeit bei eurem Projekt?

Bei uns geht es um die Nachhaltigkeit gegenüber dem Menschen. Unser Projekt befasst 
sich damit, dass Menschen gehört werden, die ein Familienmitglied zu Hause pflegen. 
Unser Fragebogen soll zum Schluss auch aufzeigen, wo genau die Belastungen liegen. 
Wenn die Personen dann sehen, dass es in Ordnung ist sich überlastet zu fühlen und sich 
Hilfe zu suchen, dann kann man diesen Menschen auch gut Unterstützung zukommen 
lassen. 

Projekt: Ordito Predictions: AI vs. Foodwaste

Armin Kirchknopf und Michael Hammer aus dem Master Studiengang Interactive Technologies gewannen 
gemeinsam mit Eric Weisz und Maurice Beurskens die Kategorie „Digitalisierung und Nachhaltigkeit“. 

Worauf stützt sich euer Projekt?

Es gibt diverse Faktoren, die das Konsumverhalten beeinflussen, zum Beispiel das Wetter oder verschiedene 
Events. Diese können wir erkennen und auf Grund der Daten der letzten Saisonen dann für die Zukunft vorhersa-
gen, welche Produkte wann benötigt werden. Dann kann natürlich die Einkaufskette des Händlers dahingehend 
abgestimmt werden und Lebensmittelverschwendung vorgebeugt werden. 
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Rahmenprogramm
09:30 Uhr Begrüßung der Unternehmen

n FH-Prof. Dipl.-Ing. Hannes Raffaseder (Chief Research and Innovation Officer (CRO and CINO))
n FH-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Alois Frotschnig (Leiter des FH-Kollegiums)

Das Rahmenprogramm steht den Studierenden und Absolvent*innen kostenlos zur Verfügung: 

n 10:00-11:00 Uhr riz up Niederösterreichs Gründeragentur GmbH 
Online-Seminar mit Q&A "Lawinen in Zeitlupe – Diese 12 Megatrends verändern unsere Welt"

n 11:00-12:00 Uhr AK Niederösterreich/AK Young
 Online-Sprechstunde „AK Karriere Talk“

n 12:00-13:00 Uhr karriere.at
Online-Vortrag mit Live Q&A: „Remote Bewerbungsgespräch: So überzeugst du per Telefon und Video“ 
Hinweis: GoToMeeting wird als Kommunikationstool verwendet

n 10:00-11:30 Uhr Employer Pitches: Unternehmenspartner des Studiengangs 
Smart Engineering stellen sich vor 

Während der gesamten Veranstaltung:

n karriere.at
Online-CV-Checks 
Hinweis: GoToMeeting wird als Kommunikationstool verwendet

n Online-Recruiting im 20-Minuten-Slots mit 17 Unternehmen

n Quick „Body&Mood“-Boost 

n Pimp your Bewerbungsfoto!

karriere.paket powered by 

Wir danken AK Niederösterreich und AK Young für das Sponsoring der
karriere.pakete! Im Zeichen der Nachhaltigkeit werden die karriere.pakete 
klimaneutral versendet! 

Alle Infos im 
Career Center:

Event 
„karriere.netzwerk 

goes virtual“ 

 https://www.gotomeeting.com/de-at 
 https://www.gotomeeting.com/de-at 
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Remote Bewerbungsgespräch: 
So überzeugst du per Telefon und Video
karriere.at

Momentan sind persönliche Bewerbungsgespräche nicht ratsam. Viele Unternehmen laden ihre Bewerber*innen 
daher zu Telefon- oder Videokonferenzen ein. Im kostenlosen Live-Webinar bereiten wir dich genau auf 
diese Situation vor.

Du erfährst:

• wie dein Lebenslauf deine Chancen auf ein Bewerbungsgespräch steigert
• welche Ausrüstung und Tools für die Videobewerbung nützlich sind
• welche No-Gos du im Bewerbungsgespräch von zuhause aus vermeiden sollst 

– inkl. live Q&A-Session im Anschluss

Vortragende: Lisa-Marie Linhart, Content Manager bei karriere.at

karriere.at ist Österreichs größtes Karriereportal. Der Marktführer im 
Online-Recruiting verbindet passende Kandidat*innen mit den besten Arbeitge-
ber*innen. Jobsuchende finden auf karriere.at erfolgreich passende Stellen und 
Unternehmen und können sich zudem selbst von Arbeitgeber*innen entde-
cken lassen. Interessierte erhalten darüber hinaus auf Firmenprofilen Einblicke 
in die Arbeitswelt von Firmen.
80 Prozent der Österreicher kennen karriere.at  – mit monatlich bis zu 4,9 
Mio. Besuchen Österreichs größtes und bekanntestes Karriereportal (GfK 
Austria 3/2019, Google Analytics 1/2019). Das Unternehmen ist eigentümer-
geführt und beschäftigt knapp 190 Mitarbeiter*innen in Linz und Wien.

Online-CV-Checks

Lass deine Bewerbungsunterlagen kostenlos vom Profi checken! 
Bei unserem karriere.at Online-CV-Check im Rahmen der karriere.
netzwerk goes virtual der FH St. Pölten sehen sich HR-Expert*innen 
kostenlos deinen Lebenslauf an.

10:00–13:00 Uhr 
Bitte um Anmeldung im Career Center! 

Online-Vortrag mit Q&A 
12:00–13:00 Uhr 
Bitte um Anmeldung über das Career Center!
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ARBEITEN UND 
STUDIEREN 4.0
Arbeiterkammer Niederösterreich und AK Young

Die Ereignisse und Erfahrungen der letzten Monate prägen auch weiterhin den Unialltag und die veränderten 
Bedingungen, unter denen studiert und gearbeitet werden muss, bleiben großteils bestehen. Das eine oder 
andere hat sich womöglich als deutliche Verbesserung oder als recht praktikabel erwiesen, anderes wiede-
rum lässt sich nur schwer umsetzen oder braucht noch Lösungen. Jede*r empfindet die aktuellen Heraus-
forderungen, die uns nicht nur mit COVID seit März beschäftigen, anders und kann auch mehr oder weniger 
gut damit umgehen. 

NEUE HERAUSFORDERUNGEN IN DER ARBEITSWELT

Die Arbeitswelt verändert sich. Es entstehen neue Berufe, andere werden weniger nachgefragt. Gerade 
wenn man in einer Ausbildung steht, will man wissen, ob die Jobaussichten danach auch gut sind. Auch die 
Anforderungen an Kenntnisse und Fähigkeiten verändern sich mit gesellschaftlichen, wirtschaftlichen oder 
technischen Rahmenbedingungen. Skills zu erwerben, die im Job als Add-On gesehen werden, ist schon 
während des Studiums wichtig, muss aber oft eigenständig organisiert und bezahlt werden. 

Im Bewerbungsprozess zeigt sich, wer sich mit diesen neuen Herausforderungen auseinandergesetzt 
hat und mit neuen Gegebenheiten gut umgehen kann. Sehr gute digitale Kompetenzen, das Nutzen von 
Netzwerken und zu wissen, wo die wichtigen Informationen zu beschaffen sind, ergeben Vorteile, die den 
Wunschjob zu bekommen wahrscheinlicher machen. 

Bei der Arbeiterkammer Niederösterreich haben wir diese Veränderungen in der Arbeitswelt genau im Blick 
und richten unsere interessenpolitische Arbeit danach aus. Themen wie Digitalisierung in der Arbeitswelt, 
Vereinbarkeit von Familie, Studium und Beruf sowie Finanzierung der Aus- oder Weiterbildung stehen hier 
besonders im Fokus. 
Konkret können wir dich als Studentin bzw. Student unterstützen, wenn du Arbeitsrechts-, Bildungs- oder 
Konsumentenberatung in Anspruch nehmen willst. 
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Wenn Du Fragen zur Abrechnung nach dem Sommerjob oder zum Pflichtpraktikum, 
deinen Dienstvertrag oder der Einstufung beim Gehalt hast, dann ruf einfach an!
AK Young Rechtsberatung 05 7171 24000 

Wie geht’s weiter mit der Ausbildung, welche Förderungen und Beihilfen gibt es und 
was kann ich mir für meine Weiterbildung schon anrechnen lassen? Antworten dazu 
gibt’s bei der AK-Bildungsberatung!
AK Bildungsberatung 05 7171 27000

Informationen rund um Konsumentenschutz, Mietvertag, Reise oder Versicherungs-
vergleiche haben die Kolleg*innen der Konsumentenberatung für euch!
Konsumentenberatung 05 71717 23000

Tipp! AK Karriere Talk
Mitreden, Fragen stellen, Infos einholen bei der karriere.netzwerk goes virtual. 

Joachim Weber, Abteilung Junge 
ArbeitnehmerInnen, Jugendschutzexperte

Mag. Verena Groll, Expertin in der Abteilung 
Erwachsenenbildung, Bildungsberaterin

Online-Sprechstunde „AK Karriere Talk“ 
11:00–12:00 Uhr
Bitte um Anmeldung über das Career Center!
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Lawinen in Zeitlupe – 
Diese 12 Megatrends verändern unsere Welt

CAREER TALK #3: 
The secret sauce to great digital marketing

riz up Niederösterreichs Gründeragentur GmbH

Wir thematisieren die 12 globalen Megatrends, welche die Privat- sowie Geschäftswelt in den nächsten 
Jahrzehnten maßgeblich prägen. Praxisbeispiele zeigen auf, wie junge Unternehmen diese Trends bereits 
heute für sich nutzen und wie man selbst davon profitieren kann.

Gregor Haslinger, CMC arbeitet seit 13 Jahren als Gründungsberater, Coach und Trainer in den 
Bezirken Waidhofen/Ybbs und Scheibbs. Das besondere Interesse des zweifachen Familienva-
ters liegt bei digitalen Geschäftsmodellen und technologischen Trends.

Mag. (FH) Robin Gerl, MBA, CMC betreut und coacht seit über 10 
Jahren GründerInnen im NÖ Zentralraum. Als begeisterter Moun-
tainbiker erklimmt er nicht nur selbst die Gipfel, sondern unterstützt 
auch seine KundInnen am Weg zum unternehmerischen Erfolg.

Für GründerInnen und JungunternehmerInnen: 02742 / 9000 19 358   www.riz-up.at

Starte

Wir beraten dich kostenlos.

dein Unternehmen.

Robin Gerl

Online-Seminar mit Q&As 
10:00–11:00 Uhr
Bitte um Anmeldung über 
das Career Center!
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Es geht um
Ihre Einstellung.
jobs.derStandard.at

Suchen Sie die richtige Stelle an der richtigen Stelle:
Und zwar im STANDARD und auf derStandard.at.
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„Good networking 
is half the battle!“

Alumni und Career Center 
FH St. Pölten

Unternehmensprofile
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Seite Unternehmen

19 Doka GmbH

19 ecoplus. Niederösterreichs Wirtschaftsagentur GmbH

21 Emmausgemeinschaft

21 epunkt GmbH

22 Fonds Soziales Wien

22 Fronius International GmbH

23 Hilfswerk Niederösterreich Betriebs GmbH

24 Jugendzentrum Steppenwolf

24 Neuman Aluminium Industries

25 NÖ Kulturwirtschaft GesmbH.

26 ProSiebenSat.1 PULS 4

26 Serviceplan Group SE & Co. KG

27 SONNENTOR Kräuterhandelsgesellschaft mbH

27 Sportradar Media Services GmbH

28 TEST-FUCHS GmbH

29 Universitätsklinikum AKH Wien

29
Wiener Privatklinik und Seniorenzentrum
Schloss Liechtenstein

Unternehmensverzeichnis
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Unsere Prioritäten

Unsere Prioritäten

Möglichkeit eines Berufspraktikums 

Möglichkeit eines Berufspraktikums

Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit

Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit

Notendurchschnitt

Notendurchschnitt

Berufserfahrung

Berufserfahrung

Auslandserfahrung

Auslandserfahrung

Fremdsprachen

Fremdsprachen

T

T

E

E

I

I

Gesuchte Studienrichtungen

Gesuchte Studienrichtungen

Branche:

Tätigkeitsbereich:

Tätigkeitsbereich:

Branche:

   Ja     Nein    Ja     Nein

   Ja     Nein    Ja     Nein
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Medien & digitale Technologien, Smart Engineering, 
Digital Business & Innovation, Informatik & Security

Unternehmenskommunikation, Internationalisierung

http://www.ecoplus.at

a.schiller@ecoplus.at

+43 2742 9000-19612

St. Pölten3100
Niederösterreich-Ring 2
Personalmanagement

SchillerAndrea

niederösterreich öffnet türen. mit ecoplus. Für Unternehmen. Für 
die Regionen. Seit über 50 Jahren ist ecoplus als Wirtschafts-
agentur des Landes Niederösterreich offen für Ihre wirtschaftlichen 
Unternehmungen. Wir beraten und begleiten Sie bei Betriebsan-
siedlung und -erweiterung, regionalen Förderungen und Internatio-
nalisierung, überbetrieblichen Kooperationen und brancheninternen 
Netzwerken, schaffen leichteren Zugang zu Bildungs-, Forschungs- 
und Entwicklungseinrichtungen. Wir verbinden Wirtschaft und 
Politik, Bildung und Forschung, Unternehmen und Verwaltung, 
Investoren und Initiatoren regionaler und internationaler Projekte. 

Dienstleistung

ecoplus. Niederösterreichs 
Wirtschaftsagentur GmH

Medien & digitale Technologien, Digital Business & Innovation

Digital Marketing, Production, Engineering und IT

https://www.doka.com

ana.dramac@doka.com

+43 7472 605 1810

Amstetten 3300
Josef Umdasch Platz 1
HR Manager

Dramac Ana

Mit der Schalungskompetenz von Doka entstehen weltweit beein-
druckende Bauwerke. Das ist die Team-Leistung unserer mehr als 
7.300 MitarbeiterInnen an über 160 Vertriebs- und Logistikstand-
orten in über 70 Ländern – und darauf sind wir stolz. Durch unsere 
mehr als 150-jährige Familiengeschichte wissen wir dieses Bemü-
hen unserer MitarbeiterInnen zu schätzen und deshalb ist es uns 
ein Anliegen, unsere MitarbeiterInnen tagtäglich zu begeistern – in 
Form von flexiblen Arbeitszeiten, einer leistungsgerechten Entloh-
nung, attraktiven Sonderleistungen, Weiterbildungsmöglichkeiten 
und einem umfassenden VITAL Programm.

Schalungsindustrie

Doka GmbH
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MACHER MEDIA HOUSE GmbH

4020 LINZ. Lastenstraße 36

Und
jetzt

Warten auf einen Impfstoff. Auf bessere 

Warten auf einen Impfstoff. Auf bessere 

Zeiten. Auf das Ende der Krise. Oder diese 

Zeiten. Auf das Ende der Krise. Oder diese 

Ausgabe lesen. Und jetzt starten.

Ausgabe lesen. Und jetzt starten.

MutMACHER: Josef Zotter, Thomas Stelzer, Anna Veith, Axel Kühner und Günther Beck.

Josef Zotter, Thomas Stelzer, Anna Veith, Axel Kühner und Günther Beck.

Jetzt gleich die Winterausgabe 
(Erscheinung am 2. 12. 2020)
von DIE MACHER gratis als 
Leseprobe mit Angabe deiner 
Postadresse anfordern. 
Mail / office@machermediahouse.at
Kennwort / karriere.netzwerk 2020

Willkommen in der 
Welt der MACHER. 
Geschichten, die 
inspirieren und 
motivieren. 
Die österreichische 
Wirtschaft.

www.diemacher.at

Jetzt
Jahresabo 
bestell en!

Mut. Umsetzungskraft. Durchhaltevermögen.

Vorhaben zu Ende bringen.
Nicht jammern.
Einfach MACHEN!

Bei schwierigen 
Bedingungen?

notwendig?
Inspiration
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epunkt bringt die besten Kandidat*innen mit den attraktivsten Jobs seiner Kunden zusammen.

https://www.epunkt.com/jobs/

manuela.atzesberger@epunkt.com

+43 732 61 12 21-64

Linz4020

Recruiting Partner
Harrachstraße 6

Manuela Atzesberger

epunkt beschreitet gemeinsam mit dir die Entdeckungsreise Karrie-
re. Neue Karrierewege erfordern oft Mut. Unsere Recruiting Partner 
begegnen dir auf Augenhöhe und bringen dich deinem Traumjob 
Schritt für Schritt näher. Als Marktführer im Recruiting in Österreich 
bieten wir Beratung und Karrierebegleitung an.

Bereits seit 18 Jahren begleitet epunkt Kunden bei der Suche nach 
den besten Expert*innen und Führungskräften. Als Spezialist*in in 
den Bereichen IT, Digital, Sales, Finance und Engineering wird bei 
der Mitarbeiterauswahl auf Erstklassigkeit gesetzt. epunkt ist mit 
Standorten in Linz, Wien, Graz, Salzburg und München vertreten.

Medien & digitale Technologien, Smart Engineering, 
Digital Business & Innovation, Informatik & Security

Recruiting Unternehmen

epunkt GmbH

Soziales

Wohnheime, Tagesstätten, Betriebe

https://www.emmaus.at/

St. Pölten3100
Austinstraße 10

Die Emmausgemeinschaft St. Pölten - Verein zur Integration sozial 
benachteiligter Personen betreibt an 7 Standorten in St. Pölten 
Beratungs- und Betreuungseinrichtungen für Obdachlose und 
Menschen in Krisensituationen. Dazu gehören Wohnheime, Tages-
zentren, Notschlafstellen sowie Arbeits- und Beschäftigungsplätze 
für Männer, Frauen und Jugendliche.

Sozialeinrichtung

Emmausgemeinschaft

Mag. Karl Langer
Geschäftsführung

+43 676 88 6 44 0

karl.langer@emmaus.at 
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Medien & digitale Technologien, Smart Engineering, 
Digital Business & Innovation, Informatik & Security

Sehr vielfältige Tätigkeitsbereiche und von Stelle zu Stelle unterschiedlich

Elektrotech., Energie, IT, Softw., Metall, Maschinenbau

https://www.fronius.com/karriere

careers.at@fronius.com

+43 7242 241-0

4642 Sattledt
Fronius Straße 5
Bereichsleiter HR-Generalisten

EdlingerAndreas

Wir bündeln Energie, um geniale Zukunft zu gestalten. Egal, ob 
es um effizienten Solarstrom geht, um smarte Wege Batterien zu 
laden oder um die perfekte Schweißnaht. Fronius steht für intensive 
Forschungsarbeit und stete Suche nach innovativen Lösungen zur 
Steuerung von Energie.

Fronius International GmbH

Soziale Arbeit, IT
Alle Infos finden Sie unter karriere.fsw.at.

https://www.fsw.at

bewerbungen@fsw.at

+43 5 05 379 - 10928

Wien1030
Guglgasse 7-9

Recruiting | Stabsstelle Personalentwicklung & 
ArbeitnehmerInnenschutz

KonejungKatherina

Mit rund 1.900 MitarbeiterInnen sorgen der Fonds Soziales Wien 
(FSW) und seine Tochterunternehmen dafür, dass jährlich rund 
121.000 Menschen in Wien die Unterstützung bekommen, die sie 
brauchen: Wir informieren und beraten Menschen mit Pflege- und 
Betreuungsbedarf sowie mit Behinderung, wohnungslose Men-
schen, Flüchtlinge und jene, die Hilfe bei der Bewältigung ihrer 
Schulden benötigen. Wir planen, vermitteln und fördern bedarfsge-
rechte Angebote und Leistungen, die in der jeweiligen Situation am 
besten unterstützen.

Sie interessieren sich für einen Job mit Sinn beim FSW? Alle Infos 
finden Sie unter karriere.fsw.at.

Medien & digitale Technologien, Soziales, Gesundheits- & 
Krankenpflege, Physiotherapie, Informatik & Security

NPO

Fonds Soziales Wien

 Nachhaltig
 unterstützend*
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Dipl. Gesundheits- und Krankenpflege, Physiotherapie, Soziale Arbeit, Sozialpädagogik

https://www.hilfswerk.at/niederoesterreich/

recruiting@noe.hilfswerk.at

+43 5 9249 30184

St. Pölten 3100
Ferstlergasse 4
Recruiting
Selina Kaupper

Das Hilfswerk Niederösterreich ist ein soziales Dienstleistungsunter-
nehmen. Gemeinsam finden wir die passende Lösung für unsere 
Kundinnen und Kunden und ihre Familien. In der mobilen Pflege 
sind wir die Nummer 1. Für schwierige Lebenslagen haben wir ein 
breites Angebot. Mit derzeit 3.200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
bieten wir professionelle Beratung, Begleitung und Betreuung an 67 
Standorten im ganzen Bundesland.

Soziales, Gesundheits- & Krankenpflege, Physiotherapie

Gesundheit & Soziales

Hilfswerk Niederösterreich 
Betriebs GmbH

Haus der Maria
Die in der Arbeit wächst und wächst.

Jobs und Praktika für DGKP, die ihr Wissen 
anwenden, ausbauen und weitergeben wollen

unter jobs.hb.at

AZ_HausderMaria_Weiterentwicklung_185x133,5_4c.indd   1 09.09.2020   14:16:32*Nachhaltigkeit der karriere.netzwerk aktiv unterstützend
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Digital Office, Industrie 4.0, IT, Marketingspezialisten, digital Marketing (PREFA)

https://www.neuman.at

renate.schweighofer@neuman.at

+43 2762 500 - 208

3182 Marktl
Werkstraße 1
Recruiting & Training / Human Resources

SchweighoferRenate

Die Neuman Aluminium Gruppe ist der globale Partner für hochwer-
tige Aluminium-Lösungen.
Mit weltweit 17 Produktionsstätten und mehr als 3.000 Mitarbei-
terInnen decken wir die gesamte Produktion in unseren eigenen 
Werken ab. Unsere Aluminiumteile finden sich in der Automobil-, 
Verpackungs- und Elektroindustrie sowie beim Bau, Maschinenbau 
und in der Pyrotechnik

Als regionaler Arbeitgeber mit internationaler Ausrichtung ist unsere 
Firmenkultur von einem hohen Maß an gegenseitiger Achtung, einer 
kollegialen Zusammenarbeit sowie Respekt geprägt. Unsere Werte 
wie, Loyalität, Verantwortlichkeit und Fairness führen zu einem 
positiven Arbeitsklima im gesamten Unternehmen.

Medien & digitale Technologien, Smart Engineering, 
Digital Business & Innovation

Metallindustrie

Neuman Aluminium Industries

Offene Jugendarbeit, Beratung & Information, offener Betrieb, Projektarbeit, Beziehungsarbeit

www.facebook.com/JugendzentrumSteppenwolf

michael.hogl@st-poelten.gv.at

+43 664 6100298

3100 St. Pölten 
Herzogenburgerstraße 20
Soziales

HoglMichael

Das Jugendzentrum Steppenwolf ist eine Einrichtung der Stadt 
St. Pölten und im Bereich der offenen Jugendarbeit tätig. Dabei 
wird den Jugendlichen und jungen Erwachsenen zwischen 14 und 
25 Jahren ein niederschwelliger und geschützter Raum geboten, 
den sie ohne Konsumzwang besuchen und dort ihre Freizeit ge-
stalten können. Neben dem „offenen Betrieb“, bei dem es größten-
teils um Beziehungsarbeit geht, ist die Beratung im Einzelfall- und 
Gruppensetting wesentlicher Bestandteil der Tätigkeit der Sozial-
arbeiter*innen. Es werden auch immer wieder Projekte, meistens 
gemeinsam mit den Besucher*innen, organisiert (Graffitijam, Fuß-
ballturnier, Vernissage, Skatecontest uvm.).

Soziales

Offene Jugendarbeit

Jugendzentrum Steppenwolf 
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www.facebook.com/JugendzentrumSteppenwolf

Marketing (klassisch & online), Presse, IT

https://karriere.noeku.at/

personal@noeku.at

+43 2742 908040445

3100 St. Pölten
Neue Herrengasse 10
Personalentwicklung und Recruiting

Angerer

Die NÖ Kulturwirtschaft GesmbH. vereint als Holdinggesellschaft 
und Kulturmanagement-Organisation 14 Tochtergesellschaften mit 
knapp 40 Kunst- und Kulturmarken, insbesondere in den Bereichen 
Musik, Theater, Tanz, bildende Kunst, Archäologie, Geschichte und 
Natur, die zu den bedeutendsten im Land Niederösterreich zählen.

Sie suchen einen sinnstiftenden Job? Dann schauen Sie auf unsere 
karriere.noeku.at Website oder besuchen Sie uns am Stand.

Miriam

Medien & digitale Technologien, Digital Business & Innovation, 
Soziales, Informatik & Security

Bildung, Kultur, NPO, 

NÖ Kulturwirtschaft GesmbH.

NÖ Kulturwirtschaft   www.karriere.noeku.at

Jetzt initiativ bewerben!

In mehr als 30 Kulturbetrieben quer durch 
NÖ suchen wir kreative Köpfe und Team-
Geister: von Marketing über den
Pressebereich bis hin zur IT-Abteilung.

KULTUR
BRAUCHT

DICH

Erzähl uns deine Geschichte!

Save

the date!

St. Pölten University of Applied Sciences

karriere.netzwerk

Infoveranstaltung

erfolgreich.
bewerben
3. März 2021
11:00 bis 14:00 Uhr 
FH St. Pölten
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Marketing, Consulting, Kreation, integrierte Markenkommunikation, Mediaplanung, Marktforschung

https://www.serviceplan.com/de.html

je.scheuerer@serviceplan.com

+49 89 20502187

80333 München
Briennerstr 45 a-d
Recruiter

ScheuererJennifer

Die Serviceplan Gruppe ist die größte inhabergeführte, partner-
geführte und am breitesten aufgestellte Agenturgruppe Europas. 
Im Jahr 1970 als klassische Werbeagentur gegründet, entwickelte 
Serviceplan rasch das Konzept vom „Haus der Kommunikation“ – 
das bis heute einzige komplett integriert aufgestellte Agenturmodell 
in Deutschland, das alle Kommunikationsdisziplinen unter einem 
Dach vereint: 
Ob Markenstrategen, Kreative, Design-, Media- oder Onlinespe-
zialisten, Dialog- oder CRM-Expert*innen, Marktforscher*innen, 
PR-Berater*innen oder Sales-Profis – bei Serviceplan ziehen alle an 
einem Strang, inzwischen an mehr als 37 Standorten weltweit.

Medien & digitale Technologien, Digital Business & Innovation

Marketing und Medien

Serviceplan Group SE & Co. KG

Sendeabwicklung, Studioproduktion, Sales, Redaktion (Schnitt), Creative Solutions (Grafik)

https://jobs.prosiebensat1puls4.com

daiana.dinu@prosiebensat1puls4.com

+43 1 368 77 66 3307

1030 Wien
Maria Jacobi Gasse 1
HR Business Partner/ Human Resources

DinuDaiana

Wir, die ProSiebenSat.1 PULS 4 GmbH, sind Österreichs größte 
Privat-TV-Sendergruppe. Mit unseren Sendermarken ATV, ATV 2, 
PULS 4 und PULS 24 agieren wir erfolgreich in der österreichischen 
Medienlandschaft. Doch wir sind weit mehr als Fernsehen: Wir 
verfolgen in einem sich ständig wandelnden Markt konsequent die 
digitale Transformation und stehen neuen Wegen und Strategien 
offen gegenüber. Nur wer die bestehenden Regeln neu definiert, 
spielt morgen noch mit. „Change the game. Break the rules“ ist 
unser Leitsatz.

Medien & digitale Technologien, Digital Business & Innovation

Medien

ProSiebenSat.1 PULS 4
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https://www.sportradar.com/      
https://www.laola1.at/de/

j.hofbauer@sportradar.com

+43 5 723 27 7585
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 Nachhaltig
 unterstützend*

Video- & Medientechnik, Web & Content Management, Web Development, Projekt Management

Die Sportradar-Gruppe ist eine internationale Organisation mit mehr 
als 2.000 MitarbeiterInnen an mehr als 30 Standorten auf der gan-
zen Welt. Unser schnelles Wachstum wird durch technologische 
Innovation und ein tiefes Verständnis für die Geschäftsbedürfnisse 
unserer Kunden angetrieben. Wir nehmen eine einzigartige Position 
an der Schnittstelle zwischen der Sport-, Medien- und Wettbranche 
ein. 
Sportradar ist außerdem ein weltweit führendes Unternehmen im 
Bereich der Sportwebsiteentwicklung, Videoabwicklung, Sportda-
tenerfassung sowie deren Verarbeitung in digitale Premiuminnhalte.
Wir leben und betreiben auch LAOLA1.at und LAOLA1.tv – Öster-
reichs größte Sportnetzwerke.

Wien1220
Hosnedlgasse 25
Junior Manager HR Operations
Julia Hofbauer

Medien & digitale Technologien, Smart Engineering, 
Digital Business & Innovation, Informatik & Security

Medien / Sport

Sportradar Media Services GmbH

Marketing, Verwaltung, HR, Produktentwicklung, usw.

https://www.sonnentor.com

job@sonnentor.at

+43 2875 7256

3910 Zwettl
Sprögnitz 10
Personalabteilung

Steinbauer

SONNENTOR begeistert seit 1988 mit biologischen Tees, Kräu-
tern und Gewürzen. Aus Johannes Gutmanns Ein-Mann-Firma ist 
mittlerweile ein Unternehmen mit 330 Mitarbeitenden, weiteren 150 
in Tschechien, fast 80 freien Dienstnehmenden und rund 1.000 
Bio-Bäuerinnen und Bio-Bauern weltweit geworden. Zum Sortiment 
zählen aktuell mehr als 900 Bio-Produkte, die vom Kräuterdorf 
Sprögnitz in die ganze Welt versendet werden. 

Bei uns im Waldviertel laufen die Uhren anders. Wir sind eigen-
sinnige Andersmacher, lassen uns durch Tradition und Menschen 
inspirieren und schaffen dabei immer wieder Neues. Für SONNEN-
TOR zu arbeiten, heißt mehr als „nur einen Job“ zu haben.

Thomas

Medien & digitale Technologien, Digital Business & Innovation, 
Soziales, Diätologie

Produktion und Handel

SONNENTOR 
Kräuterhandelsgesellschaft mbH
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Mechatronik/Elektrotechnik/Elektronik/Digitaltechnik, Maschineningenieurwesen, Maschinenbau

https://www.test-fuchs.com

ausgefuchstertyp@test-fuchs.com

+43 2847 90010

3812 Groß-Siegharts
Test-Fuchs Straße 1-5
Bereichsleiterin Human Resources

KronsteinerKatharina

TEST-FUCHS
DAS HIGH-TECH UNTERNEHMEN AUS DEM WALDVIERTEL
Der Name TEST-FUCHS ist heute international für höchste Qualität 
im Prüfgerätebau bekannt. Die Produktpalette umfasst stationäre 
und mobile Prüfgeräte im Bereich der Luft- und Raumfahrt, sowohl 
im militärischen, als auch im zivilen Bereich. Es werden Prüfgeräte 
für die Bereiche Hydraulik, Pneumatik, Elektrik/Elektronik, Kraft-
stoff und Triebwerke entwickelt und hergestellt. Eigene Abteilungen 
beschäftigen sich mit der Produktion von Schmieröl- und Kraftstoff-
pumpen für Hubschrauber, Tiefsttemperaturventilen für das 
ARIANE 5 Raumfahrtprogramm und der Instandhaltung und Repa-
ratur von Luftfahrzeugkomponenten.

Smart Engineering

Luft- und Raumfahrtindustrie

TEST-FUCHS GmbH

WE’VE GOT 
YOUR BACK
...TO UNI
Du fidest Deinen 
Traumjob oder 
Dein Praktikum
in Deinem 
Career Center 
von JobTeaser



Unsere Prioritäten

Unsere Prioritäten

Möglichkeit eines Berufspraktikums 

Möglichkeit eines Berufspraktikums

Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit

Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit

Notendurchschnitt

Notendurchschnitt

Berufserfahrung

Berufserfahrung

Auslandserfahrung

Auslandserfahrung

Fremdsprachen

Fremdsprachen

T

E

I

Gesuchte Studienrichtungen

Gesuchte Studienrichtungen

Branche:

Tätigkeitsbereich:

Tätigkeitsbereich:

Branche:

   Ja     Nein    Ja     Nein

   Ja     Nein    Ja     Nein

29

I

E

T

https://wiener-privatklinik.com/     
http://www.schlossliechtenstein.at/  

giehser@wpk.at

+43 1 40180-8426

interdisziplinäre Stationen, Spezialbereiche 

In der Wiener Privatklinik bieten wir durch Zusammenspiel von 
medizinischer Versorgung, kompetenter Pflege und modernem 
Krankenhausmanagement eine ausgezeichnete Betreuung für Pa-
tientInnen und ein optimales Arbeitsumfeld. Die Pflege arbeitet nach 
evidenzbasierten Richtlinien und Standards auf Basis des Pflege-
prozesses und der Pflegemodellen von Orem und Roper im Sinne 
einer individuellen, bedürfnisorientierten Pflege.
Die Wertschätzung, die Beachtung der individuellen Bedürfnisse 
unserer MitarbeiterInnen und die Förderung ihrer Stärken sind uns 
wichtig. Das Unternehmen bietet zahlreiche Incentives für seine 
MitarbeiterInnen.

Vienna1090
Pelikangasse 15
Pflegedirektorin
Gabriele Giehser

Gesundheits- & Krankenpflege

Gesundheitseinrichtung

Wiener Privatklinik und Senioren-
zentrum Schloss Liechtenstein

Eine Auswahl an Berufsgruppen finden Sie hier: https://www.akhwien.at/default.aspx?pid=27669

https://www.akhwien.at/arbeitenimakh

post_akh_dap_pa@akhwien.at

+43 1 404 00-13180

1090 Wien
Währinger Gürtel 18-20
Personalaufnahme
Universitätsklinikum AKH Wien

Im Universitätsklinikum AKH Wien werden jährlich rund 80.000 
PatientInnen stationär behandelt und über 1,2 Millionen Mal die 
Ambulanzen frequentiert. Damit ist das AKH Wien das größte Kran-
kenhaus Österreichs und ein Arbeitsplatz, der Abwechslung und 
Vielfalt garantiert.

Gemeinsam mit den Ärztinnen und Ärzten der Medizinischen 
Universität Wien stehen für die Betreuung der Patientinnen und Pa-
tienten rund 3.000 Krankenpflegepersonen, über 1.000 Angehörige 
der medizinischen, therapeutischen und diagnostischen Gesund-
heitsberufe sowie viele weitere Mitarbeitende der verschiedensten 
Berufsgruppen zur Verfügung.

Personalabteilung

Soziales, Gesundheits- & Krankenpflege, Physiotherapie, 
Diätologie, Digital Healthcare

Öffentlicher Dienst/Spital

Universitätsklinikum AKH Wien
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Alles über Studium und 
Praktikum im Ausland

26.11.2020 von 10:00 bis 14:00 Uhr
FH St. Pölten | online

n Beratung zum Auslandsstudium und Praktikum
n Vorträge zur internationalen Mobilität
n Partnerhochschulen stellen sich vor

St. Pölten University of Applied Sciences
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Go international

karrierenetz.online

Informieren Sie sich im Online-Aussteller*innenverzeichnis über die an der Job- und 
Karrieremesse teilnehmenden Unternehmen und Organisationen. Im Unternehmenspro-
fil finden Sie die aktuellen Kontaktdaten Ihrer Ansprechpartner*innen, die gefragten 
Studienrichtungen und die Prioritäten der Aussteller*innen bei der Mitarbeiter*innen-
suche.

Messe vorbei und Ansprechperson vom 
Unternehmen vergessen?

Das karrierenetz.online ist über eine längere 
Laufzeit auf unserer Webseite 
fhstp.ac.at/knw abrufbar.



31

akyoung@aknoe.at

akyoung.at

 FÖRDERUNGEN & STIPENDIEN

 JOB & STUDIUM

 PFLICHTPRAKTIKUM

 KONSUMENTINNENSCHUTZ

 EVENTS

DIENSTVERTRAG GERECHTE ENTLOHNUNG ÜBERSTUNDEN

05 7171-24 000 
RECHTSBERATUNG: 

05 7171-22 800
BETRIEBSAKTIVITÄTEN: 

CHECK DIR  

DIE INFOS !



Vielen Dank

für Ihre 

Teilnahme!


