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Die Job- und Karrieremesse der 
Fachhochschule St. Pölten

29. Oktober 2014 
10:00 – 16:00 Uhr
FH St. Pölten

fhstp.ac.at/knw
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Karriere.

GREAT PLACE 
TO FIND WORK. 
„Die Presse“ ist die erste Adresse für Ihre Karriere. 
Mit über 5.000 Jobs der besten Arbeitgeber Österreichs 
aus den Bereichen Finanzen, Sales, Marketing, Recht, 
Verwaltung, Vertrieb und Management

Im Karrierenetzwerk mit kleinezeitung.at und willhaben.atKarriere.DiePresse.com



3

Inhaltsverzeichnis

  Seite

1. Vorwort Bürgermeister  ................................................................................. 4 

2. Vorwort Geschäftsführung  ........................................................................... 5

3. Vorwort Leitung des FH-Kollegiums  ............................................................ 6

4. Vorwort Alumni & Career Center  ................................................................. 7

5. Rahmenprogramm  ....................................................................................... 8

6. Förderer und Partner  ................................................................................... 10

7. AusstellerInnenverzeichnis  .......................................................................... 12

8. Messeplan .................................................................................................... 14

9. karrierenetz.online  ....................................................................................... 16

10. Unternehmensprofile  ................................................................................... 17

fhstp.ac.at/knw



4

Seit ihrer Gründung ist unsere FH bis weit über die Grenzen der Landeshaupt-
stadt bekannt und genießt international einen ausgezeichneten Ruf. Dies ist 
aber nur möglich, wenn man sich konsequent den gegenwärtigen wie 
zukünftigen Anforderungen stellt. 

Mit den jüngst entwickelten Formaten wie etwa der Karrieremesse, die in 
diesem Jahr bereits zum zweiten Mal veranstaltet wird, gelingt es, das beste-
hende Netzwerk zu Unternehmen und Institutionen regional und überregional 
zu festigen und weiter auszubauen.

Mag. Matthias Stadler, 

Bürgermeister der Landeshauptstadt St. Pölten

Vorwort 
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Vorwort

Bereits in der zweiten Auflage begeht die Fachhochschule St. Pölten die 
Karrieremesse. Dieses Format, welches im vergangenen Jahr zum ersten Mal 
erfolgreich veranstaltet wurde, zeigte deutlich, wie groß das Bedürfnis der 
Arbeits- und PraktikumsgeberInnen, der Studierenden und der AbsolventInnen 
aus allen Kompetenzfeldern ist, sich untereinander thematisch und 
professionell auszutauschen. Darin liegt nicht zuletzt eine große Chance, denn 
jeder Wissenstransfer stärkt die Kompetenzen der Ausbildungsstätte sowie 
der regionalen wie international agierenden Unternehmen und Organisationen. 
Wir unterstützen unsere Young Professionals darin, sich im noch vertrauten 
Umfeld mit der Wirtschaft bzw. dem künftigen Berufsfeld bekannt zu machen 
und Kontakte zu knüpfen. All unsere angebotenen FH-Services zielen darauf 
ab, dass Sie den größten Gewinn aus Ihrem Studium an unserer Fachhoch-
schule ziehen. Darüber hinaus freuen wir uns, wenn Sie mit uns auch nach 
Ihrem Studium in Verbindung bleiben.

Wir danken unserem Alumni & Career Center-Team für die engagierte und 
gelungene Umsetzung und wünschen unseren Partnerunternehmen und 
AusstellerInnen einen erfolgreichen Karriere-Tag.

 

Dr. M. Gabriela Fernandes

Geschäftsführerin

 

Dipl.-Ing. Gernot Kohl, MSc

Geschäftsführer
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Vorwort

Die Verbindung zwischen Ausbildung und Praxis wird an der Fachhochschule 
sowohl in der Umsetzung der Lehre in den breit gefächerten und zuletzt auch 
interdisziplinär ausgerichteten Studiengängen sowie in der Unterstützung 
bei der Suche bzw. Vermittlung von entsprechenden Praktikumsstellen ge-
lebt. Damit endet das Engagement nicht, vielmehr wird der Kontakt zwischen 
Studierenden und AbsolventInnen mit Unternehmen und Organisationen aus 
unterschiedlichen Bereichen durch weitere Initiativen unterstützt.

2013 fand die 1. Job- und Karrieremesse, das „karriere.netzwerk“ statt. 
Der Erfolg war der Motor für die Ausrichtung der diesjährigen zweiten Auflage 
dieser Veranstaltung.

Auch in diesem Jahr werden eine Vielzahl von PraxispartnerInnen der Fach-
hochschule ihre Einrichtungen präsentieren und für Studierende und Absol-
ventInnen, aber auch dem Lehr- und Forschungspersonal für den persönlichen 
Dialog und informellen Austausch zur Verfügung stehen. Wir machen damit 
zum Programm, was sonst bei Tagungen oft als erfolgreichste Vernetzungs-
möglichkeit benannt wird: die „Kaffeepause“, in der wichtige Kontakte ge-
knüpft werden und oft innovative Gedanken ihren Ursprung haben, findet 
einen ganzen Tag von 10:00 bis 16:00 Uhr statt.

Dass alles so entspannt funktioniert und das Angebot sich so vielfältig dar-
stellt, dafür zeichnet das Organisationsteam rund um Michaela Lechner ver-
antwortlich. Ihnen sei dafür herzlich gedankt.

Danke auch an die teilnehmenden Organisationen und Unternehmen, dass 
sie zur Intensivierung der Kontakte und Kooperationen diese Möglichkeit zu 
Gesprächen an der FH möglich machen. Ich wünsche Ihnen und allen Besu-
cherInnen einen fruchtbringenden Dialog.

FH-Prof. Mag. Dr. Monika Vyslouzil

Leiterin des FH-Kollegiums
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Netzwerken ist die Basis einer erfolgreichen Karriere. 

Die karriere.netzwerk 2014 bietet den perfekten Rahmen um „Netzwerken“ 
und „Karriere“ ideal zu verbinden. Interessierte Job- und Praktikumsgebe-
rInnen treffen auf Studierende und AbsolventInnen der FH St. Pölten, um in 
direkten Kontakt zu treten. 

In persönlichen Gesprächen mit RecruiterInnen und PersonalistInnen erfahren 
Studierende und AbsolventInnen mehr über die Erwartungen und beruflichen 
Anforderungen an zukünftige MitarbeiterInnen. 

Darüber hinaus ermöglicht das kostenlose Rahmenprogramm die optimale 
Vorbereitung für eine erfolgreiche Bewerbung  - von der Bewerbungsberatung 
& CV-Check, über ein professionelles Fotoshooting für das Bewerbungsfoto 
bis hin zu ExpertInnen-Tipps zum Thema Netzwerken „Dress for Success“.

Der persönliche Kontakt zu ArbeitgeberInnen und der Aufbau eines beruflichen 
Netzwerkes sollen Motor und Unterstützung für den Start in die Karriere sein. 
In diesem Sinne, wünschen wir allen teilnehmenden Studierenden,  Absolven-
tInnen und AusstellerInnen einen erfolgreichen „karriere.netzwerk“-Tag und 
bedanken uns für das große Interesse seitens der Wirtschaft und Fach-Com-
munities!

Michaela Lechner        Mag. Therese Pestl

Organisationsteam karriere.netzwerk 2014
Alumni & Career Center FH St. Pölten

Vorwort 
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10.00 Uhr: Begrüßung der AusstellerInnen (Aula/Messe-Café)

Begrüßungsworte durch:

■ Dr. M. Gabriela Fernandes und DI Gernot Kohl, MSc
 Geschäftsführung der FH St. Pölten

■ FH-Prof. Mag. Dr. Monika Vyslouzil
 Leiterin des FH-Kollegiums

■ Mag. Matthias Stadler, Bürgermeister der Landeshauptstadt St. Pölten

im Anschluss: offizielles AusstellerInnenfoto in der Aula

13.00 Uhr: Podiumsdiskussion „Arbeitswelt von morgen“

unter der Leitung von Herrn Mag. Michael Köttritsch, Leiter von Karriere „Die Presse“

mit:

■ Frau Mag. Evelyn König, MAS, Senior Consultant/Recruiting Services
 Deloitte Consulting GmbH

■ Herrn Mag. Michael Moll, Geschäftsführer
 Accent Gründerservice GmbH

■ Herrn FH-Prof. Dipl.-Ing. Hannes Raffaseder, Leiter IC\M/T
 Fachhochschule St. Pölten

■ Herrn Mag. Rainer Reichl, Geschäftsführer
 Reichl und Partner Werbeagentur GesmbH

■ Herrn Theodor Zeh, Director ‚User Experience & Innovation‘
 FREQUENTIS AG

15.00 Uhr: Verlosung Gewinnspiel (Aula/Messe-Café)

Rahmenprogramm
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10.00 - 16.00 Uhr: Rahmenprogramm

Unter dem Motto „Erfolgreich bewerben!“ steht dieser Tag ganz im Zeichen der 
Karriere. Das Rahmenprogramm steht unseren Studierenden und AbsolventInnen 
kostenlos zur Verfügung.

■ Bewerbungsberatung & CV-Check: das Institut für Vitalpsychologie checkt Ihren  
 Lebenslauf

■ Bewerbungsfoto: die Tageszeitung „Die Presse“ (von 10.00 - 13.00 Uhr) und 
 unsere Fotoassistenz (von 13.00 - 16.00 Uhr) bitten zum Fotoshooting 

■ BIPA Styling Lounge: BIPA stylt für das Fotoshooting

■ Bewerbungsschreiben: Grafik-Check und Layout-Beratung (von 10.00 - 13.00 Uhr)

■ working.nett: Erfolgreich Netzwerke aufbauen und pflegen, Mag. (FH) Sandra   
 Simeonidis-Huber (von 13.00 - 16.00 Uhr) von coachingnetwork

■ Dress for Success: Beratung und Information rund um das Auftreten im   
 Bewerbungsgespräch und im Beruf, Mag. Astrid Leopold von DRESSCODE   
 BUSINESS Imageberatung e.U.

■ Dienstvertrag: rechtliche Beratung durch AKNÖ

■ Unternehmensgründung: Beratung vom Gründerservice der WKO NÖ

■ Fachliteratur-Ecke: alles zu „Karriere & Bewerbung“ in der FH-Bibliothek

■ und vieles mehr… 

…Messe-Café: zum Entspannen und Vernetzen

...Fotobox von karriere.at: Erinnerungsfoto vom Messebesuch

…campus & city radio st. pölten CR 94.4 sorgt für passende Messestimmung und  
 lädt zum Interview

...Gewinnspiel
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Förderer und Partner
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15:00 Uhr Verlosung Gewinnspiel

An alle BesucherInnen, die sich bis 14.00 Uhr registrieren, werden attraktive 
Sachpreise verlost!

Und das gibt es zu gewinnen:

■ 1 Jahresabo von „Die Presse“

■ 1 Kaffeemaschine Cafissimo Classic von Tchibo

■ 1 Seminarplatz für das Tagesseminar „Resilienztraining“ am 21.11.2014

■ 2 Beauty Bags der Exklusiv-Marke „GOSH“ von BIPA

■ 2 Kulinariktaschen von karriere.at

■ 3 InsBesondere Innenstadt St. Pölten-Gutscheine im Wert von 
 je € 50,- von Marketing St. Pölten

■ 3 Geschenkkartons von SONNENTOR

■ 3 x 2 Eintrittskarten von Landestheater Niederösterreich

■ 5 x 2 Eintrittskarten von Festspielhaus St. Pölten

■ 3 Eintrittskarten + Kataloge von Landesmuseum Niederösterreich

■ 2 „Hausbrot.at – Frühstückskorb“ im Wert von je € 30,-
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AusstellerInnenverzeichnis

Stand-Nr.: Unternehmen und Organisationen Seite

28 accent Gründerservice GmbH 18

34
AKNÖ - Kammer für Arbeiter und Angestellte für Niederösterreich 
(Rahmenprogramm)

55 AMPEL Jugendberatung 19
35 BHM INGENIEURE - Engineering & Consulting GmbH 21
7 Bibliothek: Fachliteratur-Ecke (Rahmenprogramm)

31 BIPA Styling Lounge (Rahmenprogramm)

20 Caritas Psychosoziale Einrichtungen der Diözese St. Pölten 22
21 Cisco Systems Austria GmbH 23
42 coachingnetwork: Erfolgreich Netzwerken (Rahmenprogramm))

53 Diakonie Flüchtlingsdienst 24
11 Die Presse Verlags-Gesellschaft m.b.H. & Co KG 25
30 Fotoshooting für Bewerbungsfoto: Die Presse-Fotograf (Rahmenprogramm)

36 DRESSCODE BUSINESS Imageberatung e.U. (Rahmenprogramm)

44 ecoplus.Niederösterreichs Wirtschaftsagentur GmbH 26
52 Emmausgemeinschaft St. Pölten 27
40 Fachhochschule St. Pölten GmbH 28
22 Fonds Soziales Wien 29
45 Frequentis AG 30
42 Grafik-Check und Layout-Beratung (Rahmenprogramm)

46 Grassfish Marketing Technologies GmbH 31
49 IKARUS Security Software GmbH 33
51 Jugendzentrum Steppenwolf 34
13 kabelplus GmbH 35
5 karriere.at Informationsdienstleistung GmbH 36
5 karriere.at - Fotobox (Rahmenprogramm)

10 KCC Krammer Clinic Consulting GmbH 37
16 MediaCom GmbH 39
32 Moorheilbad Harbach & Lebens.Resort Ottenschlag 41
9 NEWCON GmbH 42
14 NÖGKK - NÖ Gebietskrankenkasse 43
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Stand-Nr.: Seite
38 NÖ Kulturwirtschaft GmbH 45

33 NÖ Landeskliniken-Holding und NÖ Landeskliniken 46

56 NÖ Landesverein für Sachwalterschaft und Bewohnerbetreuung 47

3 NOVOMATIC Gruppe 48

19 NTS Netzwerk Telekom Service AG 49

1 Österreichische Staatsdruckerei GmbH 50

50 Powerlines Group GmbH 51

47 Powerserv Austria GmbH 52

48 Privatklinik Hollenburg GmbH 53

17 Q2E GmbH 54

15 RADIO MAX GmbH - Abteilung MAX MEDIEN AKADEMIE 55

6 Reichl und Partner Werbeagentur GesmbH 56

25 Rhomberg Sersa Rail Group 57

43 SBA Research gGmbh 59

8 Serviceplan Gruppe für innovative Kommunikation GmbH & Co. KG 61

23 Siemens Personaldienstleistungen GmbH 62

37 SONNENTOR Kräuterhandels GmbH 63

12 Sparkasse Niederösterreich Mitte West AG 64

26 Suchthilfe Wien gGmbH 65

24 systema Human Information Systems GmbH 66

28 tecnet equality NÖ Technologiebeteiligungs-Invest GmbH 67

2 the sportsman media holding gmbh 68

41 UBIMET GmbH 69

54 ViP – Institut für Vitalpsychologie (Rahmenprogramm)

27 Weichenwerk Wörth GmbH 70

29 Wiener Linien GmbH & Co KG 71

4 WKO – Gründerservice der WKO NÖ (Rahmenprogramm)

39
Wolfgang A. Heß Medien-Innovationen ® Projekte | Training | Personal 
für innovative Medien

72

18 Würth Handelsges.m.b.H. 73

AusstellerInnenverzeichnis
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karrierenetz.online

Die Plattform karrierenetz.online informiert Studierende und Young Pro-
fessionals über die an der Job- und Karrieremesse teilnehmenden Unter-
nehmen und Organisationen. Neben dem Unternehmensprofil finden Sie 
hier die aktuellen AnsprechpartnerInnen, die gesuchten Studienrichtun-
gen und die Prioritäten der AusstellerInnen bei der MitarbeiterInnen-
suche. Das karrierenetz.online ist über eine längere Laufzeit auf unserer 
Webseite www.fhstp.ac.at/knw und direkt am Messetag über Terminals 
in den Messeräumlichkeiten abrufbar.

Folgende potentielle Job- und PraktikumsgeberInnen, die an der Messe 
nicht vor Ort anwesend sein können, nehmen virtuell über unser 
karrierenetz.online teil:

Dentsu Aegis Network Austria GmbH

Red Bull Media House GmbH

Schubert & Franzke GmbH

Thales Austria GmbH

BIPA Parfümerien GmbH
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Unternehmensprofile 

Dein Karriereplatz!

„Netzwerken ist die Basis einer erfolgreichen Karriere.“ 
Alumni & Career Center FH St. Pölten
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„IHRE IDEE – PROFESSIONELL UM-
GESETZT“

accent Gründerservice fördert Un-
ternehmensgründerInnen, die sich 
mit innovativen und technologischen 
Ideen in Niederösterreich selbständig 
machen möchten. Dazu werden die 
GründerInnen intensiv in der ersten 
Gründungsphase des Unternehmens 
begleitet. Durch eine umfassende 
Betreuung in den Bereichen Strategie, 
Prototypenerstellung, Finanzierung, 
Infrastruktur und Qualifizierung kann 
eine professionelle und individuelle 
Begleitung sichergestellt werden.

Unternehmensdaten

Branche:
Gründerservice

accent Gründerservice GmbH

Gesuchte Studienrichtungen: 
Medientechnik, Medienwirtschaft, IT-Sicherheit

Kontakt

Ing. Mag.(FH) Günther Hiermann
Projektmanager
Prof.Dr.Stephan Koren Straße 10, 
2700 Wr. Neustadt
T: +43 676 / 88 326 1312
E: guenther.hiermann@accent.at
I: www.accent.at

Berufspraktikum:
 ja      nein

Bachelor- und Masterarbeiten:
 ja     nein

Standnummer 28
Großer Festsaal

Tätigkeitsbereiche:
-

Einsatzgebiete (national):
-

Einsatzgebiete (international):
-
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fh st. pölten

Die Ampel Jugendberatung versteht 
sich als Anlaufstelle für 14 - 25 jährige 
Jugendliche und junge Erwachsene, 
aber auch für Eltern und Angehörige 
sowie MultiplikatorInnen. 

Wir bieten professionelle Beratung zu 
allen jugendrelevanten Themen mit 
Schwerpunkt Beruf und Bildung. Alle 
Angebote sind kostenlos und freiwillig.

Weiters werden Projekte, Workshops 
und ein offener Treffbereich angeboten.

Unternehmensdaten

Branche:
Jugendarbeit / Sozialarbeit

AMPEL Jugendberatung

Gesuchte Studienrichtungen: 
Soziales

Berufspraktikum:
 ja     nein

Bachelor- und Masterarbeiten:
 ja     nein

Standnummer 55
1. OG

Tätigkeitsbereiche:
Sozial- und Jugendarbeit

Einsatzgebiete (national):
St. Pölten

Einsatzgebiete (international):
-

Kontakt

Mag.a (FH) Anja Schagerl
Fachliche Leitung, Sozialarbeiterin
Wienerstraße 34, 3100 St. Pölten
T: +43 2742 / 327 86
E: office@ampel.at
I: www.ampel.at

Unsere Prioritäten

Notendurchschnitt: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung:  
Fremdsprachen:  
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GENERALPLANER & FACHINGENIEURE

       

                           WIR PLANEN  
       ERFoLGREICHE PRojEktE

 

F e l d k i r c h  •  l i n z  •  G r a z  •  W i e n  •  r o t t e n m a n n  •  S c h a a n  •  P r a G

SEI DAbEI!

• Architekten • Bauingenieure
• Statiker • Physiker/Dynamiker
• Maschinenbauer • Elektrotechniker
• Straßenplaner • Eisenbahningenieure
• Siedlungswasserbauer 
• Wasserbauer • Projektleiter
  • Örtliche Bauaufsicht

BHM INGENIEURE umfasst an 7 Standorten 
130 Mitarbeiter in der Verantwortung als:

INTERESSIERT?
Deine Bewerbungsunterlagen sende bitte an:

BHM INGENIEURE 
Engineering & Consulting GmbH
sabine.grassl@bhm-ing.com
www.bhm-ing.com

BHM INGENIEURE ist seit 1992 ein 
interdisziplinäres Ingenieurunternehmen, 
national und international tätig mit Fokus auf: 
IndustrIe • Verkehr • kraftwerke

Als Eisenbahn-InfrastrukturtechnikerIn 
stehen DIR an unseren Standorten Graz 
und Linz die Türen zu einem erfolgreichen 
Karrierestart offen.
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Pilze
Mehr als nur Schwammerl
bis 08.02.2015

Eduard Gurk (1801-1841)
Malerische Wallfahrt nach Mariazell
26.10.2014 bis 22.03.2015

Weil Kunst entsteht
Wirk[stätt]en in Niederösterreich:
Kulturschaffende im Porträt
01.11.2014 bis 19.04.2015

Bader, Medicus, Primar
Gesundheitswesen in Niederösterreich
23.11.2014 bis 26.10.2015

Landesmuseum Niederösterreich I Kulturbezirk 5 
3100 St. Pölten I www.landesmuseum.net

Di bis So und Ft 
9 bis 17 Uhr

Wo Niederösterreich
 zu Hause ist.
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BHM INGENIEURE ist ein interdis-
ziplinäres, national und international 
aktives Ingenieurbüro, und ist mit 
130 Mitarbeitern an 7 Standorten als 
Berater, Planer und Controller für Bau-
projekte in den Bereichen VERKEHR, 
INDUSTRIE, KRAFTWERKE tätig.

Als Generalplaner sind wir für Gesamt-
lösungen verantwortlich - ALL IN ONE 
-, als Fachingenieure lösen wir speziel-
le Aufgaben und Probleme.

Die Berufskarriere unserer engagierten 
Mitarbeiter unterstützen und fördern 
wir durch kontinuierliche Weiterbil-
dung.

Unternehmensdaten

Branche:
Ingenieurbüro

BHM INGENIEURE - 
Engineering & Consulting GmbH

Unsere Prioritäten

Notendurchschnitt: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung:  
Fremdsprachen:  

Gesuchte Studienrichtungen: 
Schienenverkehr

Berufspraktikum:
 ja     nein

Bachelor- und Masterarbeiten:
 ja     nein

Standnummer 35
Kleiner Festsaal

Tätigkeitsbereiche:
Bauingenieurtätigkeit, Straßen- und Eisen-
bahnplanung

Einsatzgebiete (national):
keine Angabe (k.A.)

Einsatzgebiete (international):
keine Angabe (k.A.)

Kontakt

Dipl.-Ing. Robert Pollischansky
Geschäftsleitung Graz/ Bereich Infrastruktur
Runastraße 90, 6800 Feldkirch
T: +43 316 / 84 03 03
E: robert.pollischansky@bhm-ing.com
I: www.bhm-ing.com
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Beratung und Begleitung von schwerst 
und chronisch psychisch kranker 
Menschen mit einem komplexen Un-
terstützungsbedarf in den Bereichen 
Grundversorgung, Tagesgestaltung 
und Kontaktfindung, Selbstversorgung 
und Wohnen, Arbeit und Ausbildung, 
ambulant, mobil, gemeindenah.

Unternehmensdaten

Branche:
Sozialeinrichtung

Caritas Psychosoziale 
Einrichtungen der Diözese 
St. Pölten

Unsere Prioritäten

Notendurchschnitt: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung:  
Fremdsprachen:  

Gesuchte Studienrichtungen: 
Soziales

Berufspraktikum:
 ja     nein

Bachelor- und Masterarbeiten:
 ja     nein

Standnummer 20
Großer Festsaal

Tätigkeitsbereiche:
PSD, Club Aktiv, Berufliche Integration, 
Suchtberatung

Einsatzgebiete (national):
Niederösterreich

Einsatzgebiete (international):
keine Angabe (k.A.)

Kontakt

Christine Punz
Sekretariat Kommunikationsabteilung
Hasnerstraße 4, 3100 St. Pölten
T: +43 72 42 / 844 782
E: christine.punz@stpoelten.caritas.at
I: www.caritas-stpoelten.at

fhstp.ac.at/knw
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Cisco, der weltweit führende IT-Anbie-
ter, hilft Unternehmen ihre Geschäfts-
chancen zu nutzen und fokussiert sich 
dabei auf fünf Bereiche: Kerntechnolo-
gien (Router Switches, Services, Mo-
bility, Security), Collaboration, Video, 
Virtualisierung und IT-Lösungsarchitek-
turen, die genau auf die Geschäftsan-
forderungen der Kunden ausgerichtet 
sind.

Unternehmensdaten

Branche:
IT-Software - Systeme/Design

Cisco Systems Austria GmbH

Unsere Prioritäten

Notendurchschnitt: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung:  
Fremdsprachen:  

Gesuchte Studienrichtungen: 
IT-Sicherheit

Kontakt

Mikel Gindy
Associate Account Manager Sales
Handelskai 94, 1200 Wien
T: +43 664 / 146 82 68
E: mgindy@cisco.com
I: www.cisco.at

Berufspraktikum:
 ja     nein

Bachelor- und Masterarbeiten:
 ja     nein

Standnummer 21
Großer Festsaal

Tätigkeitsbereiche:
Verwaltung und Verkaufsbereiche

Einsatzgebiete (national):
österreichweit

Einsatzgebiete (international):
keine Angabe (k.A.)
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Die Mobile Flüchtlingsbetreuung NÖ 
West ist eine Einrichtung des Diako-
nie Flüchtlingsdienstes und betreut 
AsylwerberInnen, subsidiär Schutzbe-
rechtigte und Konventionsflüchtlinge 
in Grundversorgung im westlichen 
Teil Niederösterreichs. Das Angebot 
umfasst psychosoziale Beratung, Un-
terstützung im Asylverfahren, Perspek-
tivenabklärung, Kontakte zu Gemein-
den, Behörden, Schulen, Vermittlung 
zwischen Landesregierung, Quartier-
geberInnen und AsylwerberInnen und 
Hilfestellung bei medizinischer Versor-
gung und Behördengängen.

Unternehmensdaten

Branche:
Soziales

Diakonie Flüchtlingsdienst

Unsere Prioritäten

Notendurchschnitt: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung:  
Fremdsprachen:  

Gesuchte Studienrichtungen: 
Soziales

Berufspraktikum:
 ja     nein

Bachelor- und Masterarbeiten:
 ja     nein

Standnummer 53
1. OG

Tätigkeitsbereiche:
Flüchtlingsberatung

Einsatzgebiete (national):
Niederösterreich

Einsatzgebiete (international):
-

Kontakt

Mag. Wolfgang Gaigg
Einrichtungsleiter
Josefstraße 5/4, 3100 St. Pölten
T: +43 664 / 883 50 659
E: wolfgang.gaigg@diakonie.at
I: fluechtlingsdienst.diakonie.at

fhstp.ac.at/knw
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„Die Presse“ ist eine der wichtigsten 
Qualitätszeitungen in Österreich, und 
das seit mehr als 160 Jahren. Gemein-
sam mit der in Österreich einzigen 
Qualitätszeitung für den Sonntag, 
der „Presse am Sonntag“, und dem 
erfolgreichen Onlinedienst DiePresse.
com bilden die Medien der „Presse“-
Gruppe das intellektuelle Aushänge-
schild der Styria Media Group AG und 
erreichen täglich zehntausende kluge 
Köpfe in Österreich und im Ausland.

Unternehmensdaten

Branche:
Medien

Die Presse Verlags-Gesell-
schaft m.b.H & Co. KG

Unsere Prioritäten

Notendurchschnitt: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung:  
Fremdsprachen:  

Gesuchte Studienrichtungen: 
Medienwirtschaft

Kontakt

Mag. Dejan Jovicevic
Leiter Recht & Personal
Hainburger Straße 33, 1030 Wien
T: +43 1 514 14 -0
E: jobs@diepresse.com
I: www.diepresse.com

Berufspraktikum:
 ja     nein

Bachelor- und Masterarbeiten:
 ja     nein

Standnummer 11
Aula

Tätigkeitsbereiche:
Redaktion, Marketing, Sales

Einsatzgebiete (national):
Wien

Einsatzgebiete (international):
-
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ecoplus steht für innovatives Wirt-
schaftsservice und engagierte Regio-
nalentwicklung. Die Wirtschaftsagentur 
des Landes Niederösterreich unter-
stützt bei Ansiedlung/Erweiterung von 
Unternehmen, stellt Unternehmens-
standorte bereit, hilft bei Exportvor-
haben und erleichtert den Zugang zu 
Bildungs-, Forschungs- und Entwick-
lungseinrichtungen. Auch regionale 
Projekte und Netzwerke zwischen 
Firmen werden gefördert. Mit diesem 
Portfolio ist ecoplus Partner für alle 
Gemeinden & Firmen in Niederöster-
reich.

Unternehmensdaten

Branche:
Wirtschaftsservice / Regionalentwicklung 

ecoplus.Niederösterreich
Wirtschaftsagentur GmbH

Unsere Prioritäten

Notendurchschnitt: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung:  
Fremdsprachen:  

Gesuchte Studienrichtungen: 
Medientechnik, Medienwirtschaft

Berufspraktikum:
 ja     nein

Bachelor- und Masterarbeiten:
 ja     nein

Standnummer 44
1. OG

Tätigkeitsbereiche:
-

Einsatzgebiete (national):
-

Einsatzgebiete (international):
-

Kontakt

Mag.a Barbara Fuchs
Leiterin Personalmanagement
Niederösterreichring 2, 3100 St. Pölten
T: +43 2742 / 9000-19612
E: bewerbung@ecoplus.at
I: www.ecoplus.at

fhstp.ac.at/knw
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Emmausgemeinschaft St. Pölten

Verein zur Integration von sozial be-
nachteiligten Personen

Die Emmausgemeinschaft betreut in 
den Notschlafstellen, Tageszentren, 
Wohnheimen, Betrieben (Arbeitsthe-
rapie und Transitarbeit), Kursmaßnah-
men und der Beratungs- und Betreu-
ungseinrichtung im Raum St. Pölten 
täglich rund 250 Personen: Obdach-
lose, chronisch Kranke, Jugendliche 
in Lebenskrisen, Langzeitarbeitslose, 
Haftentlassene, unbegleitete minder-
jährige Flüchtlinge. Anstellungen auf 
Grundlage des BAGS-KV.

Unternehmensdaten

Branche:
Soziales

Emmausgemeinschaft 
St. Pölten

Unsere Prioritäten

Notendurchschnitt: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung:  
Fremdsprachen:  

Gesuchte Studienrichtungen: 
Soziales

Kontakt

Franziska Pernthaner
Referatsleitung Jugend
Herzogenburger Straße 48, 3100 St. Pölten
T: +43 676 / 88044797
E: franziska.pernthaner@emmaus.at
I: www.emmaus.at

Berufspraktikum:
 ja     nein

Bachelor- und Masterarbeiten:
 ja     nein

Standnummer 52
1. OG

Tätigkeitsbereiche:
Mitarbeit in unseren Betrieben, Wohnheimen 
(Sozialarbeit, sozialpädagogische Begleitung, 
etc.) oder im Verwaltungsbereich

Einsatzgebiete (national):
St. Pölten (Niederösterreich)

Einsatzgebiete (international):
-
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Die Fachhochschule St. Pölten GmbH 
ist regional verankert, global vernetzt 
und steht für qualitätsvolle Hoch-
schulausbildung. In 17 Studiengängen 
und zahlreichen Weiterbildungslehr-
gängen bieten wir eine akademische 
Ausbildung auf höchstem Niveau. Wir 
suchen ExpertInnen für Lehre und 
Forschung, Management und das 
allgemeine Personal. Die professionelle 
Entwicklung und Weiterbildung unserer 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist 
uns wichtig. Unsere offenen Stellen 
finden Sie auf unserer Homepage.

Unternehmensdaten

Branche:
Hochschulwesen

Fachhochschule St.Pölten
GmbH

Unsere Prioritäten

Notendurchschnitt: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung:  
Fremdsprachen:  

Gesuchte Studienrichtungen: 
Medientechnik, Medienwirtschaft, IT-Sicherheit, 
Schienenverkehr, Diätologie, Soziales, 
Physiotherapie

Berufspraktikum:
 ja     nein

Bachelor- und Masterarbeiten:
 ja     nein

Standnummer 40
1. OG

Tätigkeitsbereiche:
Lehre, Forschung, Allgemeines Personal

Einsatzgebiete (national):
St. Pölten (Niederösterreich)

Einsatzgebiete (international):
-

Kontakt

Mag.a Gabriele Mörth
Personalentwicklung und Recruiting
Matthias-Corvinus-Straße 15, 
3100 St. Pölten
T: +43 2742 / 313 228 229
E: bewerbung@fhstp.ac.at
I: www.fhstp.ac.at/ueberuns/jobs

fhstp.ac.at/knw
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Der Fonds Soziales Wien vermittelt 
und fördert Leistungen der Pflege und 
Betreuung, Behindertenhilfe, Woh-
nungslosenhilfe und Schuldnerbera-
tung  für jährlich 100.000 WienerInnen. 

Mit 1.300 MitarbeiterInnen ist er in 
Wien einer der größten Arbeitgeber im 
Sozialbereich. 

Vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten 
in unterschiedlichen Tätigkeitsfeldern, 
faires Gehalt, Gesundheits- und Bil-
dungsangebote, verschiedene Arbeits-
zeitmodelle und familienfreundliche 
Rahmenbedingungen zeichnen den 
FSW aus.

Unternehmensdaten

Branche:
Gemeinnützig

Fonds Soziales Wien

Unsere Prioritäten

Notendurchschnitt: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung:  
Fremdsprachen:  

Gesuchte Studienrichtungen: 
IT-Sicherheit, Soziales, Physiotherapie

Kontakt

Mag.a Isabel Reichl
Personalentwicklerin
Guglgasse 7-9, 1030 Wien
T: +43 5 05 379 66 355
E: isabel.reichl@fsw.at
I: www.fsw.at

Berufspraktikum:
 ja     nein

Bachelor- und Masterarbeiten:
 ja     nein

Standnummer 22
Großer Festsaal

Tätigkeitsbereiche:
Sozialarbeit, Pflege und Betreuung, IT, div. 
Stabsstellen etc.

Einsatzgebiete (national):
Wien

Einsatzgebiete (international):
-
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Die Frequentis AG ist ein internationa-
ler Anbieter von Kommunikations- und 
Informationssystemen für Leitzentralen 
mit sicherheitskritischen Aufgaben. 
Solche „Control Center Solutions“ 
entwickelt und vertreibt Frequentis 
weltweit u.a. für Flugsicherung, Polizei 
und Feuerwehr.

Unternehmensdaten

Branche:
IT-Software - Systeme/Design

Frequentis AG

Unsere Prioritäten

Notendurchschnitt: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung:  
Fremdsprachen:  

Gesuchte Studienrichtungen: 
IT-Sicherheit

Berufspraktikum:
 ja     nein

Bachelor- und Masterarbeiten:
 ja     nein

Standnummer 45
1. OG

Tätigkeitsbereiche:
IT, Software Development, Software Testing, 
System Engineering, Projektmanagement

Einsatzgebiete (national):
keine Angabe (k.A.)

Einsatzgebiete (international):
keine Angabe (k.A.)

Kontakt

Mag. Christian Reiterer
HR Business Partner
Innovationsstraße 1, 1100 Wien
T: +43 1 811 50 - 1105
E: christian.reiterer@frequentis.com
I: www.frequentis.com

fhstp.ac.at/knw
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Grassfish Marketing Technologies 
GmbH ist einer der führenden, europä-
ischen Hersteller von Digital Signage 
Software. Unsere internationalen Kun-
den steuern mit Grassfish Software 
multimediale Netzwerke und Informa-
tionsbildschirme, sowie interaktive An-
wendungen im modernen POS-Umfeld 
oder im Bereich Corporate Communi-
cation. Zahlreiche große Unternehmen, 
darunter Lufthansa, Adidas, Vodafone 
und Cisco vertrauen seit Jahren auf 
Grassfish Lösungen. 

Unternehmensdaten

Branche:
IT-Software - Systeme / Design

Grassfish Marketing
Technologies GmbH

Unsere Prioritäten

Notendurchschnitt: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung:  
Fremdsprachen:  

Gesuchte Studienrichtungen: 
Medientechnik

Kontakt

Peter Schmid
Head of Development
Heiligenstädter Straße 31, 1190 Wien
T: +43 1 522 02 70
E: peter.schmid@grassfish.com
I: www.grassfish.com

Berufspraktikum:
 ja     nein

Bachelor- und Masterarbeiten:
 ja     nein

Standnummer 46
1. OG

Tätigkeitsbereiche:
Software Entwicklung mit C#, JavaScript/
HTML, Multimedia

Einsatzgebiete (national):
Wien

Einsatzgebiete (international):
keine Angabe (k.A.)

karriere.netzwerk
fh st. pölten
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IKARUS Security Software GmbH ist 
ein österreichischer Pionier der Soft-
wareindustrie mit Schwerpunkt auf 
Virenschutz und Content-Security.

Seit der Gründung im Jahre 1986 ent-
wickelt IKARUS Sicherheitslösungen. 
Mehr als zwei Drittel der 500 größten 
österreichischen Unternehmen gehö-
ren zum Kundenkreis.

Die Produktpalette reicht von Sicher-
heitsprodukten für Heimanwender 
bis hin zur Absicherungen komplexer 
Unternehmensnetzwerke (on-premise 
und SaaS) sowie OEM Lösungen und 
SDKs.

Unternehmensdaten

Branche:
IT-Software - Systeme / Design

IKARUS Security Software
GmbH

Unsere Prioritäten

Notendurchschnitt: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung:  
Fremdsprachen:  

Gesuchte Studienrichtungen: 
IT-Sicherheit

Kontakt

Mag. Wolfgang Altendorfer
Software Engineer
Blechturmgasse 11, 1050 Wien
T: +43 1 58995 - 217
E: wolfgang.altendorfer@ikarus.at
I: www.ikarussecurity.com

Berufspraktikum:
 ja     nein

Bachelor- und Masterarbeiten:
 ja     nein

Standnummer 49
1. OG

Tätigkeitsbereiche:
Software Engineering, Reverse Engineering, 
IT Security, Datenanalyse / Big Data

Einsatzgebiete (national):
Wien

Einsatzgebiete (international):
keine Angabe (k.A.)

karriere.netzwerk
fh st. pölten
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Im Steppenwolf können Jugendliche 
FreundInnen treffen oder neue finden; 
Wuzeln, Tischtennis, Dart, Billard und 
Brett- und Kartenspiele ausprobieren, 
die Playstation quälen und der Lange-
weile den Kampf ansagen.

Alle Angebote im Steppenwolf sind 
gratis. Neben dem Freizeitangebot 
wird auch Beratung angeboten und auf 
Wunsch werden Jugendliche auch zu 
Ämtern, Behörden... begleitet.

Open Doors: 

Mi, Do, Fr: 14 - 20 Uhr und 
Sa: 13 - 19 Uhr.

Unternehmensdaten

Branche:
Gemeinnützig

Jugendzentrum Steppenwolf

Unsere Prioritäten

Notendurchschnitt: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung:  
Fremdsprachen:  

Gesuchte Studienrichtungen: 
Soziales

Kontakt

DSA Ingrid Müller, MA
Sozialarbeiterin
Herzogenburger Straße 20, 3100 St. Pölten
T: +43 664 / 621 90 37
E: ingrid.mueller@st-poelten.gv.at
I: www.facebook.com/JugendzentrumSteppenwolf

Berufspraktikum:
 ja     nein

Bachelor- und Masterarbeiten:
 ja     nein

Standnummer 51
1. OG

Tätigkeitsbereiche:
Praktikum, Sozialarbeit, Projekte / offene 
Jugendarbeit

Einsatzgebiete (national):
St. Pölten (Niederösterreich)

Einsatzgebiete (international):
-
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Die kabelplus GmbH, ein 100 % 
Konzernunternehmen der EVN AG, 
hat sich als führendes Telekommuni-
kationsunternehmen in Niederöster-
reich und dem Burgenland etabliert. 
Das Unternehmen entstand durch die 
Verschmelzung der kabelsignal AG mit 
deren Tochtergesellschaft der B.net 
Burgenland Telekom GmbH.

kabelplus steht für leistungsstarke Net-
ze, die dem letzten Stand der Tech-
nik entsprechen. Die Versorgung mit 
nahezu grenzenloser Auswahl an TV- 
und Radioprogrammen, schnellstem 
Breitbandinternet und kostengünstiger 
Festnetztelefonie bei zuvorkommender 
Betreuung und gutem Preis/Leistungs-
verhältnis sind das Plus bei kabelplus.

Unternehmensdaten

Branche:
Telekommunikation/Wireless/Dienstleistungen

kabelplus GmbH

Unsere Prioritäten

Notendurchschnitt: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung:  
Fremdsprachen:  

Gesuchte Studienrichtungen: 
Medientechnik, Medienwirtschaft, IT-Sicherheit

Berufspraktikum:
 ja     nein

Bachelor- und Masterarbeiten:
 ja     nein

Standnummer 13
Aula

Tätigkeitsbereiche:
Einsatz in kundennahen Bereichen, 
Kommunikation, Datenaufbereitung

Einsatzgebiete (national):
Burgenland, Niederösterreich

Einsatzgebiete (international):
keine Angabe (k.A.)

Kontakt

René Soyka und Patrick Mayer
Privatkundenvertrieb
Südstadtzentrum 4, 2344 Maria Enzersdorf
T: +43 5 0514 - 13777
E: vertrieb@kabelplus.co.at
I: www.kabelplus.co.at



36 fhstp.ac.at/knw

karriere.at ist das größte Jobportal 
Österreichs – und der einfachste Weg 
zum neuen Job.

Praktische Features machen die Suche 
ebenso effektiv wie einfach: 

Einmal eingerichtet, liefert der Job-
Alarm kostenlos die neuesten Jobs 
per E-Mail – ganz ohne Aufwand. 
Zusätzlich können sich Jobsuchende 
mit der Lebenslauf-Funktion bequem 
von Unternehmen mit Personalbedarf 
finden lassen. karriere.at bringt mit 
authentischen Arbeitgebereinblicken 
die wirklich wichtigen Informationen zu 
den Bewerbern.

Unternehmensdaten

Branche:
Internet-Dienstleistungen / Portale / 
Datenverarbeitung

karriere.at Informations-
dienstleistung GmbH

Unsere Prioritäten

Notendurchschnitt: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung:  
Fremdsprachen:  

Gesuchte Studienrichtungen: 
Medientechnik, IT-Sicherheit, Medienwirtschaft

Kontakt

Natalie Ober, BA
Marketing und Eventassistenz
Donaupromenade 1, 4020 Linz
T: +43 732 / 908200 - 201
E: natalie.ober@karriere.at
I: www.karriere.at

Berufspraktikum:
 ja     nein

Bachelor- und Masterarbeiten:
 ja     nein

Standnummer 5
Aula

Tätigkeitsbereiche:
Development, Marketing, Sales

Einsatzgebiete (national):
Oberösterreich, Wien

Einsatzgebiete (international):
keine Angabe (k.A.)
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Gesundheitswesen intramural:

- Unternehmensberatung

- Softwareherstellung

- Softwareimplementierung

Unternehmensdaten

Branche:
Gesundheitswesen

KCC Krammer Clinic 
Consulting

Unsere Prioritäten

Notendurchschnitt: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung:  
Fremdsprachen:  

Gesuchte Studienrichtungen: 
Medientechnik, Medienwirtschaft, IT-Sicherheit, 
Soziales

Kontakt

Katharina Linsbauer, BA, MA
Junior Consultant
Saffen 63, 3270 Scheibbs
T: +43 74 82 / 459 000
E: katharina.linsbauer@kcc.at
I: www.kcc.at

Berufspraktikum:
 ja     nein

Bachelor- und Masterarbeiten:
 ja     nein

Standnummer 10
Aula

Tätigkeitsbereiche:
Projektbegleitung, Junior Consultant

Einsatzgebiete (national):
Burgenland, Niederösterreich, Steiermark

Einsatzgebiete (international):
Kroatien, Polen, Slowakei

karriere.netzwerk
fh st. pölten
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Seminare
Trainings
Vorträge
Keynotes
Coaching
Consulting

DRESSCODE BUSINESS Imageberatung – Mag. Astrid Leopold – Auftreten mit Stil & Profil 
www.dresscodebusiness.at, 0699 /10172132, office@dresscodebusiness.at

Die DRESSCODE BUSINESS Imageberatung von Mag. Astrid Leopold 
Ihr kompetenter Partner für Ihre professionelle Imageberatung

- Outfit – Stil – Image

- Umgangsformen

- Business Etikette

- Business Dresscode

- Optische Kompetenz

- Bewerbungs – Auftritt

- Büro – Knigge

- Empfangs – & Rezeptions – Knigge

- Lehrlingsetikette

- Internationale Business Etikette
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MediaCom ist Marktführer unter den 
österreichischen Mediaagenturen. Bei 
uns stehen unsere Kunden, die Konsu-
menten und unsere rund 110 Mitarbei-
terInnen im Zentrum. Wir verhelfen un-
seren werbetreibenden Kunden durch 
effektive Kommunikationsstrategien 
und beste Konditionen bei Medien zu 
ihrem wirtschaftlichen Erfolg.

Tätigkeitsbereiche, zum Beispiel:

- Erstellung v. Kommunikationsplänen

- Analyse v. Mediadaten

- Marktbeobachtung & Mitbewerbs-
analysen auf nationaler & 
internationaler Ebene

- Budgetcontrolling, Trackings & 
Reportings

Unternehmensdaten

Branche:
Werbe- / PR- / Marketing-Agentur

MediaCom GmbH

Unsere Prioritäten

Notendurchschnitt: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung:  
Fremdsprachen:  

Gesuchte Studienrichtungen: 
Medienwirtschaft

Berufspraktikum:
 ja     nein

Bachelor- und Masterarbeiten:
 ja     nein

Standnummer 16
Aula

Tätigkeitsbereiche:
Markt- & Kommunikationsstrategien

Einsatzgebiete (national):
Wien

Einsatzgebiete (international):
-

Kontakt

Andrea Borosch-Petrovic
HR Director
Vordere Zollamtsstraße 13, 1030 Wien
T: +43 1 60555 181
E: andrea.borosch-petrovic@mediacom.com
I: www. mediacom.at

karriere.netzwerk
fh st. pölten
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Das Sodexo Logo ist eingetragenes Warenzeichen der Sodexo S.A. © Sodexo, Bildnachweis: Sodexo Library

Mit maßgeschneiderten Facility Management Dienstleistungen 
verbessern wir täglich die Lebensqualität unserer Kunden. Dafür 
sorgen unsere Mitarbeiter mit ihrer Servicementalität und ihrer 
Leidenscha�  für perfekte Lösungen.
Als attraktiver und weltweit tätiger Arbeitgeber bieten wir laufend 
qualifi zierten und engagierten Fachkrä� en berufl iche Perspekti-
ven in über 100 Berufsgruppen in den Bereichen Catering, Reini-
gung, Technik sowie Sicherheit und Empfang. 

www.sodexo.at
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Das Moorheilbad Harbach ist spezia-
lisiert auf die Behandlung von Erkran-
kungen des Bewegungsapparates 
(Kur), Rehabilitation nach orthopä-
dischen Operationen, (Sport-)Verlet-
zungen oder Unfällen und bietet das 
neue Programm „Gesundheitsvorsorge 
aktiv“ an.

Das Lebens.Resort Ottenschlag bietet 
die Behandlung von Störungen der 
psychosozialen Gesundheit, Rehabi-
litation bei Stoffwechselerkrankungen 
sowie Kur bei Erkrankungen des Be-
wegungs- und Stützapparates. 

Unternehmensdaten

Branche:
Gesundheitswesen

Unsere Prioritäten

Notendurchschnitt: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung:  
Fremdsprachen:  

Gesuchte Studienrichtungen: 
Diätologie, Physiotherapie

Kontakt

Elisabeth Wielander
Mitarbeiterin Personalmanagement
Moorbad Harbach 1, 3970 Moorbad Harbach
T: +43 2858 / 5255 - 1668
E: elisabeth.wielander@moorheilbad-
harbach.at
I: www.xund-jobs.at

Berufspraktikum:
 ja     nein

Bachelor- und Masterarbeiten:
 ja     nein

Standnummer 32
Kleiner Festsaal

Tätigkeitsbereiche:
Physiotherapeuten (m/w); Diätologen (m/w)

Einsatzgebiete (national):
Moorbad Harbach (Niederösterreich)

Einsatzgebiete (international):
-

Moorheilbad Harbach & 
Lebens.Resort Ottenschlag
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Unternehmensdaten

Branche:
Telekommunikation/Wireless/Dienstleistungen

NEWCON GmbH

Unsere Prioritäten

Notendurchschnitt: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung:  
Fremdsprachen:  

Gesuchte Studienrichtungen: 
IT-Sicherheit

Berufspraktikum:
 ja     nein

Bachelor- und Masterarbeiten:
 ja     nein

Standnummer 9
Aula

Tätigkeitsbereiche:
Consultant in den Bereichen Telekommunika-
tion, Finanz & Industrie

Einsatzgebiete (national):
Österreich, Deutschland, Schweiz

Einsatzgebiete (international):
projektbasierend: europa- und weltweit

Kontakt

Christoph Mazakarini
CTO, Geschäftsführung
Donau-City-Straße 1, 1220 Wien
T: +43 676 / 840 199 202
E: christoph.mazakarini@newcon.at
I: www.newcon.at

Die Firma NEWCON GmbH wurde im 
Mai 2008 in Wien 1220 von Telekom-
munikationsexperten mit Festnetz und 
Mobilfunk-Betreiber-Erfahrung gegrün-
det und hat mittlerweile 42 Beschäf-
tigte.

Das Unternehmen ist spezialisiert auf 
Lösungsentwicklung und Kundenbera-
tung im Telekommunikations-, Banken- 
und Industriesektor.

NEWCON konzentriert sich auf Mit-
teleuropa (Österreich, Deutschland, 
Schweiz) und ist projektbasierend auch 
in anderen Teilen Europas und weltweit 
tätig (z.B. USA, Südamerika).

fhstp.ac.at/knw
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Gesundheit ist unsere Aufgabe: Wir 
betreuen über 1,1 Mio. Menschen in 
Niederösterreich. Dafür steht uns ein 
jährliches Budget von ca. 2 Mrd. € zur 
Verfügung. Durch unsere 24 Service-
Center sind wir für alle Kundinnen und 
Kunden leicht erreichbar. Wir wollen, 
dass unsere Versicherten gesund 
und „beschwerdefrei“ älter werden. 
Das umfassende Gesundheitsservice 
samt den Schwerpunktthemen Ge-
sundheitsförderung und Prävention 
spiegeln sich in unserem Motto „Wir 
vorsorgen Sie“ wider.

Unternehmensdaten

Branche:
Gesundheitswesen

NÖGKK 
NÖ Gebietskrankenkasse

Unsere Prioritäten

Notendurchschnitt: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung:  
Fremdsprachen:  

Gesuchte Studienrichtungen: 
IT-Sicherheit

Kontakt

Mag.a (FH) Heidrun Draxl, MA
Allgemeine Rechtsangelegenheiten, 
Personalentwicklerin
Kremser Landstraße 3, 3100 St. Pölten
T: +43 508 / 996 901
E: heidrun.draxl@noegkk.at
I: www.noegkk.at

Berufspraktikum:
 ja     nein

Bachelor- und Masterarbeiten:
 ja     nein

Standnummer 14
Aula

Tätigkeitsbereiche:
Diverse Einsatzmöglichkeiten: sowohl im 
Verwaltungsbereich, als auch im medizini-
schen Bereich

Einsatzgebiete (national):
Niederösterreich

Einsatzgebiete (international):
keine Angabe (k.A.)
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Die NÖ Kulturwirtschaft GmbH (NÖKU) 
vereint als Holdinggesellschaft und 
Kulturmanagement-Organisation 12 
Tochtergesellschaften mit knapp mehr 
als 30 Kunst- und Kulturmarken im 
Ausstellungs- und Veranstaltungsbe-
reich, die zu den bedeutendsten im 
Land NÖ zählen. Die Tochtergesell-
schaften sind die Träger einer Vielzahl 
von künstlerischen und wissenschaft-
lichen Aktivitäten insbesondere in den 
Bereichen Musik, Theater, Tanz, bil-
dende Kunst, Archäologie/Geschichte, 
Natur sowie Landeskunde.

Unternehmensdaten

Branche:
Kunst / Kultur

NÖ Kulturwirtschaft GmbH

Unsere Prioritäten

Notendurchschnitt: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung:  
Fremdsprachen:  

Gesuchte Studienrichtungen: 
Medienwirtschaft, IT-Sicherheit

Kontakt

Mag.a Martina Schabasser
Personalentwicklung
Neue Herrengasse 10, 3100 St. Pölten
T: +43 2742 / 90 80 40 - 445
E: martina.schabasser@noeku.at
I: www.noeku.at

Berufspraktikum:
 ja     nein

Bachelor- und Masterarbeiten:
 ja     nein

Standnummer 38
Kleiner Festsaal

Tätigkeitsbereiche:
Marketing, E-Marketing, Medientechnik, 
Webdesign u.v.m.

Einsatzgebiete (national):
Niederösterreich

Einsatzgebiete (international):
-

karriere.netzwerk
fh st. pölten
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Die NÖ Landeskliniken-Holding mit 
ihren 27 Klinikstandorten ist ein 
modernes und dynamisches Gesund-
heitsunternehmen mit hoher Patiente-
norientierung. Die 27 Klinikstandorte 
stehen in der Rechtsträgerschaft des 
Landes NÖ, die Betriebsführung der 
Kliniken erfolgt durch die NÖ Lan-
deskliniken-Holding. Wir bieten ein 
innovatives Arbeitsumfeld, zeichnen 
uns durch ein gutes Betriebsklima aus 
und eröffnen den Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern umfangreiche Entwick-
lungsmöglichkeiten.

Unternehmensdaten

Branche:
Gesundheitswesen

NÖ Landeskliniken-Holding
und NÖ Landeskliniken

Unsere Prioritäten

Notendurchschnitt: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung:  
Fremdsprachen:  

Gesuchte Studienrichtungen: 
IT-Sicherheit, Diätologie, Soziales, Physiotherapie

Berufspraktikum:
 ja     nein

Bachelor- und Masterarbeiten:
 ja     nein

Standnummer 33
Kleiner Festsaal

Tätigkeitsbereiche:
Im kaufmännischen und medizinischen Be-
reich der NÖ Landeskliniken-Holding Zentrale 
sowie in den verschiedensten Bereichen in 
den Landeskliniken.

Einsatzgebiete (national):
Niederösterreich

Einsatzgebiete (international):
-

Kontakt

Mag.a Isabella Haselsteiner
Recht und Personal
Stattersdorfer Hauptstraße 6/C, 
3100 St. Pölten
T: +43 2742 / 9009
E: personal@holding.lknoe.at
I: www.lknoe.at

fhstp.ac.at/knw
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Sachwalterschaft:

- Führen v. einstweiligen & ständigen 
Sachwalterschaften im Gerichtsauftrag

Clearing:

- Erstellung v. Berichten für Pfleg-
schaftsgerichte

- Schulung, Beratung v. Angehörigen & 
Betroffenen

- Vortragstätigkeiten

Bewohnervertretung:

Rechtliche Vertretung v. BewohnerIn-
nen & PatientInnen in Pflegeheimen, 
Behinderteneinrichtungen & Kran-
kenhäusern deren Bewegungsfreiheit 
durch freiheitsbeschränkende Maß-
nahmen eingeschränkt ist. 

Unternehmensdaten

Branche:
Gesundheitswesen

NÖ Landesverein für Sach-
walterschaft und Bewohner-
betreuung

Unsere Prioritäten

Notendurchschnitt: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung:  
Fremdsprachen:  

Gesuchte Studienrichtungen: 
Soziales

Berufspraktikum:
 ja     nein

Bachelor- und Masterarbeiten:
 ja     nein

Standnummer 56
1. OG

Tätigkeitsbereiche:
Sachwalterschaft und Bewohnervertretung

Einsatzgebiete (national):
Niederösterreich

Einsatzgebiete (international):
-

Kontakt

Mag.a Sabine Hofer
Geschäftsstellenleiterin der GST St. Pölten
Bräuhausgasse 5/2/2, 3100 St.Pölten
T: +43 2742 / 77175
E: sachwalterschaft@noelv.at
I: www.noelv.at
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Die NOVOMATIC-Gruppe ist mit 
einem Umsatz von mehr als 3,5 Mrd. 
Euro und rund 20.000 Mitarbeitern 
einer der größten integrierten Glücks-
spielkonzerne der Welt. Wir geben 
unser Know-how nicht aus der Hand, 
sondern produzieren mit einer Ferti-
gungstiefe von mehr als 90% nahezu 
alles im eigenen Haus. Das zentrale 
Fundament für unseren nachhaltigen 
Unternehmenserfolg bilden unsere Mit-
arbeiter. Mit der vielfältigen Produktpa-
lette können wir einen abwechslungs-
reichen Aufgabenbereich bieten.

Unternehmensdaten

Branche:
Technologie & Glücksspiel

NOVOMATIC Gruppe

Unsere Prioritäten

Notendurchschnitt: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung:  
Fremdsprachen:  

Gesuchte Studienrichtungen: 
Medientechnik, IT-Sicherheit

Kontakt

Angelika Autherit, M.A.
Novo Academy, Personalmarketing & Recruiting
Wiener Straße 158, 2352 Gumpoldskirchen
T: +43 2252 / 606-0
E: careers@novomatic.com
I: careers.novomatic.com

Berufspraktikum:
 ja     nein

Bachelor- und Masterarbeiten:
 ja     nein

Standnummer 3
Aula

Tätigkeitsbereiche:
Software & IT, Game Design, Grafik

Einsatzgebiete (national):
keine Angabe (k.A.)

Einsatzgebiete (international):
keine Angabe (k.A.)
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Die NTS macht Informationen zum 
richtigen Zeitpunkt und am richtigen 
Ort nachhaltig verfügbar. Als Service-
Anbieter für die Bereiche Network 
Infrastructure & Security, Commu-
nication & Collaboration und Data 
Center & Virtualization liefern über 
150 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
an fünf Standorten (Graz, Wien, Linz, 
Innsbruck, Bozen) intelligente Techno-
logielösungen.  

Der Mensch ist bei uns die Nummer 
eins. Dafür wurden wir 2012 mit dem 
„Great Place to Work“-Award ausge-
zeichnet.

Unternehmensdaten

Branche:
IT-Dienstleistungen / EDV-Schulung

NTS Netzwerk Telekom
Service AG

Unsere Prioritäten

Notendurchschnitt: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung:  
Fremdsprachen:  

Gesuchte Studienrichtungen: 
IT-Sicherheit

Berufspraktikum:
 ja     nein

Bachelor- und Masterarbeiten:
 ja     nein

Standnummer 19
Großer Festsaal

Tätigkeitsbereiche:
Planung, Design und Implementierung 
unserer Lösungen beim Kunden

Einsatzgebiete (national):
Oberösterreich, Wien, Steiermark, Tirol

Einsatzgebiete (international):
Italien

Kontakt

Mag.a Beatrix Ortner
HR Managerin
Parkring 4, 8074 Grambach
T: +43 316 / 405 455-583
E: beatrix.ortner@nts.eu
I: www.nts.eu
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Die OeSD ist ein an der Wiener Bör-
se notiertes und expandierendes 
Technologieunternehmen mit einer 
mehr als 200-jährigen Tradition im 
Sicherheitsbereich. Mit den Produkten 
unserer zentralen Zukunftsbereiche 
e-government und IT-Security, unter-
stützen wir öffentliche Verwaltungen 
und internationale Top-Unternehmen 
bei der strategischen Ausrichtung ihrer 
Sicherheitsüberlegungen.

Unternehmensdaten

Branche:
Druckereien

Österreichische 
Staatsdruckerei GmbH

Unsere Prioritäten

Notendurchschnitt: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung:  
Fremdsprachen:  

Gesuchte Studienrichtungen: 
IT-Sicherheit

Kontakt

Renate Frühwirth
Leitung HR
Tenschertstraße 7, 1239 Wien
T: +43 1 206 66 - 288
E: fruehwirth@staatsdruckerei.at
I: www.staatsdruckerei.at

Berufspraktikum:
 ja     nein

Bachelor- und Masterarbeiten:
 ja     nein

Standnummer 1
Aula

Tätigkeitsbereiche:
IT & Security und Software Engineering

Einsatzgebiete (national):
keine Angabe (k.A.)

Einsatzgebiete (international):
keine Angabe (k.A.)
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Die Powerlines Group zählt zu den 
führenden europäischen Unternehmen 
im Bereich der Bahnelektrifizierung. 
Vom Design und der Planung über 
die Lieferung und Montage bis hin zur 
Wartung und Instandhaltung bieten wir 
unseren Kunden das komplette Leis-
tungsspektrum. Die Unternehmens-
gruppe ist in Österreich, Deutschland, 
den Benelux-Staaten, UK, Norwegen, 
Schweden, Tschechien, Ungarn, Slo-
wakei und Polen tätig und beschäftigt 
950 hochqualifizierte Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter.

Unternehmensdaten

Branche:
Anlagen- / Maschinenbau

Powerlines Group GmbH

Unsere Prioritäten

Notendurchschnitt: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung:  
Fremdsprachen:  

Gesuchte Studienrichtungen: 
Schienenverkehr

Berufspraktikum:
 ja     nein

Bachelor- und Masterarbeiten:
 ja     nein

Standnummer 50
1. OG

Tätigkeitsbereiche:
Planung, Kalkulation, Projektmanagement

Einsatzgebiete (national):
österreichweit

Einsatzgebiete (international):
europaweit

Kontakt

Jaqueline Konstanda, Bakk
Human Resources
Johann Galler Straße 39, 2120 Wolkersdorf
T: +43 676 / 577 07 46
E: jaqueline.konstanda@powerlines-group.com

I: www.powerlines-group.com
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Der Fokus von Powerserv und allen 
Gruppenunternehmen liegt auf maßge-
schneiderten Personal- und Karrierelö-
sungen, die sich durch kompetente 
Beratung und hohe Servicequalität 
auszeichnen. Powerserv verfügt über 
ein breites Spektrum an Kunden, die 
laufend qualifizierte MitarbeiterInnen 
suchen – in Vermittlung oder Überlas-
sung. Mit mehr als 30 österreichischen 
Filialen, internationalen Präsenzen und 
150 internen Mitarbeitern zählt Power-
serv zu den TOP 3-Personaldienstleis-
tern in Österreich.

Unternehmensdaten

Branche:
Personalberatung / Arbeitsvermittlung

Powerserv Austria GmbH

Unsere Prioritäten

Notendurchschnitt: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung:  
Fremdsprachen:  

Gesuchte Studienrichtungen: 
Medientechnik, Medienwirtschaft, IT-Sicherheit, 
Schienenverkehr, Diätologie, Soziales, 
Physiotherapie

Kontakt

Kerstin Müllauer 
Human Resources
Kirchberggasse 33, 1070 Wien
T: +43 59007 1081
E: jobs@powerserv.at
I: www.powerserv.at

Berufspraktikum:
 ja     nein

Bachelor- und Masterarbeiten:
 ja     nein

Standnummer 47
1. OG

Tätigkeitsbereiche:
Interne Karriere: Wir sind laufend auf der Su-
che nach AbsolventInnen in allen relevanten 
Unternehmensbereichen.

Einsatzgebiete (national):
keine Angabe (k.A.)

Einsatzgebiete (international):
keine Angabe (k.A.)
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Sonderkrankenanstalt für Psychiatri-
sche Rehabilitation: 150 Betten 

Aktuell betreibt die SANLAS Holding 
folgende Einrichtungen:

- Privatklinik Laßnitzhöhe, Rehabilitati-
on für Neurologie und Orthopädie

- Privatklinik St.Radegund, Psychiatri-
sche Rehabilitation

- Privatklinik Hollenburg, Psychiatri-
sche Rehabilitation

- Privatklinik Leech, Belegspital

- Betreuungs- und Pflegeheime

Unternehmensdaten

Branche:
Gesundheitswesen

Privatklinik Hollenburg GmbH

Unsere Prioritäten

Notendurchschnitt: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung:  
Fremdsprachen:  

Gesuchte Studienrichtungen: 
Diätologie, Soziales, Physiotherapie

Berufspraktikum:
 ja     nein

Bachelor- und Masterarbeiten:
 ja     nein

Standnummer 48
1. OG

Tätigkeitsbereiche:
keine Angabe (k.A.)

Einsatzgebiete (national):
keine Angabe (k.A.)

Einsatzgebiete (international):
keine Angabe (k.A.)

Kontakt

Mag.a Beatrix Henneis-Kohlbauer, MA
Verwaltungsdirektorin
Krustettener Straße 25, 
3506 Krems-Hollenburg
T: +43 27 39 / 77110-0
E: b.henneis-kohlbauer@sanlas.at
I: www.sanlas.at
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Q2E ist ein Unternehmen mit Kern-
kompetenz in Forschung und Ent-
wicklung von nachhaltigen, einfach zu 
bedienenden und innovativen inter-
netbasierten Kommunikations- und 
Informationslösungen.

Q2E stellt als Grundgedanken „den 
Menschen mit seinen Bedürfnissen 
und Handlungen als Benutzer von 
Internet und digitalen Medien“ ins Zen-
trum seiner Überlegungen.

Unternehmensdaten

Branche:
Internet-Dienstleistungen / Portale / 
Datenverarbeitung

Q2E GmbH

Unsere Prioritäten

Notendurchschnitt: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung:  
Fremdsprachen:  

Gesuchte Studienrichtungen: 
Medientechnik

Kontakt

Anton Mayringer
Geschäftsführung
Daniel Gran Straße 48, 3100 St. Pölten
T: +43 2742 / 27441 52
E: mayringer@q2e.at
I: www.q2e.at

Berufspraktikum:
 ja     nein

Bachelor- und Masterarbeiten:
 ja    nein

Standnummer 17
Großer Festsaal

Tätigkeitsbereiche:
Frontend-EntwicklerIn, Screen/UI-DesignerIn

Einsatzgebiete (national):
Burgenland, Niederösterreich, Oberösterreich, 
Wien

Einsatzgebiete (international):
-
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Wir machen Radio und wir lieben es! 
Doch das ist nicht unsere einzige Stär-
ke. Wir bilden auch Radiomoderatoren 
aus. MAX MEDIEN AKADEMIE: Ob 
Radioeinsteiger, erfahrener Jungjour-
nalist oder interessierte Führungskraft 
- unsere angesehenen und zertifi-
zierten Medienprofis, Coaches und 
Radiomacher begleiten die Teilnehmer 
mit ihrem Know How. So lernt man bei 
uns alles was einen Sprachallrounder, 
Medien- und Radioprofi ausmacht: 
präsentieren, moderieren, Interviews 
führen und die Studiotechnik.

Unternehmensdaten

Branche:
Rundfunk / Musik / Film

RADIO MAX GmbH - 
Abteilung MAX MEDIEN 
AKADEMIE

Unsere Prioritäten

Notendurchschnitt: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung:  
Fremdsprachen:  

Gesuchte Studienrichtungen: 
Medientechnik, Medienwirtschaft

Berufspraktikum:
 ja     nein

Bachelor- und Masterarbeiten:
 ja     nein

Standnummer 15
Aula

Tätigkeitsbereiche:
Radio Redaktion und Moderation 
(Live Einkausradio REWE)

Einsatzgebiete (national):
österreichweit

Einsatzgebiete (international):
Deutschland, Italien

Kontakt

Mag.a Eva-Maria Rauber-Cattarozzi
Leitung MAX MEDIEN AKADEMIE & 
Personalentwicklung
Niederhofstraße 37, 1120 Wien
T: +43 664 / 620 91 40
E: e.rauber@radiomax.at
I: www.maxmedien-akademie.at
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Reichl und Partner Werbeagentur:

Die Werbeagentur für ganzheitliche 
Kommunikation. Die Reichl und Part-
ner Werbeagentur ist die siebtgrößte 
Kreativagentur Österreichs (Wien, Linz) 
und verfügt über eigene Niederlas-
sungen in Deutschland (Stuttgart) und 
der Schweiz (Zürich). Insbesondere 
beschäftigen wir uns mit der Positi-
onierung von Marken, Kreation und 
Planung von Werbekampagnen und 
Corporate Design Projekten.

Unternehmensdaten

Branche:
Werbe-/PR-/Marketing-Agenturen

Reichl und Partner 
Werbeagentur GesmbH

Unsere Prioritäten

Notendurchschnitt: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung:  
Fremdsprachen:  

Gesuchte Studienrichtungen: 
Medientechnik, Medienwirtschaft

Kontakt

Max-Ulrich Stolz
Human Resources Manager
Harrachstraße 6, 4020 Linz
T: +43 732 / 666 222
E: mus@reichl.cc
I: www.reichlundpartner.com

Berufspraktikum:
 ja     nein

Bachelor- und Masterarbeiten:
 ja     nein

Standnummer 6
Aula

Tätigkeitsbereiche:
Marketingkommunikation; Kreation; Online-
kommunikation; PR; Media; Social Media

Einsatzgebiete (national):
Oberösterreich, Wien

Einsatzgebiete (international):
Deutschland, Schweiz
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Die Rhomberg Sersa Rail Group bietet 
als Komplettanbieter Bahntechnik 
ein nahezu lückenloses Leistungs-
spektrum in den Bereichen Bahnbau, 
Ausrüstung und Service. Das Portfolio 
des Unternehmens mit rund 1.800 
Mitarbeitern in 8 Ländern reicht vom 
Gleisbau, der Gleiserneuerung und 
der Sanierung von Eisenbahntunneln 
über die Bahnstromversorgung und 
die Kommunikationstechnik bis hin zu 
Beratung, Design und Planung, Sicher-
heits- und Zutrittssysteme, System- 
und Messtechnik und Logistikdienst-
leistungen.

Unternehmensdaten

Branche:
Bau/Baustoffhandel

Rhomberg Sersa Rail Group

Unsere Prioritäten

Notendurchschnitt: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung:  
Fremdsprachen:  

Gesuchte Studienrichtungen: 
Schienenverkehr

Berufspraktikum:
 ja     nein

Bachelor- und Masterarbeiten:
 ja     nein

Standnummer 25
Großer Festsaal

Tätigkeitsbereiche:
vielseitiger Einsatz im Bereich Bau- & 
Bahntechnik

Einsatzgebiete (national):
Oberösterreich, Salzburg, Vorarlberg

Einsatzgebiete (international):
Deutschland, Schweiz, Australien, Vereinigtes 
Königreich Großbritannien und Nordirland, 
Kanada, Niederlande

Kontakt

Sabine Rasch
Personalreferentin
Mariahilfstraße 29, 6900 Bregenz
T: +43 5574 / 403-213
E: sabine.rasch@rhomberg.com
I: www.rhomberg-sersa.com
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SBA Research ist das Forschungszen-
trum für Cyber Security in Österreich 
und Teil des österreichischen COMET 
Exzellenzprogrammes. Ziel ist die wis-
senschaftliche Auseinandersetzung mit 
Cyber Security sowie die Entwicklung 
praxis- und anwendungsorientierter 
Lösungen für Informationssicherheit. 
Das Zentrum befindet sich im neunten 
Forschungsjahr und beschäftigt mehr 
als 100 MitarbeiterInnen. Es ist derzeit 
das größte Forschungszentrum für 
Informationssicherheit Österreichs.

Unternehmensdaten

Branche:
IT-Dienstleistungen / EDV-Schulung

SBA Research gGmbH

Unsere Prioritäten

Notendurchschnitt: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung:  
Fremdsprachen:  

Gesuchte Studienrichtungen: 
IT-Sicherheit

Kontakt

Bettina Bauer, BA
Event- und Veranstaltungsmanagement
Favoritenstraße 16, 1040 Wien
T: +43 676 / 783 77 75
E: bbauer@sba-research.org
I: www.sba-research.org

Berufspraktikum:
 ja     nein

Bachelor- und Masterarbeiten:
 ja     nein

Standnummer 43
1. OG

Tätigkeitsbereiche:
IT-Sicherheitsforschung, Professional 
Services, Softwareentwicklung

Einsatzgebiete (national):
keine Angabe (k.A.)

Einsatzgebiete (international):
keine Angabe (k.A.)

karriere.netzwerk
fh st. pölten
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karriereportal.serviceplan.com

Was  
bistn du 
fürn Typ!?

ABC-Schütze
gesucht: gesucht:

Medienmogul
gesucht:

Pop-Artist
gesucht:

Netzwerker

Außenminister
gesucht:

Zielfahnder
gesucht:

Tastengott
gesucht:

Showmaster
gesucht:

SP-GH-1750-04_Recruiting_AZ_A5_RZ_0225.indd   1 25.02.14   09:27
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Die Serviceplan Gruppe ist die größte 
inhabergeführte Agentur Europas. Als 
klassische Werbeagentur gegründet, 
ist Serviceplan zu einer Agenturgruppe 
gewachsen, die als einzige alle moder-
nen Kommunikationsdisziplinen unter 
einem Dach vereint: Ob Markenstrate-
ge, Kreativer, Mediaspezialist, Dialog-
Experte, Marktforscher oder PR-Be-
rater – bei Serviceplan ziehen alle an 
einem Strang im Haus der Kommuni-
kation, der ersten und bis dato einzi-
gen komplett integriert aufgestellten 
Agentur Deutschlands.

Unternehmensdaten

Branche:
Werbe-/PR-/Marketing-Agenturen

Serviceplan Gruppe für 
innovative Kommunikation 
GmbH & Co. KG

Unsere Prioritäten

Notendurchschnitt: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung:  
Fremdsprachen:  

Gesuchte Studienrichtungen: 
Medientechnik, Medienwirtschaft

Kontakt

Anette Lezak
Recruiting und Personalmarketing
Brienner Straße 45, 80333 München
T: +49 89 / 2050 -2569
E: a.lezak@serviceplan.com
I: www.serviceplan.com/de

Berufspraktikum:
 ja     nein

Bachelor- und Masterarbeiten:
 ja     nein

Standnummer 8
Aula

Tätigkeitsbereiche:
Beratung, Kreation (Design, Text), Marktfor-
schung, Media, PR, Webentwicklung

Einsatzgebiete (national):
keine Angabe (k.A.)

Einsatzgebiete (international):
keine Angabe (k.A.)

karriere.netzwerk
fh st. pölten
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Die Siemens Personaldienstleistungen 
GmbH ist einer der führenden Anbieter 
von Zeitarbeit und Zeitarbeitsdienst-
leistungen in Österreich und Tochter 
der Siemens AG Österreich. Wir stehen 
für nachhaltige Zeitarbeit und bieten 
unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern spannende Perspektiven in den 
Bereichen Industry, Energy, Healthcare 
und Infrastructure. 

Machen Sie das Beste aus Ihrer Zeit: 
Besuchen Sie uns auf unserer Website 
www.siemens.at/spdl und bewerben 
Sie sich.

Unternehmensdaten

Branche:
Personalberatung/Arbeitsvermittlung

Siemens Personaldienst-
leistungen GmbH

Unsere Prioritäten

Notendurchschnitt: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung:  
Fremdsprachen:  

Gesuchte Studienrichtungen: 
IT-Sicherheit, Schienenverkehr

Berufspraktikum:
 ja     nein

Bachelor- und Masterarbeiten:
 ja     nein

Standnummer 23
Großer Festsaal

Tätigkeitsbereiche:
in allen Bereichen des Siemens Konzerns

Einsatzgebiete (national):
österreichweit

Einsatzgebiete (international):
projektabhängig: z.B.: Deutschland

Kontakt

Marcus Greiner
Sales Management
Siemensstraße 90, 1210 Wien
T: +43 51707 / 37 688
E: marcus.greiner@siemens.com
I: www.siemens.at/spdl



63

Die SONNENTOR Kräuterhandels 
GmbH ist einer der führenden österrei-
chischen Produzenten von Bio-Tees, 
Bio-Kräutern und Bio-Gewürzen.

Unternehmensdaten

Branche:
Gross-/Außenhandel

SONNENTOR Kräuterhandels
GmbH

Unsere Prioritäten

Notendurchschnitt: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung:  
Fremdsprachen:  

Gesuchte Studienrichtungen: 
Medientechnik, Medienwirtschaft, IT-Sicherheit, 
Soziales

Kontakt

Klaus Doppler
Leitung Personalmanagement
Sprögnitz 10, 3910 Zwettl
T: +43 2875 / 7256
E: klaus.doppler@sonnentor.at
I: www.sonnentor.com

Berufspraktikum:
 ja     nein

Bachelor- und Masterarbeiten:
 ja     nein

Standnummer 37
Kleiner Festsaal

Tätigkeitsbereiche:
Marketing, PR, Social Media, Grafik, 
Tourismus-Events

Einsatzgebiete (national):
Niederösterreich

Einsatzgebiete (international):
keine Angabe (k.A.)

karriere.netzwerk
fh st. pölten
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Gewerbetreibenden, Landwirten, 
Sparern in der Region unter die Arme 
zu greifen: Das war bei der Gründung 
das Ziel der Sparkasse. Heute, 158 
Jahre später, löst die Sparkasse NÖ 
Mitte West AG diese Zielsetzung als 
führende Regionalbank im niederöster-
reichischen Zentralraum unverändert 
ein: Mit 41 Filialen, fast 500 Mitar-
beiterInnen, einer Bilanzsumme von 
2.157,40 Mio. €,  85.887 Privatkunden 
und Unternehmensfinanzierungen von 
1.178,50 Mio. € gestaltet sie die Ent-
wicklung der Region maßgeblich mit.

Unternehmensdaten

Branche:
Bankdienstleistungen

Sparkasse Niederösterreich 
Mitte West AG

Unsere Prioritäten

Notendurchschnitt: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung:  
Fremdsprachen:  

Gesuchte Studienrichtungen: 
Medienwirtschaft, IT-Sicherheit

Berufspraktikum:
 ja     nein

Bachelor- und Masterarbeiten:
 ja     nein

Standnummer 12
Aula

Tätigkeitsbereiche:
Personal, Vertriebsmarketing, Channel- und 
Produktmanagement

Einsatzgebiete (national):
Niederösterreich

Einsatzgebiete (international):
-

Kontakt

Mag.a Lucia Hasler
Personalentwicklung und Recruiting
Domgasse 5, 3100 St. Pölten
T: +43 50100 / 67 33 33
E: lucia.hasler@spknoe.at
I: www.sparkasse.at/noe

fhstp.ac.at/knw
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Die Suchthilfe Wien gGmbH ist für die 
operative Umsetzung von Teilen des 
Wiener Drogenkonzeptes zuständig 
und betreibt Drogenhilfseinrichtungen 
und Gemeinwesenprojekte in Wien.

Die Suchthilfe Wien gGmbH setzt 
zahlreiche Angebote: von Präventions- 
und Aufklärungsmaßnahmen über die 
Beratung, Behandlung und Betreuung 
sowie die Förderung sozial verträgli-
chen Nebeneinanders im öffentlichen 
Raum bis hin zu Projekten im Bereich 
der (Re-) Integration suchtkranker 
Menschen in den Arbeitsmarkt.

Unternehmensdaten

Branche:
Sozialarbeit/Gesundheitswesen

Suchthilfe Wien gGmH

Unsere Prioritäten

Notendurchschnitt: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung:  
Fremdsprachen:  

Gesuchte Studienrichtungen: 
Soziales

Berufspraktikum:
 ja     nein

Bachelor- und Masterarbeiten:
 ja     nein

Standnummer 26
Großer Festsaal

Tätigkeitsbereiche:
Beratung & Betreuung von suchtkranken 
Menschen, Mobile Soziale Arbeit im öffentli-
chen Raum, Information & Beratung für (po-
tentielle) KonsumentInnen von Freizeitdrogen

Einsatzgebiete (national):
Wien

Einsatzgebiete (international):
-

Kontakt

Mag.a Theresa Rinner, MA
Assistentin der Geschäftsführung
Gumpendorfer Gürtel 8, 1060 Wien
T: +43 1 4000 - 53610
E: theresa.rinner@suchthilfe.at
I: www.suchthilfe.at

karriere.netzwerk
fh st. pölten



66

systema optimiert medizinische, pfle-
gerische und organisatorische Abläufe 
in Gesundheitseinrichtungen auf Basis 
prozessorientierter Softwarelösungen 
und IT-Dienstleistungen. Als Toch-
terunternehmung der CompuGroup 
Medical (CGM), einem der global füh-
renden eHealth-Konzerne, ist systema 
das konzernweite Kompetenzzentrum 
in der Entwicklung von Krankenhausin-
formationssystemen für den internati-
onalen Einsatz. Unsere 260 Mitarbeiter 
arbeiten an 6 Standorten (ua. in Steyr, 
Linz, Wien und St. Pölten).

Unternehmensdaten

Branche:
IT-Software - Systeme/Design

systema Human Information 
Systems GmbH

Unsere Prioritäten

Notendurchschnitt: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung:  
Fremdsprachen:  

Gesuchte Studienrichtungen: 
IT-Sicherheit

Kontakt

Mag.a Ingrid Wolfschütz
Human Resources Professional
Pachergasse 4, 4400 Steyr
T: +43 7252 / 587-0
E: jobs@systema.info
I: www.systema.info

Berufspraktikum:
 ja     nein

Bachelor- und Masterarbeiten:
 ja     nein

Standnummer 24
Großer Festsaal

Tätigkeitsbereiche:
Entwicklung, Qualitätssicherung, Beratung

Einsatzgebiete (national):
österreichweit

Einsatzgebiete (international):
möglich im Rahmen des Konzerns

fhstp.ac.at/knw
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tecnet equity ist die Technologiefi-
nanzierungsgesellschaft des Landes 
Niederösterreich und finanziert tech-
nologieorientierte & innovative Unter-
nehmen. Die Venture Capital Fonds 
der tecnet equity bieten wertvolles 
Eigenkapital für Niederösterreichische 
Unternehmen. Diese Unterstützung, in 
Form von Beteiligungen in der risiko-
reichen Gründungsphase, soll nicht 
nur den Start erleichtern, sondern 
auch eine solide Basis für weiteres 
Wachstum schaffen.

Unternehmensdaten

Branche:
-

tecnet equity NÖ Technolo-
giebeteiligungs-Invest GmbH

Gesuchte Studienrichtungen: 
Medientechnik, Medienwirtschaft, IT-Sicherheit

Berufspraktikum:
 ja     nein

Bachelor- und Masterarbeiten:
 ja     nein

Standnummer 28
Großer Festsaal

Tätigkeitsbereiche:
-

Einsatzgebiete (national):
-

Einsatzgebiete (international):
-

Kontakt

Mag. Jürgen Ennöckl
Investment Manager
Niederösterreichring 2, Haus B, 
3100 St. Pölten
T: +43 2742 / 9000 - 19303
E: ennoeckl@tecnet.co.at
I: www.tecnet.co.at

karriere.netzwerk
fh st. pölten
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Seit dem Jahr 2001 haben wir einen 
Fixplatz in der Welt des Sports.

Mit unseren international erfolgreichen 
Unternehmen bieten wir hochwertige 
Dienstleistungen in den Bereichen 
Sportrechtehandel, Sportmarketing, 
Mobile-/Webentwicklung, Videopro-
duktion, Online Marketing, Sport & 
Fitness und World Rally Championship 
an. Zudem haben wir uns mit LAOLA1.
at zum sportlichen Opinion-Leader 
entwickelt und stellen unsere Qualität 
als größtes Sportportal Österreichs 
täglich unter Beweis.

Unternehmensdaten

Branche:
Internet-Dienstleistungen / Portale / 
Datenverarbeitung

the sportsman media holding
gmbh

Unsere Prioritäten

Notendurchschnitt: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung:  
Fremdsprachen:  

Gesuchte Studienrichtungen: 
Medientechnik, Medienwirtschaft, IT-Sicherheit

Kontakt

Sebastian Skala, MSc, BA
Head of Human Resources
Hosnedlgasse 25, 1220 Wien
T: +43 1 256 31 41 - 590
E: career@thesportsmanholding.com
I: www.thesportsmanholding.com

Berufspraktikum:
 ja     nein

Bachelor- und Masterarbeiten:
 ja     nein

Standnummer 2
Aula

Tätigkeitsbereiche:
Video-/Medientechnik, Webentwicklung, 
Mobile Applikationen, Projektmanagement

Einsatzgebiete (national):
Wien

Einsatzgebiete (international):
weltweit im Bereich Video-/Medientechnik im 
Rahmen unserer Außenproduktionen

fhstp.ac.at/knw
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Unternehmensdaten

Branche:
Ohne Branchenangabe

UBIMET GmbH

Unsere Prioritäten

Notendurchschnitt: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung:  
Fremdsprachen:  

Gesuchte Studienrichtungen: 
IT-Sicherheit

Kontakt

DI Mario Kahn
IT Manager
Donau-City-Straße 11, 1220 Wien
T: +43 1 263 11 22
E: mkahn@ubimet.com
I: www.ubimet.com

Berufspraktikum:
 ja     nein

Bachelor- und Masterarbeiten:
 ja     nein

Standnummer 41
1. OG

Tätigkeitsbereiche:
IT Infrastructure, IT Security, Softwareent-
wicklung, Mobile Development

Einsatzgebiete (national):
Wien

Einsatzgebiete (international):
USA, Australien

karriere.netzwerk
fh st. pölten

UBIMET ist der global führende An-
bieter von meteorologischen Progno-
sesystemen und liefert punktgenaue 
sowie individuell zugeschnittene 
Wetterprognosen in Echtzeit. Seit dem 
Einstieg von Red Bull Ende 2012 sind 
wir gemeinsam auf globalem Expan-
sionskurs. Die FIA vertraut bei jedem 
Formel 1 Rennen weltweit auf UBIMET 
ebenso die Millionen Empfänger der 
Unwetterwarnungen sowie Unterneh-
men aus dem Bereich Versicherung, 
Medien, Infrastruktur, Open Air Veran-
stalter, Landwirtschaft, Bauwirtschaft, 
etc.
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Unternehmensdaten

Branche:
Bergbau/Metall/Bodenschätze

Weichenwerk Wörth GmbH

Unsere Prioritäten

Notendurchschnitt: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung:  
Fremdsprachen:  

Gesuchte Studienrichtungen: 
Schienenverkehr

Kontakt

Mag.a Barbara Suppan
Personal
Ghegastraße 3, 
3151 St. Georgen  am Steinfelde
T: +43 50304 28 8811
E: barbara.suppan@wwg.co.at
I: www.wwg.co.at

Berufspraktikum:
 ja     nein

Bachelor- und Masterarbeiten:
 ja     nein

Standnummer 27
Großer Festsaal

Tätigkeitsbereiche:
Vertrieb, Technik, Produktion, Logistik

Einsatzgebiete (national):
keine Angabe (k.A.)

Einsatzgebiete (international):
keine Angabe (k.A.)

fhstp.ac.at/knw

Weichenwerk Wörth GmbH (WWG) 
ist ein Gemeinschaftsunternehmen 
der voestalpine Weichensysteme 
GmbH und der ÖBB Infrastruktur 
AG. Als Komplettanbieter im Wei-
chenbau bietet WWG Produkte und 
Dienstleistungen über den gesamten 
Produktlebenszyklus der Weiche an. 
Mit unserem Portfolio gewährleisten 
wir ständige Gleisverfügbarkeit und 
erhöhen somit nachhhaltig den Kun-
dennutzen.
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Mit rund 120 Linien und mehr als 900 
Millionen Fahrgästen jährlich sind die 
Wiener Linien der führende Mobilitäts-
anbieter für den öffentlichen Nahver-
kehr in Wien. Ein hohes Leistungs-
niveau, optimales Service und rund 
8500 engagierte Mitarbeiter/-innen 
auf sicheren Arbeitsplätzen sind dabei 
die Grundbausteine für den Erfolg des 
Unternehmens.

Unternehmensdaten

Branche:
Transport 

Wiener Linien GmbH & Co KG

Unsere Prioritäten

Notendurchschnitt: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung:  
Fremdsprachen:  

Gesuchte Studienrichtungen: 
IT-Sicherheit, Schienenverkehr

Berufspraktikum:
 ja     nein

Bachelor- und Masterarbeiten:
 ja     nein

Standnummer 29
Großer Festsaal

Tätigkeitsbereiche:
Fahrzeugtechnik, Infrastruktur/Transport, 
Betriebsbereiche (Bus/U-Bahn/Straßenbahn)

Einsatzgebiete (national):
Wien

Einsatzgebiete (international):
-

Kontakt

Mag.a Edith Soura, MSc
Stabstelle Personal, Recruiting
Erdbergstraße 202, 1030 Wien
T: +43 1 7909 - 15140
E: edith.soura@wienerlinien.at
I: www.wienerlinien.at

karriere.netzwerk
fh st. pölten
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Wolfgang A. Heß Medien-Innovatio-
nen® Projekte | Training | Personal für 
innovative Medien

Unsere Geschäftsbereiche:

- Projekte: Management, Consulting, 
Produktion, Postproduktion, Postpro-
duction Supervising

- Training: Aus- und Weiterbildung, 
Lehraufträge, Firmentrainings, Offene 
Trainings, Einzel-Coachings, Webinare

- Personal: Personalberatung, Per-
sonalvermittlung, Personalagentur, 
externes Personalmanagement für Me-
dienunternehmen, Managed Training 
Services, Qualifizierungsprogramme

- Online-Netzwerk f. Medienschaffende 
(neu: auch für Absolventen)

Unternehmensdaten

Branche:
Personalberatung/Arbeitsvermittlung

Wolfgang A. Heß 
Medien-Innovationen®

Unsere Prioritäten

Notendurchschnitt: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung:  
Fremdsprachen:  

Gesuchte Studienrichtungen: 
Medientechnik, Medienwirtschaft, IT-Sicherheit

Kontakt

Wolfgang A. Heß, BA
Inhaber
Seeligerstraße 10a, 81925 München
T: +49 89 / 998 079 98
E: mail@wolfganghess.de
I: www.wolfganghess.com

Berufspraktikum:
 ja     nein

Bachelor- und Masterarbeiten:
 ja     nein

Standnummer 39
Kleiner Festsaal

Tätigkeitsbereiche:
Medienberufe in den Tätigkeitsbereichen Kre-
ation, Produktion, Administration und Medien-
IT, auch Volontariate, Praktika, Einstiegsjobs

Einsatzgebiete (national):
keine Angabe (k.A.)

Einsatzgebiete (international):
keine Angabe (k.A.)

fhstp.ac.at/knw
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Als Komplettanbieter für Befestigungs-
technik hat sich Würth zum Ziel ge-
setzt, sich an höchsten Produkt- und 
Qualitätsmaßstäben zu orientieren. 

Unser permanentes Wachstum, Kun-
den- und Serviceorientierung sowie 
eine mitarbeiterorientierte Unterneh-
menskultur bieten Ihnen hervorragen-
de Chancen in verschiedenen Unter-
nehmensbereichen.

Konzerngesellschaften: 400

Konzern Mitarbeiter: 64.000

Umsatz Österreich 2012: 170,1 Mio. 
Euro

Unternehmensdaten

Branche:
Gross-/Außenhandel

Würth Handelsges.m.b.H.

Unsere Prioritäten

Notendurchschnitt: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung:  
Fremdsprachen:  

Gesuchte Studienrichtungen: 
Medientechnik, IT-Sicherheit

Berufspraktikum:
 ja     nein

Bachelor- und Masterarbeiten:
 ja     nein

Standnummer 18
Großer Festsaal

Tätigkeitsbereiche:
Projektmanagement, Key Account Manage-
ment, Marketing, IT, Controlling

Einsatzgebiete (national):
keine Angabe (k.A.)

Einsatzgebiete (international):
keine Angabe (k.A.)

Kontakt

Barbara Scheibenpflug, MA
Recruiting & Personalmarketing
Würth Straße 1, 3071 Böheimkirchen
T: +43 5 08242 -2351
E: barbara.scheibenpflug@wuerth.at
I: www.wuerth.at

karriere.netzwerk
fh st. pölten



74

Bewerbung: jobs.redbull.com

Praktikant Projektmanagement/Programm-
Planung (m/w)
Student jobs

Das red Bull media House ist ein weltweit agierendes medienunternehmen, das authentische 
inhalte und innovative unterhaltungsprogramme in den Bereichen Sport und lifestyle produ-
ziert, vertreibt und veröffentlicht. Das angebot reicht von Film und Fernsehen über Print und 
digitale medien bis zu musik, games und app – geeignet für jedes medienformat. Das red 
Bull media House war unter anderem auch für die Dokumentation und den plattformübergrei-
fenden Vertrieb der red Bull Stratos mission verantwortlich, deren livestream 2012 so viele 
Zuschauer anlockte wie keine live-Übertragung im web zuvor. Zur unterstützung unseres 
teams suchen wir ab September 2014 für mindestens 6 monate eine/n Praktikanten/in.

BereicHe, Die iHren Stärken entSPrecHen 
(Verantwortlichkeiten, die wir ihnen anvertrauen)
unterstützung im Produktmanagement und update Prozess von red Bull tV
Vorbereitung von workshops, meetings, Präsentationen
Verfassen von Produktbriefings
unterstützung in diversen administrativen angelegenheiten
Verschiedene organisations-, Verwaltungs- und recherchearbeiten

iHre BeruFlicHe erFaHrung
(und bisher erbrachten leistungen)
- Studium/medienausbildung oder 
- adäquate ausbildung/Praxis bei einem tV-Sender oder etablierten tV-Produktionsgesellschaft; 
- Bwl/Vwl Hintergrund erwünscht
- Sehr gute mS-office-kenntnisse
- Selbständige, zuverlässige und strukturierte arbeitsweise, organisationstalent
- Flexibilität sowie hohe Belastbarkeit
- kontaktfreudigkeit und teamfähigkeit
- Hohes maß an eigeninitiative
- ausgezeichnete englischkenntnisse
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Bibliothek
Die Bibliothek steht am Tag der Job- und 
Karrieremesse ganz im Zeichen der Karriere. 
Die Messe-BesucherInnen sind eingeladen, in 
einer Auswahl an aktueller Literatur aus dem 
Bereich „Karriere & Bewerbung“ direkt vor Ort 
zu schmökern oder diese auszuleihen.

Die Bibliothek der FH St. Pölten ist eine öffentli-
che, wissenschaftliche Bibliothek, die für jeden 
zugänglich ist. Sie umfasst rund 30.000 Me-
dien und mehr als 150 Zeitschriftenabos. Der 
Bestand wird laufend vergrößert. Die Sammel-
schwerpunkte bilden die unterschiedlichen Stu-
dienrichtungen: von den Medienwissenschaf-
ten über Psychologie, Wirtschaft, Sozialarbeit 
und Soziologie bis hin zu Technik und Medizin.
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Regie Birgit Doll

Wiener Wald 
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 Geschichten
demaus

bis 14. Jänner 2015

und vieles mehr …  
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