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Vorwort

Liebe Studierende, Aussteller‘innen und Gaste!

ZeitgemaBe Eisenbahn-Ausbildung auf Hochschulniveau muss sich an den aktu-
ellen BedUrfnissen des Eisenbahnsektors orientieren. Unsere Absolvent*innen sind
Menschen, die gerne gefordert werden, um in einer der spannendsten Branchen
einen Beitrag zur Weiterentwicklung des Systems Bahn zu leisten.

Mit dem Rekord von 23 ausstellenden Firmen der Bahnindustrie starten wir mit
unseren Studierenden in das Sommersemester. Mit der Firmen-Messe bieten wir
den Unternehmen der Bahnbranche die Moglichkeit, sich direkt an der FH St.
Polten zu prasentieren. Unsere Studierenden haben mit diesen niederschwelligen
Zugangsmaoglichkeiten die Chance auf beste Jobs und Karrieren. Viele unserer
Absolvent*innen haben auf diese Weise schon ihren Traumberuf gefunden.

Ich wiinsche Ihnen einen angeregten Abend. Diskutieren Sie im Anschluss an die
Vortrage mit den Referent*innen, besuchen Sie die ausstellenden Firmen und
fGhren Sie entspannte Gesprache beim Buffet, das freundlicherweise von unseren
Firmengéasten gesponsert wurde.

Einen guten Start ins Sommersemester wiinscht lhnen

FH-Prof. Dipl.-Ing. Otfried Knoll, EURAIL-Ing.

Leiter des Departments Bahntechnologie und Mobilitat

Leiter der Studiengdnge Bahntechnologie und Mobilitét (Bachelor)
Bahntechnologie und Management von Bahnsystemen (Master)
Standortkoordinator Master Lehrgang Europaische Bahnsysteme

4 Foto®2vg

Programm

Messebetrieb ... 15:30-17:30 Unhr | Aula & GroBer Festsaal

Gruppenfoto Ausstellersinnen ... 17:30-17:45 Unr | Aula

Rahmenprogramm ... 17:45-19:20 Uhr | GroBer Festsaal

® BegriiBung: FH-Prof. Dipl.-Ing. Otfried Knoll, EURAIL-Ing.
Departmentleiter Bahntechnologie und Mobilitat

m Vortrag: OBB-Konzern: ,,Digitalisierung im Fachbereich Fahrwegtechnik
DI Erik Pinter, Geschéaftsbereich ,Streckenmanagement und Anlagen-
entwicklung“ im Fachbereich Fahrwegtechnik

m Vortrag: Siemens Mobility Austria GmbH:
»vom Dieselzug zum Akku-Zug: Der cityjet eco ,,
Zoltan Szabd, MSc, Vertrieb Triebziige fir Osterreich
und Osteuropa

m Q&A, Diskussion

Get-together und Buffet ... 19:20-20:00 Uhr | Aula




Y /A Fachvor‘[rag
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Digitalisierung im Fachbereich
Fahrwegtechnik

Was ein Infrastrukturunternehmen von der kommenden
Ingenieursgeneration erwartet

Vortragender: DI Erik Pinter, Geschéftsbereich ,Streckenmanagement und
Anlagenentwicklung” im Fachbereich Fahrwegtechnik

Das ca. 5000 km lange Streckennetz der OBB-Infrastruktur AG wird mit den
OBB-eigenen Oberbau-Messfahrzeugen regelmaBig befahren. Diese Messfahr-
zeuge zeichnen im regelmaBigen Abstand von 25 cm dutzende Messparameter
zur Beurteilung des Zustands der Gleislage, der Schienenabnutzung und anderen
betriebsrelevanten technischen Komponenten auf. Durch Zeitreihenanalysen dieser
Daten werden praventive Instandhaltungstéatigkeiten sowie langerfristige Reinvestiti-
onsmafnahmen abgeleitet.

Seit einigen Jahren werden durch an den Messfahrzeugen montierte Licht-
raumscanner auch prazise Daten Uber das gleisnahe Umfeld aufgezeichnet. Diese
Daten bieten entlang des gesamten Streckennetzes ein sehr detailliertes Bild des
Bahnumfelds. Aus den Laserscandaten kann unter anderem das Gefahrdungs-
potenzial der bahnnahen Vegetation entlang der Strecken ermittelt werden. Die
Ergebnisse dienen der Ableitung von MaBnahmen, womit die Sicherheit erhdht
und die Wahrscheinlichkeit von Verflgbarkeitseinschrankungen durch umgesturzte
Baume verringert werden kann.

6 Foto © Erik Pinter
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Vom Dieselzug zum Akku-Zug:
Der cityjet eco

Vortragender: Zoltan Szabd, MSc, Vertrieb Triebziige fir Osterreich und Osteuropa

Beim cityjet eco handelt es sich um einen Batteriehybridzug-Prototypen, der im
Rahmen einer Innovationspartnerschaft mit den OBB-Personenverkehr AG von der
Siemens Mobility Austria GmbH entwickelt und gemeinsam mit den OBB getestet
wird.

Basis fUr diese Innovation ist ein Zug der Type Siemens Desiro ML cityjet, welcher
derzeit von OBB in ganz Osterreich erfolgreich eingesetzt wird. Fahrt der cityjet
eco auf einer Strecke mit Fahrdraht, wird der Strom fUr das Aufladen der Akkus
genutzt. Sobald sich der Zug auf nicht-elektrifizierten Strecken befindet, wird das
komplette Fahrzeug aus den Akkus gespeist. Die Kapazitat der Akkus, die platz-
sparend am Dach des Mittelwagens untergebracht sind, betragt 528 kWh und ist
ganzjahrig uneingeschrankt nutzbar, da die Batterien aktiv temperiert werden.

Die Zielsetzung dieses Prototypen-Projektes ist es, Erfahrungen mit dem Betrieb
von alternativen Antriebsformen zu sammeln. Dabei hat sich gerade der Batterie-
hybridzug in Osterreich als nachhaltiger Ersatz zu den Dieselfahrzeugen fiir den
Betrieb auf nicht elektrifizierten Nebenstrecken herauskristallisiert. Der Einsatz von
ZUgen dieser Gattung bietet neben der deutlichen Reduktion von Schadstoff- und
Gerauschemissionen, auch betrieblich neue Mdglichkeiten. So lassen sich z. B.
nahtlose Durchbindungen von Nebenstrecken in die Hauptstrecke realisieren.

Seit September 2019 befindet sich das Fahrzeug, welches als erstes seiner Art
eine Zulassung fur den Betrieb erlangen konnte, im Fahrgasteinsatz.

Foto © Schieder/Siemens 7



Department
Bahntechnologie
und Mobilitat

B ]

Bachelor | Master | Weiterbildung

Berufsbegleitend bzw. berufsermdglichend studieren:

Bachelor Studiengang
Bahntechnologie und Mobilitét (6 Semester, BSc)

Master Studiengang
Bahntechnologie und Management von
Bahnsystemen (4 Semester, Dipl.-Ing.)

m Internationale Eisenbahnbetriebswoche im Bachelor

m \ertiefung in Wahlpflichtmodulen im Master

m Mit Schwerpunkten zu: Fahrzeugtechnik, Guterverkehr,
Digitalisierung und Automatisierung

Master Weiterbildungslehrgang

Europaische Bahnsysteme (4 Semester, MSc)
Trinational (St. Polten, Erfurt, Winterthur)

mit Joint-Degree-Abschluss

Spezielle Weiterbildungslehrgange fir Firmenkunden
(z.B. OBB, Frequentis)
Weiterqualifizierungsangebot fur Mitarbeiterinnen
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Labore und
Praxisausbildung

m Anwendung von Simulationssoftware
im eigenen railLAB fur Stellwerke,
LokfUhrerstand, Trassierung,
Fahrplanplanung, Betriebssimulation,
Konstruktion

m Elektronik-Praxis im eLAB

= OBB-Bildungszentrum Wérth mit
realititsnahem Einsatz aller Stell-
werkstechnologien und LokfUhrer-
stande, eigenes Gleisbaufeld u.v.m.

m Fachexkursionen zu Partnern aus
dem Eisenbahnwesen (Betrieb, Bau,
Industrie)

m nternationale Eisenbahnbetriebs-
woche zu Betriebslaboren in der

Schweiz und Deutschland

~

.

e fhstp.ac.at/dbm

Forschung &
Entwicklung

Themen:

m Eisenbahn-Infrastrukturtechnik
m Eisenbahnbetrieb

m Offentlicher Verkehr

m Intelligente Transportsysteme
m Informationssysteme

= Nachhaltige Mobilitat

m Multimodale Lebensstile

Schwerpunkte:

m Interaktion Mensch-Maschine

m Interaktion Mensch-Verkehrs-
systeme

m [ ebenszyklen technischer Systeme




Highlights aus dem Department
Bahntechnologie und Mobilitat zo1e0

Internationale Eisenbahnbetriebswoche

Von 18.-17. Janner 2020 hatte das neu entwickelte Lehrveranstaltungsformat ,In-
ternationale Eisenbahnbetriebswoche” Premiere. Hierbei geht es um Auslandser-
fahrung mit niederschwelligem Zugang in Zusammenarbeit mit Partnerinstitutionen
bereits im 3. Semester des Bachelor Studienganges. Mit einer Besichtigung des
Hamburger Hochseehafens und dessen Transport- und Umschlaglogistik wurde
die Transportkette Schiff — Bahn anschaulich erlebbar. Ein Workshopprogramm bei
der DB Netz AG in Hamburg und Hannover legte den Schwerpunkt auf Kapazitats-
management im Eisenbahnnetz Deutschlands. Danach teilte sich die Gruppe auf:
Ein Teil Ubte in der DB-Fachschule Gotha unter deutschen Rahmenbedingungen
auf dem dortigen Eisenbahnbetriebsfeld Disposition und Fahrplanbetrieb.

Der zweite Teil der Gruppe Ubte in der Schweiz: Unter Nutzung des Eisenbahn-
Betriebslabors der ETH Zurich und fachlich betreut durch den Verein DESM
wurden Stellwerksbedienung und Fahrbetrieb trainiert. Zusatzlich wurden auBerge-
wohnliche Ereignisse und Unfalle unter schweizerischen Rahmenbedingungen
analysiert, Ursachen untersucht und Losungsmaoglichkeiten aufbereitet.

Am anschlieBenden Wochenende haben viele Studierende zuséatzlich noch das
angebotene freiwillige Add-on-Programm ,Winterbetrieb bei der Rhatischen Bahn*
absolviert.

© Offried Knoll, Albert Kaltenbrunner, Jurg Suter

Akademische Abschlussfeier Europaische Bahnsysteme

Eine Lokhalle am Traktionsstiitzpunkt St. Pélten der OBB Produktion GmbH war
am 11. Oktober 2019 Festsaal fUr die Uber 100 Uberwiegend internationalen Gaste
der dritten akademischen Abschlussfeier des Master Weiterbildungslehrgangs ,,Eu-
ropdische Bahnsysteme®. Der Transfer vom Hauptbahnhof St. Pélten zum Festge-
lande erfolgte klimafreundlich auf der Schiene mit dem von Siemens entwickelten
innovativen Oberleitungs-/Akkutriebzug Cityjet Eco der OBB PV AG.

Geehrt wurden die 19 Absolvent*innen von prominenten Festgasten aus Politik,
Eisenbahnwesen und Wissenschaft der 3 beteiligten Lander Osterreich, Deutsch-
land und Schweiz.

Fanden die zwei vorangegangenen Abschlussfeierlichkeiten in Deutschland statt,
so war diesmal St. Polten der Ort des akademischen Abschlussevents. Auf Initia-
tive und nach Vorschldgen von Departmentleiter Otfried Knoll wurde gemeinsam
mit der OBB Produktion GmbH die alte, aber in ihrer Substanz durchaus elegante
Industriearchitektur der Lok-Waschhalle zum Festsaal und zur Buhne. Die akade-
mische Ausbildung wurde damit anschaulich mit Praxisbezug vereint.

Die Halle vorher ... ... und wahrend der akademischen Feier

© Florian Kibler
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Unternehmen

Logistik Service GmbH
Knorr-Bremse GmbH

Voith Austria GmbH DSA

Wiener Lokalbahnen Gruppe
OBB-Konzern

BATEGU Gummitechnologie GmbH
POWERLINES GROUP GmbH
STRABAG AG

Plasser & Theurer, Export von Bahnbaumaschinen, Gesellschaft

m.b.H.

NOVOG - Niederésterreichische
Verkehrsorganisationsges.m.b.H.

Stadler Rail

PTB Magdeburg GmbH

DB Netz AG - Regionalbereich Nord

Siemens Mobility Austria GmbH

Wiener Linien

team Communication Technology Management GmbH
Thales Austria GmbH

Salzburg AG fUr Energie, Verkehr und Telekommunikation
Bar Bahnsicherung AG

Weichenwerk Worth GmbH
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Rail Expert Consult GmbH

IKOS Group
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Unternehmensprofile
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BATEGU Gummi-
technologie GmbH

BATEGU

BATEGU, gegriindet 1948, ist ein hoch-
spezialisiertes Wiener Technologieunter-
nehmen und entwickelt und produziert
Gummimischungen sowie Komponen-
ten und Systemteile fUr die Schall- &
Schwingungstechnologie.

BATEGU ist Vorreiter auf dem Gebiet
von flammgeschutzten, dynamisch be-
anspruchbaren Elastomeren und fertigt
weltweit EN 45545-konforme flexible
Gummi-/Metall-Komponenten (M1-
Komponenten) fir alle Schienenfahr-
zeuge, insbesondere fur Drehgestelle.
Unsere EN 45545-konformen Gummi-/
Metall-Komponenten (z. B. Feder-
scheiben, Konusfedern, Gelenklager,
Querpuffer, Verbundfedern, Achslager)
entsprechen den Brandschutzanfor-
derungen der EN 45545 sowie den
dynamisch-mechanischen Eigenschaf-
ten in einem.

Unsere Prioritaten

Notendurchschnitt: I
Berufserfahrung: L
Auslandserfahrung:

Fremdsprachen: .

Kontakt

Annemarie Brandstétter
Personalleitung

Muthgasse 22

1190 Wien

T. +43 1368215318

E: annemarie.brandstaetter@bategu.at
[: www.bategu.at

Unternehmensdaten
Branche

Chemie

Einsatzgebiet
International

Berufspraktikum

®@ja Onein

Bachelor- und Masterarbeiten

®@ja Onein

Stand Nr. 06



Bar Bahnsicherung
AG

B’AR BAHNSICHERUNG

Seit Uiber 30 Jahren ist die BAR Bahn-
sicherung AG das groéBte unabhangige
Unternehmen flr Bahnsicherungs-
anlagen in der Schweiz. In Fehraltorf,
Olten und Lausanne leisten rund 110
motivierte Mitarbeitende ihren wertvollen
Beitrag in der Entwicklung, Planung,
Engineering sowie Bau bis hin zu Inbe-
triebnahmen und Sicherheitsgutachten
fUr Bahnsicherungsanlagen. Unsere Pro-
dukte und Dienstleistungen finden ihre
Abnehmer am nationalen sowie auch
internationalen Markt.

Unsere Prioritaten

Notendurchschnitt:

Berufserfahrung: L
Auslandserfahrung: Il
Fremdsprachen: .

16

Kontakt

Ramona Miiller
Leiterin HR
Luppmenstrasse 3
8320 Fehraltorf

T: +41 44 956 52 52
E: jobs@baer-ing.ch
I: www.baer-ing.ch

Unternehmensdaten

Branche
Bahnbranche Sicherungsanlagen

Einsatzgebiet
National, International

Berufspraktikum

®@ja Onein

Bachelor- und Masterarbeiten

®@ja Onein

Tétigkeitsbereiche

Entwicklung, Planung, Realisierung,
Sicherheitsprifung, Montage,
Zugsicherung, Projektleitung

Stand Nr. 19

DB Netz AG -
Regionalbereich Nord

NETZE

DB Netz AG
Regionalbereich Nord

Die Deutsche Bahn bietet deutschland-
weit Uber 500 Berufe und vielfaltige
Einstiegsmoglichkeiten flr Studierende
und Absolvent*innen.

Stelle mit uns die Weichen fir Deine
berufliche Zukunft.

Du willst bereits wahrend Deines
Studiums erste Berufserfahrungen
sammeln und Dein theoretisch erwor-
benes Wissen in die Praxis umsetzen?
Willkommen, Du passt zu uns. Bei uns
begegnen Dir interessante und span-
nende Aufgaben und jeden Tag neue
Herausforderungen. Dabei ist es ganz
egal, ob Du Dich fUr ein Praktikum, eine
Abschlussarbeit oder eine Werkstuden-
tentatigkeit interessierst. Beginne jetzt
mit einer qualitativ hochwertigen Orien-
tierung und stelle mit uns die Weichen
fur Deine berufliche Zukunft!

Unsere Prioritaten

Notendurchschnitt: I
Berufserfahrung: o
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen: [

Kontakt

Dipl.-Ing. Friedrich Pech
Technisches Hoschulmanagement
Lindemannallee 3

30173 Hannover

T: +49 511 286 49 307

E: friedrich.pech@deutschebahn.com

I: dbnetze.com

Unternehmensdaten

Branche
Eisenbahninfrastruktur

Einsatzgebiet
National

Berufspraktikum

®@ja Onein

Bachelor- und Masterarbeiten

@ja Onein

Tétigkeitsbereiche

Wir bieten vielseitige Einblicke

® in den Bau der Eisenbahn-
infrastruktur

® in den Betrieb unseres Schienen-
netzes

| in die Instandhaltung unserer
Anlagen

Stand Nr. 13



IKOS Group

tkos

Innovation&Technologies

IKOS ist eine weltweit tatige Consulting-
Gruppe, die sich auf den Bahn- und
Energiesektor spezialisiert hat. Mit 17
Niederlassungen in Deutschland, Frank-
reich, Spanien, Italien, Belgien, GroBbri-
tannien, Kanada, der Schweiz und den
USA arbeiten wir derzeit mit Uber 950
Ingeniuerinnen weltweit an innovativen
und spannenden Projekten. Unsere
Expertise erstreckt sich auf die gesamte
Bandbreite der Bahnindustrie: Leit-und
Sicherungstechnik, Schienenfahrzeug-
bau, Telekommunikation, Energie und
Hochspannung, sowie Infrastruktur

und Gleisanlagen. Als erfolgreiches und
stetig wachsendes Unternehmen bieten
wir Ihnen eine vielseitige Karriere mit
langfristiger Perspektive.

Unsere Prioritaten

Notendurchschnitt: [l
Berufserfahrung: L
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen: .

Kontakt

Silke Schulz

International Recruitment

155 rue Anatole France

92300 LEVALLOIS PERRET

T: +33 175 616 283

E: sschulz@ikosconsulting.com
[: www.ikosconsulting.com/en

Unternehmensdaten

Branche
Transport

Einsatzgebiet
International

Berufspraktikum

Oja ®@nein

Bachelor- und Masterarbeiten

Oja ®@nein

Tatigkeitsbereiche
Ingenieur‘innenwissenschaftler fur die
Bereiche Leit-und Sicherungstechnik,
Schienenfahrzeugbau, Telekommuni-
kation sowie Energie und Hochspan-
nung.

Stand Nr. 23

Knorr-Bremse GmbH

(3] KNORR-BREMSE

Knorr-Bremse entwickelt und produ-
ziert neben kompletten Bremssystemen
fUr alle Arten von Schienenfahrzeugen
auch IFE Einstiegssysteme, Klimasys-
teme, Drehgestell-Diagnosesysteme,
Sandungssysteme und Scheibenwisch-
wasch-Systeme. Hersteller und Betrei-
ber am weltweiten Markt werden mit
vernetzten Losungen unterstitzt.

Die Tochterfirma Dr. techn. Josef Zelisko
GmbH in Médling hat sich unter ande-
rem auf Signalsysteme fUr den Schie-
nenverkehr spezialisiert.

Unsere Prioritaten

Notendurchschnitt: I
Berufserfahrung: L
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen: |

Kontakt

Monika Tréscher

HR Business Partner

Beethovengasse 42-45

2340 Maodling

T. +43 2236 409 2447

E: monika.troescher@knorr-bremse.com
[: www.knorr-bremse.at

Unternehmensdaten

Branche
Transportwesen und Bahnverkehr

Einsatzgebiet
National, International

Berufspraktikum

®@ja Onein

Bachelor- und Masterarbeiten

®@ja Onein

Tétigkeitsbereiche

Praktikumsplatze flir Studierende im
Bereich F&E sowie in der Fertigung, in
der Arbeitsvorbereitung, Logistik oder
im Qualitdtsmanagement

Stand Nr. 02



LINSINGER

LINSINGER

LINSINGER ist ein weltweiter Anbieter
von mobilen Schienenbearbeitungs-
fahrzeugen zum Reprofilieren des
kompletten Schienenkopfes von neuen
oder gebrauchten Schienen in nur einer
Uberfahrt. Die gleiche Technologie wird
auch fUr stationare Schienenkopffrasan-
lagen angewandt.

Unsere Prioritaten

Notendurchschnitt: [l
Berufserfahrung: [ |
Auslandserfahrung: il
Fremdsprachen: |

20

Kontakt

Georgine Schén
Marketing

Dr. Linsinger Str. 23-24
4662 Steyrermuehl

T +43 761 388 40

E: marketing@linsinger.com
[: www.linsinger.com

Unternehmensdaten

Branche
Sondermaschinenbau

Einsatzgebiet
National, International

Berufspraktikum

®@ja Onein

Bachelor- und Masterarbeiten

®@ja Onein

Tatigkeitsbereiche

Nach einer Einarbeitungsphase in den
unterschiedlichsten Fachabteilungen
ergeben sich Aufgabenbereiche von
F&E Uber Big Data, technische Konst-
ruktion, Vertrieb...

Stand Nr. 21

Logistik Service GmbH

LogServ>
CargoServ>

Die Logistik Service GmbH (LogServ)
wurde 2001 als 100 %-Tochter der
voestalpine Stahl GmbH gegriindet

und betreut als Full-Service-Anbieter
fUr industrielle Logistik die heimische
GroBindustrie sowie auf dem Eisen-
bahnsektor Betreiber von Werks- und
Anschlussbahnen, private EVU*s und
PrivatgUterwagenvermieter. Am voestal-
pine Standort in Linz betreibt LogServ
Osterreichs gréBte Anschlussbahn
sowie einen eigenen Donauhafen.

Die LogServ-Tochter Cargo Service
GmbH (CargoServ) bietet als privates
Eisenbahnverkehrsunternenmen alterna-
tive Eisenbahnkonzepte flir Ganzzugs-
Gutertransporte auf dem &ffentlichen
Schienennetz an.

Unsere Prioritaten

Notendurchschnitt: I
Berufserfahrung: I
Auslandserfahrung: il
Fremdsprachen: [

Kontakt

Robert Dorfner

Personal

LunzerstraBe 41

4031 Linz

T: +43 732 6598 4618

E: robert.dorfner@logserv.at

l: www.logserv.at | www.cargoserv.at

Unternehmensdaten

Branche
industrielle Logistik, private
EisenbahngUtertransporte

Einsatzgebiet
National

Berufspraktikum

®@ja Onein

Bachelor- und Masterarbeiten

®@ja Onein

Tatigkeitsbereiche
Eisenbahnverkehrsunternehmen,
Bahnwerkstatten, Verkehrsakademie,
Werksbahn, Distributionslogistik

Stand Nr. 01

21



NOVOG = Nleder' Kontakt
OSte rreic h ISCh e Alexandra Veigl-Steingruber, MA
Verkehrsorganisations-  fecritng/Persond

Werkstéattenstrae 13

ges.m.b.H. 3100 St.Pslten
T: +43 2242 360990-1388

E: alexandra.veigl@noevog.at
@INOVOG o

Die Nieder6sterreichische

Verkehrsorganisationsges.m.b.H. Unternehmensdaten
(NOVOQG) ist ein modernes Dienstleis- S
tungsunternehmen flir &ffentlichen und e

touristischen Verkehr. Ziel ist es, sowohl
fur die Bewohner*innen in den Regio-
nen, als auch flir Gaste ein vielfaltiges
Angebot zu schaffen. Zusatzlich leistet
die NOVOG durch nachhaltige Investi-

Einsatzgebiet
National

Berufspraktikum

tionen einen wesentlichen Beitrag zur @ja Onein

regionalen Wertschoépfung und sichert

langfristig Arbeitsplatze. Bachelor- und Masterarbeiten
®@ja Onein
Tatigkeitsbereiche

Mitarbeit im Technikbereich, in der
betrieblichen Verwaltung sowie im
Bereich der Infrastruktur.

Mit mafdgeschneiderten Facility Management Dienstleistungen
verbessern wir tdglich die Lebensqualitdt unserer Kunden. Daflir
sorgen unsere Mitarbeiter mit ihrer Servicementalitdt und ihrer
Leidenschaft fiir perfekte Lésungen. i
Als attraktiver und weltweit tdtiger Arbeitgeber bieten wir laufend Notendurchschnitt:
qualifizierten und engagierten Fachkrdften berufliche Perspekti- Berufserfahrung:

[
ven in Uber 100 Berufsgruppen in den Bereichen Catering, Reini- * - I
gung, Technik sowie Sicherheit und Empfang. SOde)(O ?;S:;Sd:;r;irel:!ng' - Stand Nr. 10

Unsere Prioritaten

QUALITY OF LIFE SERVICES

www.sodexo.at

Das Sodexo Logo ist eingetragenes Warenzeichen der Sodexo S.A. © Sodexo 2016, Bildnachweis: Sodexo Library
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© otfried.knoll@fhstp.ac.at

MaBgeschneiderte Weiterbildung fir Firmen

Department Bahntechnologie und Mobilitat - Partner fir gemeinsame
Entwicklung und Abhaltung von Lehrgangen.

m Kurzseminare (1-2 Tage)

® Mehrsemestrige akademische Lehrgange

= Bahn-Know-How

m Systemzusammenhange Bahn

® Bahn-Sprache

® Train the Trainer

m Assessment & Evaluierungen

Beispiele fiir erfolgreich durchgefiihrte Weiterbildungen sind:
® | ehrgang Akdemische*r Fachtrainer®in im Eisenbahnwesen
® | ehrgang zur Zertifizierung zum/zur Fachtrainer*in
im Eisenbahnwesen nach ISO 17024
® Seminar Prifungsmethodik
® Domain Excellence Program

Ifhlill

st.polten

OBB

Ir gestalten‘die

-
Bahninfrastrtur.
il

Bautechnik, Elektrotechnik, Telematik oder Leit- und Sicherungstechnik:
Unsere Technikerlnnen verantworten die Instandhaltung unserer Bahninfrastruktur.
Interessante Einstiegs- und Weiterentwicklungsmaoglichkeiten warten auf Sie.
Voraussetzung ist ein HTL-, FH- oder Uni-Abschluss.

Wir suchen SIE zur Verstarkung unseres Teams!

Jetzt im Detail informieren und bewerben unter karriere.oebb.at

Foto: © OBB/Wolfgan

24

OBB-Konzern

OBB

Wir beférdern taglich rund 1,3 Mio.
Fahrgéaste, mehr als 300.000 Tonnen
Guter und sind einer der groBten Arbeit-
geber Osterreichs. Der OBB-Konzern
besteht aus drei Aktiengesellschaften,
die unter dem Dach der OBB-Holding
AG alle Geschéaftsfelder der modernen
Mobilitatskette abdecken und als starke,
umweltfreundliche Mobilitatsmarke das
Verkehrsmittel der Zukunft sind.

Flexible Mobilitat ist heute wich-

tiger denn je. 41.641 engagierte
Mitarbeiter*innen sowie rund 1.900
Lehrlinge sorgen taglich daflr, dass
6.442 Zige und 2.314 Busse ihr Ziel
erreichen. Insgesamt legen sie pro Tag
eine Strecke zurtick, die 10 Mal rund um
die Erde fuhrt.

Unsere Prioritaten

Notendurchschnitt: [l
Berufserfahrung: _____
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen: [

Kontakt

Elin Kail BA BA
Employer Branding
Hauptbahnhof 2
1100 Wien

T: +43 664 967 5073
E: elin.kaissl@oebb.at
I: karriere.oebb.at

Unternehmensdaten

Branche
Mobilitat, Transport und Logistik

Einsatzgebiet
National

Berufspraktikum

®@ja Onein

Bachelor- und Masterarbeiten

®@ja Onein

Tatigkeitsbereiche
Projektmanagement, Bahntechnolo-
gie, Betrieb, Marketing und Kommuni-
kation, Bautechnik und Elektrotechnik

Stand Nr. 05
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HOCHLEISTUNG | PRAZISION | ZUVERLASSIGKEIT

Plasser:Theurer

Gleich zweimal sparen: Schottermanagement mit E3

3

Economic Ecologic Ergonomic

el £10
26

Mit den Stopfmaschinen im Hochleistungssegment mihelos
mithalten und dabei noch wertvolle Ressourcen sparen — das
sind bewéhrte Leistungen fUr die das Schottermanagement-
System BDS international bekannt ist. Neu ist die Kombination
mit dem Hybridantrieb ES. Schotter sparen hei3t somit kinftig
auch Treibstoff sparen.

Plasser & Theurer,
Export von Bahn-
baumaschinen,
Gesellschaft m.b.H.

Plassers:Theurer

Plasser & Theurer ist ein Osterreichi-
sches Privatunternehmen, dessen
Schwerpunkt seit Uber 60 Jahren die
Entwicklung, der Bau und der Export
von Bahnbaumaschinen ist.

Unser Leitsatz ,Innovation for you®
treibt uns an, mit unseren Maschinen
wirtschaftliche, 6kologische und ergo-
nomische Standards fur Gleisbau und
-instandhaltung zu setzen. Die ent-
scheidende Rolle spielen dabei unsere
Mitarbeiter*innen, die auf unterschied-
lichste Art und Weise herausragende
Leistungen bringen und so unsere Er-

folgsgeschichte taglich weiterschreiben.

Werden Sie ein Teil dieser Geschichte.
Starten Sie bei uns eine Karriere mit
Zukunft!

Unsere Prioritaten

Notendurchschnitt: [l
Berufserfahrung: o
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen: .

Kontakt

Human Resources

Johannesgasse 3

1010 Wien

T: +43 151 5720

E: personal.wien@plassertheurer.com
[: www.plassertheurer.com

Unternehmensdaten

Branche
Fahrweginstandhaltungssysteme

Einsatzgebiet
National, International

Berufspraktikum

®@ja Onein

Bachelor- und Masterarbeiten

®@ja Onein

Tatigkeitsbereiche

Wien: technische und kaufméannische
Marktbearbeitung,

Linz: Produktion & Entwicklung

Stand Nr. 09
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POWERLINES

GROUP

N

Werde Teil unserer gemeinsamen Erfolgsgeschichte!

£
=

.

WWWw.powerlines-group.com

POWERLINES
GROUP GmbH

POWERLINES
GROUP

nm

Die Powerlines Group ist der flhrende
européische Systemanbieter flir die
Bahnelektrifizierung. Die Unternehmens-
gruppe ist in den Geschéftsbereichen
RAIL, ENERGY und PRODUCTS aktiv.
Im RAIL-Bereich ist Powerlines Sys-
temanbieter und deckt vom Consulting
und Engineering Uber die Lieferung und
Montage bis hin zur Inbetriebnahme
und Wartung das komplette Leistungs-
spektrum ab. Im ENERGY-Bereich plant
und errichtet Powerlines Freileitungsinf-
rastruktur und im PRODUCTS-Bereich
entwickelt und vertreibt die Unterneh-
mensgruppe innovative Komponenten
und Gesamtsysteme fUr die Bahnelekt-
rifizierung.

Unsere Prioritaten

Notendurchschnitt: [l

Berufserfahrung: L
Auslandserfahrung: 1l
Fremdsprachen: |

Kontakt

Mag. (FH) Ronald Schaller MBA
Teamleiter Personalentwicklung &

Recruiting

Johann-Galler-StraBe 39

2120 Wolkersdorf im Weinviertel
T: +43 676 510 64 59

E: jobs@powerlines-group.com
[: www.powerlines-group.com

Unternehmensdaten

Branche
Elektrifizierung

Einsatzgebiet

National, International

Berufspraktikum

®@ja Onein

Bachelor- und Masterarbeiten

®@ja Onein

Tétigkeitsbereiche

Technisches und kaufmannisches
Projektmanagement, Projektplanung,
internationales Projektmanagement,
Produktentwicklung und Produkt-

vertrieb

Stand Nr. 07
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Planung
Technologie
Bauuberwachung

Ingenieurburo fur Planung, Technologie
und Bauuberwachung Magdeburg GmbH

www.PTB-Ingenieure.de/karriere

PTB Magdeburg
GmbH

Planung
Technologie
Bauiiberwachung

Ingenieurbiro fur Planung, Technologie
und Bauliberwachung Magdeburg GmbH

Das Ingenieurburo PTB Magdeburg
GmbH bietet seit 1992 ein breites
Spektrum qualifizierter Ingenieurleistun-
gen im Bereich der Baubranche. Mehr
als 150 Ingenieur*innen an bundesweit
acht Standorten sowie in Polen und der
Schweiz sorgen flir eine gro3e Prasenz.
Die Schwerpunkte unserer Tatigkeit
liegen in der Planung, Realisierung sowie
Bautberwachung von Projekten im Be-
reich von Infrastrukturanlagen der Deut-
schen Bahn AG und deren spezifische
technische Ausrustung. Weiterhin bieten
wir Planungsleistungen im StraBenbau,
der Umwelt- und Landschaftsplanung,
im Konstruktiven Ingenieurbau und Spe-
Zialtiefbau an.

Unsere Prioritaten

Notendurchschnitt: N
Berufserfahrung: .
Auslandserfahrung: Il
Fremdsprachen: |

Kontakt

B.A. Stephan Dudda
Recruiter/Personalabteilung
Genthiner Str. 26/27

39114 Magdeburg

T. +49 1 609 792 1330

E: bewerbung@ptb-ingenieure.de
[: www.ptb-ingenieure.de

Unternehmensdaten

Branche
Infrastrukturbranche

Einsatzgebiet
National, International

Berufspraktikum

®@ja Onein

Bachelor- und Masterarbeiten

®@ja Onein

Tatigkeitsbereiche

Planungskoordination sowie Projekt-

steuerung von Infrastrukturanlagen

der Deutschen Bahn AG. BauUber-
wachung fUr die richtlinienkonforme

Umsetzung der BaumaBnahme.

Stand Nr. 12
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Registrieren Sie sich im Career Center:

Ithlill

st.pdlten

https://fhstp.jobteaser.com/

" und entdecken Sie exklusive
\ Stellenangebote, Events und
JOBTERSEY  vieles mehr!
alumni.club

fhstpblten nEEEEN

@ © (> nhttpsi/fhstpjobteaser.com/

jonach suchen Sie? Funktion ~  Vertrag ~ Ot ~

lernehmenstyp  ~  Vertragsdauer ~  Startermin  ~  Erfahrung  ~  Sprachen  ~  Tags ~

[ E-Mail-Benachrichtigung erstellen J [ heine Kriterien bearbeiten ] [ Fm*n\;rhﬂ!ﬂ-lv”r"J

659 Stellenangebote entsprechen lhren Kriterien
Exklusive Stellenangebote

Angebote der Hochschule (659) @O .

Angebote von Partnerunternehmen (112)

Recruitment Consultant
] Jobanditalent  jobandtalent
Fesianstellung | Berlin (Deutschland) | Verffentiicht am: 14, Marz 3

Eingestellte Angebote von Alumni (98) _
Exklusive Angebote fur Hochschule (31 (]
] Marketing Assistant
Kommende Veranstaltungen jobendtalent jobandtalent
! Oeutschiand Marz 2018
]

JaN - JobTeaser stellt Business
25 Developer ein!
17.00

\\' Qrganisiert von jobteaser PRAKTIKUM mit Unterkunft am Bodensee

(vergiitet) - Hotellerie/Tourismus/

Campus - Raum 211 _
% i1 Hotelmanagement

(@ AnmeldeschluRin 3 Tagen Q

Deutschland) Veraffentlicht ar|

Praktikum im Bereich Produktion WS18/19
elringklinger ) ElringKlinger Kunststofftechnik GmbH

Besuchen Sie lhr Career Center g Ladenim

. : P> Google PI @& App St
bequem iiber die JobTeaser App! coge Hay pp Store

Rail Expert Consult
GmbH

RAIL Expert Consuit

Rail Expert Consult GmbH ist seit 2013
als IngenieurbUro auf nationaler und
internationaler Ebene tatig und bundelt
die Expertise von Spezialistinnen im
Eisenbahnwesen. Als Partner fuhren wir
strategische, betriebliche und techni-
sche Projekte durch und bieten projekt-
bezogene Begleitung, insbesondere in
den Bereichen Betriebsflhrung, Leit-
und Sicherungstechnik, Rolling Stock
sowie Telekommunikation.

Wir unterstitzen unsere Kund*innen

mit maBgeschneiderten Ldsungen bei
der Entwicklung und Implementierung
von Schieneninfrastruktursystemen und
Schienenfahrzeugen und sind zentraler
Ansprechpartner bei der Entwicklung,
der Umsetzung und dem Betrieb von
Systemen und Prozessen im Eisenbahn-
wesen.

Unsere Prioritaten

Notendurchschnitt: [l
Berufserfahrung: .
Auslandserfahrung: il
Fremdsprachen: I

Kontakt

Valentina Jezek MSc.

Business Development/Sales Managerin
PraterstraBe 25/27

1020 Wien

T: +43 664 88 199 520

E: career@railexpertconsult.com

|: www.railexpertconsult.com

Unternehmensdaten

Branche
FG Ingenieurbiros

Einsatzgebiet
National, International

Berufspraktikum

Oja ®@nein

Bachelor- und Masterarbeiten

Oja ®@nein

Tatigkeitsbereiche
Betriebsflhrung, Leit- & Sicherungst
echnik, Telekommunikation, Require-
ments, Engineering, Rolling Stock

Stand Nr. 22
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ONATHAN
DURCHSTAR

Innovationsmanage

 JULIA
RCHSTART

gleiterin

SEBASTIm
DURCHSTA
Marketlnager

Q“

[ ]
|

tdurchstarter

Unsere Young Professionals wissen, wie attraktiv das Arbeiten im
Team der Salzburg AG ist: Spannende Projekte flr Mobilitatsexperten,
attraktive Weiterbildungsmaglichkeiten und die Karrierechancen
eines groBen regionalen Unternehmens machen Lust auf mehr.

Alle Infos: salzburg-ag.at/durchstarter

ELAHEH
DURCHSTARTER
B Sl rchitect

THOMAS FLORIAN
DURC \R’ STA DURCHSTARTER

Oko-Energietechniker

Salzburg AG flr
Energie, Verkehr und
Telekommunikation

Lj SALZBURG*

‘WO ZUKUNFT INS LEBEN KOMMT.

Die Salzburg AG ist mit insgesamt 50
Millionen Fahrgésten bei Obus, Salzbur-
ger Lokalbahn und Pinzgauer Lokal-
bahn der groBte Mobilitatsanbieter im
Bundesland Salzburg. Die Salzburger
Lokalbahn ist dabei eine wichtige Saule
des 6ffentlichen Verkehrs zwischen der
Stadt Salzburg und dem nérdlichen
Flachgau bis nach Ostermiething im an-
grenzenden Obero6sterreich. Auf der 37
Kilometer langen Strecke werden jahrlich
knappe 5 Millionen Personen beférdert
und Uber eine Million Fahrplankilometer
zurlickgelegt. Vor allem wird die Strecke
von Pendler*innen und Schiler*innen
genutzt. Bereits seit 1886 bringt die
Salzburger Lokalbahn ihre Fahrgaste
verlasslich und sicher ans Ziel.

Unsere Prioritaten

Notendurchschnitt: I
Berufserfahrung: I
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen: [

Kontakt

Mag. Kevin Spitzer
Recruiter/Personal
Bayerhamerstral3e 16

5020 Salzburg

T: +43 662 888 423 55

E: kevin.spitzer@salzburg-ag.at
I: www.salzburg-ag.at

Unternehmensdaten

Branche
Energie, Verkehr und
Telekommunikation

Einsatzgebiet
National

Berufspraktikum

®@ja Onein

Bachelor- und Masterarbeiten

®@ja Onein

Tatigkeitsbereiche

Bahn- & Verkehrstechniker*in,
Bauingenieur*in, Informatiker*in,
Maschinenbautechnikerin

Stand Nr. 18
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Siemens Mobility
Austria GmbH

SIEMENS
Ihgﬂaui(y-forbffg

Die Siemens Mobility Austria GmbH ist
ein eigenstandig geflihrtes Unternehmen
des Siemens Konzerns.

Mit der Digitalisierung ermdglicht
Siemens Mobility Mobilitatsbetreibern
weltweit, ihre Infrastruktur intelligent zu
machen, eine nachhaltige Wertsteige-
rung Uber den gesamten Lebenszyklus
sicherzustellen, den Fahrgastkomfort
zu verbessern sowie Verflgbarkeit zu
garantieren.

Zum Kerngeschéft gehdren Schienen-
fahrzeuge, Bahnautomatisierungs- und
Elektrifizierungsldsungen, schllsselfer-
tige Systeme, intelligente StraBenver-
kehrstechnik sowie die dazugehorigen
Serviceleistungen.

Siemens Mobility nimmt von Wien aus
die Geschéftsverantwortung fur Oster-
reich & 17 weitere Lander in CEE wabhr.

Unsere Prioritaten

Notendurchschnitt: [l
Berufserfahrung: I
Auslandserfahrung: il
Fremdsprachen: .

36

Kontakt

Michael Hottinger, MA

Siemens Competence Center Recruiting
Siemensstrae 90

1210 Wien

T: +43 (664) 8855 6180

E: michael.hoettinger@siemens.com

[: www.siemens.at

Unternehmensdaten

Branche
Dienstleistung

Einsatzgebiet
National, International

Berufspraktikum

®@ja Onein

Bachelor- und Masterarbeiten

®@ja Onein

Téatigkeitsbereiche
Mobilitatslésungen (Schienenfahr-
zeugbau und Infrastruktur), Projekt-
management, Elektrotechnik, Maschi-
nenbau, Softwaretester*in

Stand Nr. 14

Stadler Rail

STADLER

Stadler, der Systemanbieter von kun-
denspezifischen Losungen im Schienen-
fahrzeugbau, umfasst Standorte in der
Schweiz und im internationalen Umfeld.
Wir sind ein fuhrender Hersteller von
Schienenfahrzeugen.

Unsere Prioritaten

Notendurchschnitt: I
Berufserfahrung: L
Auslandserfahrung:

Fremdsprachen: .

Kontakt

Romana Giarrizzo
Personalbereichsleiterin
Neudorfstrasse 8

9430 St. Margrethen

T. +41 58 595 59 41

E: romana.giarrizzo@stadlerrail.com

I: www.stadlerrail.com

Unternehmensdaten

Branche
Anlagenbau

Einsatzgebiet
National, International

Berufspraktikum

®@ja Onein

Bachelor- und Masterarbeiten

®@ja Onein

Tétigkeitsbereiche
Engineering, Projektabwicklung,
Produktionsplanung

Stand Nr. 11



Weil Erfolg nur im Miteinander
entstehen kann.

Die STRABAG Gruppe ist mit einer
Leistung von rund € 16 Mrd. und jahrlich
mehr als 15.000 Projekten einer der
flhrenden europaischen Technologie-
konzerne flr Baudienstleistungen. Gute
Teamarbeit — Uber geografische Grenzen
und Fachgebiete hinweg — macht es
moglich. Im Rahmen des Bahnbaus
errichtet STRABAG Rail schlUsselfertige
Eisenbahnverkehrsanlagen — von der
Planung bis hin zur Bauausfihrung.
Ergreifen Sie die Initiative und steigen Sie
bei uns ein: Uber unser Traineeprogramm,
ein Praktikum oder direkt im gewUnschten
Job, und werden Sie ein Teil unseres
Teams. Wenn wir gemeinsam an einem
Strang ziehen, dann sind die Moglichkeiten
grenzenlos — auch hinsichtlich Ihres
personlichen Karriereweges.

U(Jind f Jo X0 1k Joolo)

www.strabag.at

STRABAG AG, Human Resource Development, Ortenburgerstr. 27

| STRABAG _

TEAMS WORK.

, 9800 Spittal/Drau, Tel. +43 4762 620-0

STRABAG AG
STRABAG

TEAMS WORK.

STRABAG SE ist ein europaischer Tech-
nologiekonzern fur Baudienstleistun-
gen. Unser Angebot umfasst séamtliche
Bereiche der Bauindustrie und deckt die
gesamte Bauwertschopfungskette ab.
Dabei schaffen wir Mehrwert fur unse-
re Auftraggeberschaft, indem unsere
spezialisierten Unternehmenseinheiten
die unterschiedlichsten Leistungen
integrieren: Wir bringen Menschen,
Baumaterialien und Gerate zur richtigen
Zeit an den richtigen Ort und realisieren
dadurch auch komplexe Bauvorhaben —
termin- und qualitatsgerecht. Durch das
Engagement unserer mehr als 75.000
Mitarbeiter*innen erwirtschaften wir so
jahrlich eine Leistung von etwa € 16
Mrd. Infos unter www.strabag.com.

Unsere Prioritaten

Notendurchschnitt: I
Berufserfahrung: L
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen: [

Kontakt

Manuel Filler M.A.

Human Resource Consultant
Donau City StraBe 9

1220 Wien

T: +43 1 224 221 614

E: Manuel.Filler@strabag.com
[: www.strabag.com

Unternehmensdaten

Branche
Bauindustrie

Einsatzgebiet
National, International

Berufspraktikum

Oja ®@nein

Bachelor- und Masterarbeiten

Oja ®@nein

Tatigkeitsbereiche

Bauausfuhrung im Bereich Bahnbau,
Bauleiter*in / Techniker*in Gleisbau,
Kalkulant*in Gleisbau

Stand Nr. 08
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team Communication
Technology Manage-
ment GmbH

Cream

team ist ein mittelstdndisches IKT-Bera-
tungsunternehmen, welches vorwiegend
flr 6ffentliche Auftraggeber tatig ist.
Unsere Schwerpunkte liegen auf den
Domanen Bahn, StraBe, Energie und
Flughafen sowie 6ffentliche Sicherheit.
Wir unterstltzen unsere Kund*innen bei
groBen IKT-Projekten — von der Planung
Uber die Umsetzung bis zur Inbetrieb-
nahme.

Unsere Berater*innen kombinieren
technische Expertise und Projektma-
nagementerfahrung. Damit Uberblicken
wir komplexe Systeme und behalten
trotz Spezialisierung immer das gesamte
Projekt im Auge.

Die Sicherstellung des Erfolgs eines
Kundenprojektes hat flr uns oberste
Prioritat. Als Berater*innen fuhlen wir uns
flr diesen Erfolg verantwortlich.

Unsere Prioritaten

Notendurchschnitt: I
Berufserfahrung: L
Auslandserfahrung:

Fremdsprachen: .

40

Kontakt

Petra GroBmann

HR

Linke Wienzeile 4/1/2

1060 Wien

T. +43 664 848 6210

E: petra.grossmann@te-am.net
I: www.te-am.net

Unternehmensdaten

Branche
IKT-Beratung

Einsatzgebiet
National

Berufspraktikum

®@ja Onein

Bachelor- und Masterarbeiten

®@ja Onein

Tatigkeitsbereiche

Technical Consultant, Busi-

ness Analyst, Software Tester*in,
Projektmanagerin, Technische(r)
Assistent*in, Systems Engineer, Re-
quirements Engineer

Stand Nr. 16

Thales Austria GmbH

THALES

Als globaler Technologieflhrer gestaltet
Thales schon heute die Welt von mor-
gen. Thales bietet Lodsungen in den Be-
reichen Luftfahrt, Raumfahrt, Transport,
Digitale Identitat und Sicherheit sowie
Verteidigung und investiert besonders
in digitale Innovationen — in Technologi-
en, die Unternehmen, Organisationen
und Regierungen in entscheidenden
Momenten unterstiitzen. In Osterreich
vertrauen Kund*innen in den Bereichen
Schienenverkehr, Luftfahrt, Cybersecu-
rity sowie Verteidigung und Sicherheit
auf Thales. Mit unserer Kompetenz bei
Leit- und Sicherungstechnik sorgen wir
zusatzlich fur die sichere und effiziente
Beforderung von Personen und Gltern
in zentral- und osteuropaischen Mark-
ten.

Unsere Prioritaten

Notendurchschnitt: [l
Berufserfahrung: ||
Auslandserfahrung: il
Fremdsprachen: .

Kontakt

Alexandra Sofianou MA
Human Resources Officer
Handelskai 92

1200 Wien

T. +43 1277110

E: alexandra.sofianou@thalesgroup.com

[: www.thalesgroup.com

Unternehmensdaten

Branche
Technologie

Einsatzgebiet
National, International

Berufspraktikum

®@ja Onein

Bachelor- und Masterarbeiten

®@ja Onein

Tatigkeitsbereiche

Project Management

System & Software Engineering
Safety

Testing & Validation

Stand Nr. 17

41



Voith Austria GmbH
DSA

VOITH

Seit 150 Jahren inspirieren die Techno-
logien von Voith Kund*innen, Geschéafts-
partner und Mitarbeiter‘innen weltweit.
Gegriindet 1867, ist Voith heute mit
rund 19.000 Mitarbeiter*innen, 4,2
Milliarden Euro Umsatz und Standorten
in Uber 60 Landern der Welt eines der
groBen Familienunternehmen Euro-
pas. Als Technologieflihrer setzt Voith
MaBstdbe in den Markten Energie, Ol &
Gas, Papier, Rohstoffe und Transport &
Automotive.

Voith Austria GmbH DSA entwickelt und
liefert elektrische Antriebssysteme fur
Schienenfahrzeuge wie StraBen-, Stadt,
und U-Bahnen, Triebfahrzeuge und
Lokomotiven sowie fur E-Busse.

Unsere Prioritaten

Notendurchschnitt: [l
Berufserfahrung: ||
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen: |

42

Kontakt

Andreas Hameter

HR Business Partner

Linzer StraBe 55

3100 St. Polten

T. +43 2742 806 22567

E: andreas.hameter@voith.com
I: www.voith.com

Unternehmensdaten
Branche

Metallindustrie

Einsatzgebiet
National, International

Berufspraktikum

®@ja Onein

Bachelor- und Masterarbeiten

®@ja Onein

Tatigkeitsbereiche
Techniker*innen

Stand Nr. 03

Weichenwerk Worth
GmbH

A

WWG

Die Weichenwerk Worth GmbH (WWG)
ist ein Gemeinschaftsunternehmen der
voestalpine Weichensysteme GmbH und
der OBB Infrastruktur AG.

Als Komplettanbieter im Weichenbau
bietet WWG Produkte und Dienstleis-
tungen Uber den gesamten Produktle-
benszyklus der Weiche - beginnend mit
Vermessung & Trassierung, Uber die
Weichenlogistik bis hin zu effizienten
Instandhaltungsaktivitaten - an.

Mit unserem Portfolio gewahrleisten

wir standige Streckenverfligbarkeit und
erhdhen somit nachhaltig den Nutzen fr
Kund*innen.

Unsere Prioritaten

Notendurchschnitt: [l
Berufserfahrung: L
Auslandserfahrung: il
Fremdsprachen: .

Kontakt

Mag. Barbara Suppan
Personal

GhegastraBe 3

3151 St. Georgen am Steinfelde
T: +43 5 030 428 8811

E: barbara.suppan@wwg.co.at
[: www.wwg.co.at

Unternehmensdaten

Branche
Metalltechnische Industrie Bergwerke
und Stahl

Einsatzgebiet
National, International

Berufspraktikum

®@ja Onein

Bachelor- und Masterarbeiten

®@ja Onein

Tétigkeitsbereiche
Technik, Vertrieb, Dienstleistungen
sowie Vermessung & Trassierung.

Stand Nr. 20
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Wiener Linien

==

Wir bringen Wien weiter. Darauf sind
wir stolz. Denn 966 Millionen Fahrgaste
im Jahr gut an ihr Ziel zu bringen, ist
eine groBe Aufgabe. Ebenso, wie die
Mobilitat in der Stadt standig weiter

zu entwickeln. 8.600 Mitarbeiter*innen
sind wir schon. In den verschiedensten
Berufen. Wenn auch Sie einen Job mit
Sinn suchen und mit Freude arbeiten,
sind Sie bei uns richtig. Wir haben etwas
gegen Stillstand. Und Sie?

Unsere Prioritaten

Notendurchschnitt: [l
Berufserfahrung: L
Auslandserfahrung: il
Fremdsprachen: |
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Kontakt

Regina Simon
Recruiting/Employer Branding
ErdbergstraBe 202

1030 Wien

T: +43 7909 30412

E: regina.simon@wienerlinien.at
|: karriere.wienerlinien.at

Unternehmensdaten

Branche
Personennahverkehr

Einsatzgebiet
National

Berufspraktikum

®@ja Onein

Bachelor- und Masterarbeiten

Oja ®@nein

Tatigkeitsbereiche

Baumanagement & -technik,
Forschung & Entwicklung, IT, Data
Science, Infrastruktur, Netzplanung
und -strategie, Portfolio- und Quali-
tatsmanagement, Projektmanagement

Stand Nr. 15

V"2 WIENER
4 LOKALBAHNEN

ra
NIR SUCHEN DICH!

... im Bereich
Betriebsleitung, Zug-
und Verkehrsplanung
sowie Anlagen- und
Streckenmanagement.

Bring deine
Karriere auf Schiene!

wib.at/karriere

Forschungspartner fir Firmen

Das Carl Ritter von Ghega Institut fur integrierte Mobilitatsforschung: anwen-
dungsorientierte Forschung und Entwicklung. Kernkompetenz des Instituts:
umfassende Kenntnis des Systems Bahn.

m State of the Art Research

= Machbarkeitsstudien

® Fahrgasterhebungen

m Kund*innenbefragungen

m Betriebssimulation von Eisenbahnnetzen

® Fahrplanbearbeitung

m Unterstutzung bei Suche nach Forderungen

Erfahrung im gesamten Prozess: Von Antragstellung Uber
Implementierung bis zur Durchfihrung und Abrechnung.

Ithlill

st.polten

© frank.michelberger@fhstp.ac.at



Wiener Lokalbahnen
Gruppe

¥ 2 WiIENER
gl LOKALBAHNEN

Die Wiener Lokalbahnen sind ein erfolg-
reicher Anbieter von Verkehrsdienstleis-
tungen. Neben der Badner Bahn mit
jahrlich Uber 12 Millionen Fahrgasten be-
treibt die Wiener Lokalbahnen-Gruppe
auch regionale Buslinien, fuhrt europa-
weit Gltertransporte durch und bietet
Menschen mit eingeschrankter Mobilitat
Fahrtendienste mit rollstuhlgerechten
Kleinbussen.

Unsere Prioritaten

Notendurchschnitt: I
Berufserfahrung: I
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen: [
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Kontakt

Matthias Krumscheid MA

Teamleiter Personalabteilung Wiener
Lokalbahnen Gruppe

Purkytgasse 1B, 1230 Wien

T. +43 664 623 2168

E: matthias.krumscheid@wienerstadtwerke.at
[: www.wib.at

Unternehmensdaten

Branche
Offentlicher Personennahverkehr

Einsatzgebiet
National

Berufspraktikum

Oja ®@nein

Bachelor- und Masterarbeiten

Oja ®@nein

Tatigkeitsbereiche
Betriebsleitung, Zugplaner*innen,
Expertinnen fur Anlagen-

und Streckenmanagement,
Verkehrsplaner*innen

Stand Nr. 04

Alumni und Career Center

Das Alumni und Career Center ist die zentale Anlaufstelle fur alle Studierende und
Absolvent*innen der FH St. Pdlten rund um die Themen Bewerbung, Berufsein-
stieg, und Karriere.

Bereits wahrend des Studiums profitieren Studierende von der Zusammenarbeit
zwischen Hochschule und Wirtschaft. Bei Firmen-Messen, wie der karriere.netz-
werk oder jener der Bahnindustrie, finden Unternehmen die Fachkrafte von mor-
gen: unsere Studierenden und Absolvent*innen. Es bietet sich die Mdglichkeit zum
Austausch, zum Ideen schmieden und zum Kontakte kntpfen.
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