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Vorwort

Liebe Studierende, Ausstellerinnen und Gaste!

ZeitgemaBe Eisenbahn-Ausbildung auf Hochschulniveau muss sich an den aktu-
ellen Bedurfnissen des Eisenbahnsektors orientieren. Unsere Absolventinnen und
Absolventen sind Menschen, die gerne gefordert werden, um in einer der span-
nendsten Branchen einen Beitrag zur Weiterentwicklung des Systems Bahn zu
leisten.

Mit dem Semester Opening starten wir mit interessanten Kontakten zur Bahnin-
dustrie in ein neues Studienjahr. Dazu bieten wir Firmen aus der Bahnbranche die
Méglichkeit, sich direkt an der FH St. Polten zu prasentieren. Unsere Studierenden
haben mit diesen niederschwelligen Zugangsmdoglichkeiten die Chance auf beste
Jobs und Karrieren. Viele unserer Absolventinnen und Absolventen haben auf diese
Weise schon ihren Traumberuf gefunden.

Ich winsche lhnen einen angeregten Abend. Diskutieren Sie im Anschluss an die
Vortrage mit den Referenten, besuchen Sie die ausstellenden Firmen und flhren
Sie entspannte Gesprache beim Buffet, das freundlicherweise von unseren Firmen-
gasten gesponsert wurde.

Einen guten Start ins Wintersemester winscht lhnen

L// / /@Ma W

FH-Prof. Dipl.-Ing. Otfried Knoll, EURAIL-Ing.

Leiter des Departments Bahntechnologie und Mobilitéat

Leiter der Studiengénge Bahntechnologie und Mobilitat (Bachelor)
Bahntechnologie und Management von Bahnsystemen (Master)
Standortkoordinator Master Lehrgang Europaische Bahnsysteme

4 Foto © 2Vg

Programm

Firmen-Ausstellung ... 16:30-18:15 Uhr | Aula

Gruppenfoto Ausstellerinnen ... 18:20-18:25 Unr | Aula

Rahmenprogramm ... 18:30-19:45 Uhr | GroBer Festsaal

m BegriiBung: FH-Prof. Dipl.-Ing. Otfried Knoll, EURAIL-Ing.
Departmentleiter Bahntechnologie und Mobilitét

m Vortrag: Do Railways need Engineers?
Was ein Infrastrukturunternehmen von der kommenden
Ingenieursgeneration erwartet

Vortragende: Ing. Roman Hauke, Ing. Gerald Lobner
Unternehmen: Plasser & Theurer, Export von Bahnbaumaschinen,
Gesellschaft m.b.H.

m Vortrag: Bimmelbahn bis Hyperloop:
Elastizitat fiir den Eisenbahnoberbau

Vortragender: Dipl.-Ing. Stefan Vonbun
Unternehmen: Getzner Werkstoffe GmbH

m Diskussion

Firmen-Ausstellung ... 19:45-21:00 Uhr | Aula

Buffet ab 19:45 Uhr




Fachvortrag Plasser & Theurer, Export von Bahnbaumaschinen, Gesellschaft m.b.H.

Do Railways need Engineers?

Was ein Infrastrukturunternehmen von der kommenden
Ingenieursgeneration erwartet

Vortragende: Ing. Roman Hauke, Ing. Gerald Lobner

INNOVATION FOR YOU

Neuerdings nutzen Gleisbaumaschinen die elektrische Energie aus dem Fahrdraht
sowie Akkupower fir den Arbeitsantrieb. Unsere neuen E3-Antriebstechnologien
reduzieren die lokalen Emissionen — Schadstoffe und Larm — auf der Baustelle
gegen Null. Seit 2015 stehen E3-Maschinen von Plasser & Theurer fir: Economic
— Ecologic — Ergonomic. Bei der internationalen Fahrweg Ausstellung iaf in Mins-
ter staunten im Mai letzten Jahres die Besucherlnnen Uber noch nie dagewesene
Auspragungen der E3-Serie in Form von zwei Gleisbaumaschinen, die als Techno-
logietrager dienen.

Mit E® riisten wir unsere Partner fur eine Reihe aktueller und kiinftiger
Herausforderungen in den Bereichen:

¢ Umweltschutz

¢ Arbeitnehmerschutz und Bedienerfreundlichkeit

¢ Verscharfung der zulassigen Schadstoffgrenzwerte

¢ Senkung der Einsatz- und Betriebsmittelkosten

¢ Bauarbeiten im Tunnel

¢ Innerstadtischer Arbeitsbetrieb

Plasser & Theurer ist ein dsterreichisches Privat-
unternehmen, dessen Schwerpunkt seit Gber 60
Jahren die Entwicklung, der Bau und der Export
von Bahnbaumaschinen ist. Wir sind Teil des
Systems Bahn und tragen wesentlich zu dessen
Sicherheit, Verlasslichkeit und Wirtschaftlichkeit bei.

Fachvortrag Getzner Werkstoffe GmbH

Bimmelbahn bis Hyperloop:
Elastizitat fr den Eisenbahnoberbau

Vortragender: Dipl.-Ing. Stefan Vonbun

Die Hauptprobleme des Schienenverkehrs sind Uberall dieselben: einerseits
Schwingungen, die sich vom Gleisoberbau auf die Umgebung Ubertragen — Men-
schen nehmen sie als Erschutterungen oder Kérperschall wahr. Andererseits ist es
der Instandhaltungsaufwand, der durch den Materialverschlei3 aufgrund mangeln-
der Elastizitat im Gleis entsteht. Getzner entwickelt hochelastische Produkte und
Systeme zur Schwingungsisolierung und VerschleiBreduktion von Oberbaukompo-
nenten.

- - Benefits of

Elastic Solutions
ighly effective vibration protection
diictiondm.Life Cycle Costs
oven and tested long term effects

- Compensating track stifiness differences

Diese innovativen Eigenentwicklungen sind auf die Anforderungen aller Achslasten
und Geschwindigkeiten ausgerichtet. Die Losungen von Getzner sind fihrend im
Eisenbahnsektor und weltweit erfolgreich im Einsatz. Referenzprojekte vom Kon-
zertsaal des Wiener Musikvereins, Uber die Londoner U-Bahn bis hin zu Schwer-
laststrecken in Brasilien bezeugen eindricklich die Wirksamkeit elastischer Losun-
gen aus Osterreich.

Der Vortrag gibt Einblicke in die vielfaltige Welt der Oberbau-Elastizitat und zeigt,
was alles hinter den — auf den ersten Blick unspektakularen — Produkten steckt.

getzner’

engineering a quiet future
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Department
Bahntechnologie
und Mobilitat

Bachelor | Master | Weiterbildung

Bachelor Studiengang
Bahntechnologie und Mobilitat (6 Semester, BSc)

Master Studiengang

Bahntechnologie und Management von
Bahnsystemen (4 Semester, Dipl.-Ing.)
Berufsermoglichend bzw. berufsbegleitend studieren

Neu ab 2018 bzw. 2019:

m Internationale Eisenbahnbetriebswoche im Bachelor

m Vertiefung in Wahlpflichtmodulen im Master

m Neue Schwerpunkte: Fahrzeugtechnik, Guterverkehr,
Digitalisierung und Automatisierung

Master Weiterbildungslehrgang

Europaische Bahnsysteme (4 Semester, MSc)
Trinational (St. Polten, Erfurt, Winterthur)

mit Joint-Degree-Abschluss

Spezielle Weiterbildungslehrgénge fir Firmenkunden
(z.B. OBB, Frequentis)
Weiterqualifizierungsangebot fir Mitarbeiterlnnen

AT AL R

LLabore und
Praxisausbildung

-

= Anwendung von Simulationssoftware
im eigenen raiLAB fur Stellwerke,
LokfUhrerstand, Trassierung,
Fahrplanplanung, Betriebssimulation,
Konstruktion

m Elektronik-Praxis im eLAB

= OBB-Bildungszentrum Waérth mit
realitdtsnahem Einsatz aller Stell-
werkstechnologien und LokfUhrer-
stande, eigenes Gleisbaufeld u.a.

m Fachexkursionen zu Partnern aus
dem Eisenbahnwesen (Betrieb, Bau,
Industrie)

Forschung &
Entwicklung

% Themen:

m Eisenbahn-Infrastrukturtechnik
m Eisenbahnbetrieb

m Offentlicher Verkehr

m intelligente Transportsysteme
m Informationssysteme

m nachhaltige Mobilitat

m multimodale Lebensstile

Schwerpunkte:

m Interaktion Mensch-Maschine

m |nteraktion Mensch-Verkehrs-
systeme

m | ebenszyklen Technischer Systeme



Highlights aus dem Department
Bahntechnologie und Mobilitat 20171

Ideenwettbewerb Servicekonzept Panoramawagen Mariazellerbahn

In der Lehrveranstaltung ,Kundenorientierung im Schienenpersonenverkehr” analy-
sierten Studierende das Premiumprodukt der Mariazellerbahn: den Panoramawa-
gen. In einer Customer Journey den Panoramawagen und dessen Servicekonzept
aus der Sichtweise unterschiedlicher Zielgruppen zu bewerten, war das Ziel. In
einem |deenwettbewerb wurden Vorschlage fur Verbesserungen erarbeitet: Einrich-
tung eines Infotainment-Bordnetzes, Verbesserungen des Ablaufs der Servicepro-
zesse, Neugestaltung der Information Uber touristische Highlights auf der Fahrt bis
hin zu Souvenirs — die Studierenden zeigten viel Kreativitat und Einsatzfreude.

Beyond Europe: Projekt in Stidafrika

Das Sondierungsprojekt LICORNE — An Integrated Platform for Life Cycle Costing
in the Rail Environment — wird gemeinsam mit der Stellenbosch University in SUd-
afrika und MC Mobility Consultants GmbH durchgefihrt. Im Projekt wird eruiert,
welche die Herausforderungen und maéglichen Lésungen flr eine integrierte Life
Cycle Costing (LCC) Plattform flr Eisenbahn-Infrastrukturen bei unzureichender
Datenlage sind.

Bahnprojekt Kategoriesieger bei Projektevernissage

In der Lehrveranstaltung ,Interdisziplinares Projekt” arbeiten Studierende in Grup-
pen zu ca. sechs Personen ein Jahr an einem Projekt. Aufgabe ist es, Querver-
bindungen zwischen den unterschiedlichen Schwerpunkten des Studiums her-
zustellen und das erworbene Wissen in einer praktischen Arbeit umzusetzen. Die
Ergebnisse werden jedes Jahr bei der FH-weiten Projektevernissage vorgestellt
und von einer Jury bewertet. 2018 konnte neuerlich ein Projekt der Bahntechnolo-
gie — ,Leistungssteigerung Strecke Linz — Garsten” — den Bewerb in der Kategorie
Core Technology fir sich entscheiden.

Exkursion Baustelle Koralmtunnel

Im Oktober 2017 besuchten Masterstudierende in der Lehrveranstaltung ,Exkur-
sion zu Privatbahnen® die Graz-Koflacher Bahn und ihr internationales Guterver-
kehrsunternehmen LTE. Die Exkursion bereitet die Studierenden auf die Lehrveran-
staltung ,,Verkehrsleistung® vor, in der virtuell Eisenbahnunternehmen zu griinden
sind. Schwerpunkte des Besuchs bei der GKB waren Geschéftsmodelle staatlicher
und privater Eisenbahnunternehmen, Highlight eine Fahrt mit dem Schienenbus
aus den 1950er-Jahren zur Koralmtunnel-Baustelle KAT 2 mit Einfahrt Gber den
Forderschacht zur Tunnelsohle. Mit den Verantwortlichen konnten dabei geologi-
sche, logistische und technische Herausforderungen beim Bau des 32km langen
Herzstlcks der kunftigen Koralmbahn diskutiert werden.

Weitere Informationen: fhstp.ac.at/bahnnews

Fotos v.l.n.r. © Thomas Presimayr, Tanja Werneck, snap, Otfried Knoll
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www.bhm-ing.com
BHM INGENIEUREP‘
BHM INGENIEURE -  yontaxt
GENERALPLANER & FACHINGENIEURE Engineering & Sabine Grass!

1 Assistenz der Geschéftsleitung
Consulting GmbH o
8020 Graz
oo [ 'Q‘ T +43 5522 46101 — 222
| BHM INGENIEURE E: sabine.grassl@bhm-ing.com

GENERALPLANER & [: www.bhm-ing.com
FACHINGENIEURE

BHM INGENIEURE ist ein interdis-

ziplindres, national und international Unternehmensdaten
BHM INGENIEURE ist seit 1992 ein ' tajtlges Ilngenleurburo, und mit 16(_) Branche
interdisziplindres  Ingenieurunternehmen, v Mitarbeiterlnnen an 5 Standorten in der Ingenieurbiiros
national und international tatig mit Fokus auf: e 0=, Beratung Planung und dem Control-
INDUSTRIE « VERKEHR « KRAFTWERKE 2 ; . : : :
OFFENTLICHE AUFTRAGGEBER CLEES ling flr Bauprojekte in den Bereichen Einsatzgebiet

SPEZIALTHEMEN — e VERKEHR, INDUSTRIE, KRAFTWERKE, National

Als Eisenbahn-Infrastrukturtechnikerin OFFENTUCHE AUFTRAGGEBER und
stehen dir an unseren Standorten Graz 4 SPEZIALTHEMEN téatig.

und Linz die Tiren zu einem erfolgreichen Berufspraktikum

Karrierestart offen. Als Generalplaner sind wir fir Gesamt- ®ja Onein
o I6sungen verantwortlich - ALL IN ONE -, .
IN_TERESSIERT? = als Fachingenieurlnnen I6sen wir speziel- Baf:helor- ur.1d Masterarbeiten
'-. Deine Bewerbungsunterlagen sende bitte an: le Aufgaben und Probleme. Oja @ nein
= BHM INGENIEURE
i Engineering & Consulting GmbH Die Berufskarriere unserer engagier-

i ) ) . Tatigkeitsbereiche
Runastrafie 90, 6500 Feldidreh ten Mitarbeiterlnnen unterstitzen und

sabine.grassl@bhm-ing.com N i ST ) Bauingenieurstétigkeit, StraBen- und
www.bhm-ing.com fordern wir durch kontinuierliche Weiter- Eisenbahnplanungen, Oberleitungs-

bildung. planungen

=== WIR PLANEN
4~ ERFOLGREICHE PROJEKTE

Unsere Prioritaten
S E I D A B E I ' Notendurchschnitt: [l
[ ) Berufserfahrung: |
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen: | Stand Nr. 13

FELDKIRCH LINZ GRAZ SCHAAN




Bombardier Trans- Kontakt

IHRE IDEEN SIND
U N S E R A N T R I E B pOl‘tatlon AUStrIa GmbH Mag. Hgidi-Jennifer Hornasek

er bleiben r?-lcht stehen, also_wa_rum soI.Iten Hermann Gebauer StraBe 5, 1220 Wien
Sie es tun? FUr unsere Lead Site im Bereich T +43 1 25110 — 496

Light Rail Vehicles in Wien suchen wir stets BOMBARDIER E: heidi-jenniferhorasek@

ambitionierte Talente. rall.bombardlef.oom
|: www.bombardier.com

Machen Sie den ersten Schritt, realisieren

Sie lhre Vision von Mobilitat und bewerben Bombardier ist weltweit das einzige
Unternehmen, das sowohl Flugzeuge Unternehmensdaten

als auch Zuge herstellt. Im Bombardier-
Werk in Wien Donaustadt entwickeln
rund 600 Mitarbeiterinnen StraBen- &
Stadtbahnen fUr sechs Kontinente. Ab Einsatzgebiet

2018 wird die in der dsterreichischen Neflare & Fismreicre]
Bundeshauptstadt entwickelte und
gebaute FLEXITY Wien StraBenbahn

Sie sich unter careers.bombardier.com

Branche
Schienenfahrzeugindustrie

Berufspraktikum

unser Stadtbild bereichern und mit dem ®ja O nein

einzigartigen FlexCare Wartungsmodell

bestens in Schuss gehalten. Bachelor- und Masterarbeiten
Unsere Jobs in Wien Uberspannen die Oja ®nein

gesamte Wertschopfungskette - vom

ersten Kundenkontakt (ber die Konst- Tatigkeitsbereiche

ruktion und Fertigung bis zur Betreuung Design Engineering, Bid Engineering,
nach der Inbetriebnahme der Fahrzeuge Technical Editor, RAM/LCC, Projekt-
bei unseren Kundinnen und Kunden. leitung, Bid Management, Commodity

Management, Operations, Commer-
cial Management, Zulassung

Unsere Prioritaten

Notendurchschnitt: I
Berufserfahrung: |

Auslandserfahrung: I
Fremdsprachen: | Stand Nr. 14




DB Netz AG
Regionalbereich
Nord

DB| NETZE

Die Deutsche Bahn bietet deutschland-
weit Uber 500 Berufe und vielfaltige
Einstiegsmoglichkeiten fur Studierende
und Absolventinnen.

Stelle mit uns die Weichen fiir Deine
berufliche Zukunft.

Du willst bereits wahrend Deines
Studiums erste Berufserfahrungen
sammeln und Dein theoretisch erwor-
benes Wissen in der Praxis umsetzen?
Willkommmen, Du passt zu uns. Bei uns
begegnen Dir interessante und span-
nende Aufgaben und jeden Tag neue
Herausforderungen. Dabei ist es ganz
egal, ob du Dich fur ein Praktikum, eine
Abschlussarbeit oder eine Werkstuden-
tentatigkeit interessierst. Beginne jetzt
mit einer qualitativ hochwertigen Orien-
tierung und stelle mit uns die Weichen
fUr Deine berufliche Zukunft!

Unsere Prioritaten

Notendurchschnitt: I
Berufserfahrung: |
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen: |

Kontakt

Dipl.-Ing. Friedrich Pech
Technisches Hochschulmanagement
Lindemannallee 3

30173 Hannover | Deutschland

T: +49 511286 — 49307

E: friedrich.pech@deutschebahn.com
|: fahrweg.dbnetze.com

Unternehmensdaten

Branche
Eisenbahninfrastruktur

Einsatzgebiet
National

Berufspraktikum

® ja O nein

Bachelor- und Masterarbeiten

® ja O nein

Tatigkeitsbereiche
Wir bieten vielseitige Einblicke
m in den Bau der Eisenbahn-
infrastruktur

m in den Betrieb unseres
Schienennetzes

m in die Instandhaltung unserer
Anlagen

m in die Qualitatssicherung von
Infrastrukturdaten

EBE Solutions GmbH

— )

:EBE SOLUTIONS

Die EBE Solutions GmbH ist ein interna-
tional tatiges Unternehmen, das sich mit
der Entwicklung und Realisierung von
Eisenbahnkreuzungssicherungsanlagen
beschaftigt.

Unsere Prioritaten

Notendurchschnitt: I
Berufserfahrung: |
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen: |

Kontakt

Dipl.-Ing. (FH) Laurenz Trunner
Geschaftsflhrer

IZ-NO-Suid, StraBe 1, Obj. 36

2351 Wiener Neudorf

T: +43 2236 677866 — 0

E: m.guggenberger@ebe-solutions.at
I: www.ebe-solutions.at

Unternehmensdaten

Branche
Eisenbahntechnik und StraBenverkehr

Einsatzgebiet
National

Berufspraktikum

@ja O nein

Bachelor- und Masterarbeiten

@ja O nein

Tatigkeitsbereiche

Hardware- und Software-Entwicklung,
Systemintegration, Implementierung,
Marketing, Vertrieb Projektmanage-
ment

Stand Nr. 03

Stand Nr. 09




— Reduction in Life Cycle Costs
— Demonstrated long-term effects
— Accommodating differences in bedding

g

etzner

engineering a quiet future

WMURAT

Getzner Werkstoffe
GmbH

getzner’

engineering a quiet future

Die Getzner Werkstoffe GmbH ist der
flhrende Spezialist fur Schwingungsiso-
lierung und Erschitterungsschutz. Das
Osterreichische Unternehmen entwickelt
seit knapp 50 Jahren Losungen auf
Polyurethan(PUR)-Basis zur Dammung
von unerwinschten Vibrationen und
Larm.

Getzner ist Erfinder der geschitzten
Marken Sylomer®, Sylodyn®, Sylod-
amp® und Isotop®. Das Unternehmen
war weltweit das erste, das schwin-
gungstechnische Herausforderungen
mit Polyurethan-Werkstoffen 16ste. Auf
Basis der langjahrigen Erfahrung betreut
Getzner Kunden auf der ganzen Welt

— von der Entwicklung der individuellen
L&sung bis zum Einbau des professio-
nellen Schwingungsschutzes.

Unsere Prioritaten

Notendurchschnitt: I

Berufserfahrung: I
Auslandserfahrung: I
Fremdsprachen: ]

Kontakt

Karin Gisinger

HR

Herrenau 5

6706 Burs

T: +43 56552 201 -0

E: karin.gisinger@getzner.com
I: www.getzner.com

Unternehmensdaten

Branche
Korperschall- u. Erschitterungsschutz

Einsatzgebiet
International

Berufspraktikum

@ja O nein

Bachelor- und Masterarbeiten

@ja O nein

Tatigkeitsbereiche
Trainee-Programm); Junior-Funktionen
in Produktmanagement, Anwen-
dungstechnik, technischem Vertriebs-
support, Systementwicklung

Stand Nr. 04
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Logistik Service GmbH
Cargo Service GmbH

LogServ >

Logistik Service GmbH

CargoServ >

argo Service GmbH

Die Logistik Service GmbH (LogServ)
wurde am 01.04.2001 als 100 %-Toch-
ter der voestalpine Stahl GmbH gegrin-
det und spricht als Full-Service-Anbieter
far industrielle Logistik mit ihren Dienst-
leistungen die heimische GroBindustrie
an. Auf dem Eisenbahnsektor werden
Betreiber von Werks- und Anschluss-
bahnen, private Eisenbahnverkehrsun-
ternehmen und Privatglterwagenver-
mieter betreut. Am voestalpine Standort
in Linz betreibt die LogServ Osterreichs
gréBte Anschlussbahn sowie einen ei-
genen Donauhafen mit leistungsfahigen
Umschlaganlagen.

Die LogServ-Tochter Cargo Service
GmbH (CargoServ) bietet als privates
Eisenbahnverkehrsunternehmen alterna-
tive Eisenbahnkonzepte fir Ganzzugs-
Gutertransporte auf dem &ffentlichen
Schienennetz an.

Unsere Prioritaten

Notendurchschnitt: I
Berufserfahrung: |
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen: |

22

Kontakt

Robert Dorfner

FFP — Operatives Personalmanagement
LunzerstraBe 41

4031 Linz

T: +43 732 6598 — 4618

E: robert.dorfner@logserv.at

I: www.logserv.at, www.cargoserv.at

Unternehmensdaten

Branche

Industrielle Logistik, private
Eisenbahngttertransporte, Eisen-
bahn-Infrastruktur

Einsatzgebiet
National

Berufspraktikum

® ja O nein

Bachelor- und Masterarbeiten

® ja O nein

Tatigkeitsbereiche
Eisenbahnverkehrsunternehmen,
Bahnwerkstatten, Verkehrsakademie,
Werksbahn, Distributionslogistik,
Eisenbahn-Infrastruktur (Rolling Stock,
Signal- und Sicherungstechnik)

Stand Nr. 15

PILZ GesmbH

PILZ

THE SPIRIT OF SAFETY

Als international agierender Technolo-
giefUhrer hat Pilz seit vielen Jahrzehn-
ten Erfahrung im Bereich der sicheren
Automatisierung. Der hochsensible und
stark sicherheitsrelevante Bahnbereich
kann genau von dieser Erfahrung und
durch den Einsatz bewahrter industriel-
ler Automatisierungsprodukte, wie die
PSS 4000- R, sowie das exzellentes
Know-How bahnspezifischer Normen
profitieren.

Pilz ist somit der Partner fUr standardi-
sierte, sichere, modulare Industriekom-
ponenten und -systeme in der Bahn-
technik.

Unsere Prioritaten

Notendurchschnitt: I
Berufserfahrung: I
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen: ]

Kontakt

Christian Bolschetz, MSc
Consulting
ModecenterstraBe 14
1030 Wien

T: +43 1 7986263 - 52

E: c.bolschetz@pilz.at

[: www.pilz.at

Unternehmensdaten

Branche
Sichere Automation

Einsatzgebiet
National & International

Berufspraktikum

Oja ®@nein

Bachelor- und Masterarbeiten

@ja O nein

Tatigkeitsbereiche
Projektbezogene Unterstitzung in
geringem Stundenausmal fir
Bahninfrastrukturtechnik

Stand Nr. 12

23



HOCHLEISTUNG | PRAZISION | ZUVERLASSIGKEIT Plasser:Theurer

Plasser & Theurer, Kontakt
EXpOrt von Bahn' Human Resources
baumaSChinen Johannesgasse 3

) 1010 Wien

Gesellschaft m.b.H. T. 443151572 -0

E: personal.wien@plassertheurer.com
E: personal.linz@plassertheurer.com

P|assel' &Theu'-er I: www.plassertheurer.com

Plasser & Theurer ist technisch

fuhrender Produzent von hoch ent- Unternehmensdaten
wickelten und innovativen Maschinen T

und Maschinenkonzepten flr die wirt- Fahrweginstandhaltungssysteme
schaftliche Instandhaltung des Fahr-

weges der Eisenbahn in aller Welt. Die Einsatzgebiet

wichtigsten Voraussetzungen flr diesen Neflare & Fismreicre]

Erfolg waren und sind die hervorragen-

den Qualifikationen der Mitarbeiterinnen Tatigkeitsbereiche

und Mitarbeiter sowie deren besondere Wi Eeedne urel R Ee e
Bindung zum Unternehmen. Marktbearbeitung
Internationale Aufgaben, ein hohes Linz: Produktion & Entwicklung

Maf an Eigenverantwortung sowie eine
krisensichere Anstellung zeichnen
unsere Arbeitsplatze aus.

Innovation for you

Der Einsatz der E3-Hybrid-Antriebstechnologien steigert das
potentielle Auftragsvolumen durch neue Einsatzgebiete, wie
Tunnel und innerstadtische Bereiche. Elektrisch fahren und

3 arbeiten reduziert L&rm und CO,-Emissionen. Einsatzerfah- Unsere Prioritaten
rungen belegen eine CO, Verminderung von 27 t pro 100
- Stuoden Arlbe|t. Das ist e|Ir1 Wertﬂ, der sich nulr aus glem Arbeits- Notendurchschnitt: HEE
- Ee‘k[)rl{elf] ehr‘g;]bt - clj;er elektrische léberfstellbetmep ErmBgtlnochder— Berufserfahrung: =
eblich ho erle insparungen. Der aclettenreulz e e|tlrag er Auslandserfahrung: B
Es-Technologie zum Umweltschutz sichert die Vorreiterrolle
. . Fremdsprachen: || Stand Nr. 07
der Bahn als umweltfreundlicher Verkehrstrager.

n www.plassertheurer.com
ube LPlasser & Theurer”, ,Plasser und ,P&T* sind international eingetragene Marken 25



POWERLINES

GROUP

J |
4

e —

www.powerlines-group.com

Powerlines Group
GmbH

POWERLINES
GROUP

Die Powerlines Group ist der fuhrende
europaische Systemanbieter flr die
Bahnelektrifizierung. Die Unternehmens-
gruppe ist in den Geschéftsbereichen
RAIL, ENERGY und PRODUCTS aktiv.
Im RAIL Bereich ist Powerlines Sys-
temanbieter und deckt vom Consulting
und Engineering Uber die Lieferung und
Montage bis hin zur Inbetriebnahme
und Wartung das komplette Leistungs-
spektrum ab. Im ENERGY Bereich plant
und errichtet Powerlines Freileitungsin-
frastruktur und im PRODUCTS Bereich
entwickelt und vertreibt die Unterneh-
mensgruppe innovative Komponenten
und Gesamtsysteme flr die Bahnelekt-
rifizierung.

Wollen auch Sie Teil unseres Erfolg-
steams werden? Dann nutzen Sie lhre
Chance und bewerben Sie sich bei uns.

Unsere Prioritaten

Notendurchschnitt: I
Berufserfahrung: |
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen: |

Kontakt

Mag. (FH) Ronald Schaller, MBA
Personalentwicklung & Recruiting
Johann Galler StraBe 39

2120 Wolkersdorf im Weinviertel

T: +43 676 510 64 59

E: ronald.schaller@powerlines-group.com
I: www.powerlines-group.com

Unternehmensdaten

Branche
Elektrotechnik, Fahrleitung/
Oberleitung und Freileitung

Einsatzgebiet
National & International

Berufspraktikum

@ja O nein

Bachelor- und Masterarbeiten

@ja O nein

Tatigkeitsbereiche

Technisches und kaufméannisches
Projektmanagement, Projektplanung,
internationales Projektmanagement,
Produktentwicklung und Produkt-
vertrieb

Stand Nr. 05
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w Career |
1Center J

by JobTeaser

Das Career Center von JobTeaser
vereint alle Werkzeuge um Ihnen zu helfen
Ilhre berufliche Karriere zu gestalten und
Praktika- oder Stellenangebote zu finden

Mit der JobTeaser-App kénnen Sie direkt Gber das
Smartphone auf Ihr Career Center zugreifen.

GETITON

" Google Play

alumni.club LY/

fhst.poten N EEE NN st.polten

Rail Expert
Consult GmbH

RAIL Expert Consult

Rail Expert Consult GmbH ist seit 2013
als Ingenieurburo auf nationaler und
internationaler Ebene tatig und bindelt
die Expertise von Spezialistinnen im
Eisenbahnwesen. Als Partner fuhren wir
strategische, betriebliche und techni-
sche Projekte durch und bieten projekt-
bezogene Begleitung, insbes. in den
Bereichen Betriebsfuhrung, Leit- und Si-
cherungstechnik sowie Telekommunika-
tion. Wir unterstitzen unsere Kundinnen
mit maBgeschneiderten Lésungen bei
der Entwicklung und Implementierung
von Schieneninfrastruktursystemen und
Schienenfahrzeugen und sind zentraler
Ansprechpartner bei der Entwicklung,
der Umsetzung und dem Betrieb von
Systemen und Prozessen im Eisenbahn-
wesen.

Unsere Prioritaten

Notendurchschnitt: [l
Berufserfahrung: ||
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen: |

Kontakt

Valentina Jezek, MSc
Business Development/Sales
PraterstraBe 25/27

1020 Wien

T: +43 1 2123679 - 10

E: career@railexpertconsult.com
I: www.railexpertconsult.com

Unternehmensdaten

Branche
FG Ingenieurblros

Einsatzgebiet
National & International

Berufspraktikum

Oja ®@ nein

Bachelor- und Masterarbeiten

Oja ®@ nein

Tatigkeitsbereiche

Betriebsfuhrung, Leit- & Sicherungs-
technik, Telekommunikation, Require-
ments Engineering

Stand Nr. 01
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Building for the future.

Suche: Kompetenz -
Biete: Perspektive

// Warum Sie unbedingt bei der Rhomberg Sersa Rail Group arbeiten sollten:

Wir bieten unseren Kunden das wohl kompletteste Leistungsspektrum im Bahnbau
und in der Bahntechnik. Dahinter stehen zukunftsweisende Technologien, in
Jahrzehnten begriindete Kompetenz — und vor allem unsere tiber 2.100 hervorra-
gend ausgebildeten Mitarbeitenden. Werden Sie einer davon! Werden Sie Experte
mit unschatzbarer Erfahrung aus komplexen Projekten in aller Welt. Arbeiten Sie
selbststandig und eigenverantwortlich und entwickeln Sie sich mit Thren Aufga-
ben und dem umfangreichen Aus-/Weiterbildungsangebot unserer unternehmens-
eigenen Akademie stetig weiter. Profitieren Sie vom ebenso fordernden wie for-
dernden Umfeld eines traditionsreichen Familienunternehmens mit einer
herausragenden Unternehmenskultur.

Wir freuen uns auf Sie!

RAIL
GROUP

SERSA

www.rhomberg-sersa.com/karriere

RHOM BERG/

Rhomberg Sersa Rail
Group / Bahnbau Wels

RHOMBERG /
SERSA/ SRoL

GROUP

Die Rhomberg Sersa Rail Group bietet
als Komplettanbieter Bahntechnik ein
nahezu lUckenloses Leistungsspektrum
in den Bereichen Bahnbau, Ausristung
und Service. Das Portfolio des Unter-
nehmens mit rund 2.500 Mitarbeitenden
in acht Landern reicht vom Gleisbau, der
Gleiserneuerung, -instandhaltung und
der Sanierung von Eisenbahntunneln
Uber elektromechanische und -techni-
sche Ausrlstung, die Bahnstromversor-
gung und die Kommunikationstechnik
bis hin zu Beratung, Design und Pla-
nung, Sicherheits- und Zutrittssystemen,
System- und Messtechnik sowie Logis-
tikdienstleistungen.

Unsere Prioritaten

Notendurchschnitt: I

Berufserfahrung: I
Auslandserfahrung: [l
Fremdsprachen: I

Kontakt

Melissa Wilmanns
Personalleiterin
MariahilfstraBe 29

6900 Bregenz

T. +43 5574 403 -0

E: job@rhomberg-sersa.com
I: rhomberg-sersa.com

Unternehmensdaten

Branche
Bahnindustrie

Einsatzgebiet
National & International

Berufspraktikum

@ja O nein

Bachelor- und Masterarbeiten

@ja O nein

Tatigkeitsbereiche
vielseitiger Einsatz im Bereich
Bau- & Bahntechnik

Stand Nr. 08

31



Mit mafdgeschneiderten Facility Management Dienstleistungen
verbessern wir tdglich die Lebensqualitdt unserer Kunden. Dafiir
sorgen unsere Mitarbeiter mit ihrer Servicementalitdt und ihrer
Leidenschaft fiir perfekte Losungen.

Als attraktiver und weltweit tdtiger Arbeitgeber bieten wir laufend
qualifizierten und engagierten Fachkrdften berufliche Perspekti-
ven in uber 100 Berufsgruppen in den Bereichen Catering, Reini-
gung, Technik sowie Sicherheit und Empfang.

*
sodexo

QUALITY OF LIFE SERVICES

www.sodexo.at

Das S 0go ist eingetragenes Warenzeichen der Sodexo S.A. © Sodexo 2016, Bildnachweis: Sodexo Library

Siemens Personal-
dienstleistungen

SIEMENS
lug,wuify—for&}‘e

Wir machen das Beste aus Zeit, Arbeit.
Die Siemens Personaldienstleistungen
GmbH ist einer der flihrenden Anbieter
von Zeitarbeit und Zeitarbeitsdienstleis-
tungen in Osterreich und Tochter der
Siemens AG Osterreich. Wir stehen fiir
nachhaltige Zeitarbeit und bieten unse-
ren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
spannende Perspektiven in den Berei-
chen Automatisierung, Digitalisierung
und Elektrifizierung.

Machen Sie das Beste aus lhrer Zeit:
Besuchen Sie uns auf unserer Website
www.siemens.at/spdl und bewerben Sie
sich. Wir beraten und betreuen Sie von
Anfang an und nehmen uns Zeit fur Sie!

Unsere Prioritaten

Notendurchschnitt: I
Berufserfahrung: |
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen: |

Kontakt

Michael Héttinger, MA

Business Portfolio Partner
SiemensstraBe 90

1210 Wien

T: +43 (0) 664 80117 — 37846

E: michael.hoettinger@siemens.com
I: www.siemens.at/spdl

Unternehmensdaten

Branche
Dienstleistungen

Einsatzgebiet
National

Berufspraktikum

Oja ® nein

Bachelor- und Masterarbeiten

Oja @® nein

Tatigkeitsbereiche

Mobility (Schienenfahrzeugbau),
Projektmanagement, Elektrotechnik,
Maschinenbau, Softwaretests

Stand Nr. 10
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Weil Erfolg nur im Miteinander entstehen kann.

Die STRABAG Gruppe ist mit einer Leistung von rund € 14 Mrd. und
jahrlich mehr als 15.000 Projekten einer der fiihrenden européischen
Technologiekonzerne flir Baudienstleistungen. Gute Teamarbeit — Uber
geografische Grenzen und Fachgebiete hinweg — macht es moglich. Im
Rahmen des Bahnbaus errichtet STRABAG Rail schllsselfertige
Eisenbahnverkehrsanlagen — von der Planung bis hin zur Bauausfihrung.
Ergreifen Sie die Initiative und steigen Sie bei uns ein: Uber unser
Traineeprogramm, ein Praktikum oder direkt im gew(inschten Job, und
werden Sie ein Teil unseres Teams. Wenn wir gemeinsam an einem Strang
ziehen, dann sind die Méglichkeiten grenzenlos — auch hinsichtlich lhres
personlichen Karriereweges.

www.strabag.at
®

000006 & STRABAG

TEAMS WORK.

STRABAG AG, Human Resource Development, Ortenburgerstr. 27, 9800 Spittal/Drau, Tel. +43 4762 620-0

Dié Job- Llnd Karriere-
messe der FH St. Polten

© Martin Lifka Photography

06.11.2018 | 10:00-15:00 Uhr

i)
FH St. Polten m
"m
n alumni.club.fhstp R e ﬂ ,fh ”'
Www,fhslp‘.ao.a;}knw karrlere- ﬂ etZWG f'k st.pdlten

STRABAG AG

STRABAG

TEAMS WORK.

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter haben uns mit ihrem Engagement
und ihrem hohen fachlichen Kénnen zu
dem gemacht, was wir heute sind: ein
weltweit agierender Bautechnologiekon-
zern mit knapp 73.000 Beschaftigten an
mehr als 700 Standorten.

Werden auch Sie Teil dieses Teams -
Wir freuen uns auf Siel

Unsere Prioritaten

Notendurchschnitt: [l
Berufserfahrung: |
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen: ||

Kontakt

Manuel Filler, MA

Human Resource Consultant
Donau City StraBe 9

1220 Wien

T. +43 1 22422 — 1614

E: Manuel.Filler@strabag.com
I: www.strabag.com

Unternehmensdaten

Branche
Bauingenieurwesen

Einsatzgebiet
National & International

Berufspraktikum

@ja O nein

Bachelor- und Masterarbeiten

@ja O nein

Tatigkeitsbereiche

Wir bieten ein breites Aufgabenfeld
in technischen und kaufmannischen
Bereichen.

Stand Nr. 06
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Voith Digital Solutions
Austria GmbH
& Co KG

VOITH

Seit 150 Jahren inspirieren die Techno-
logien von Voith Kunden, Geschéftspart-
ner und Mitarbeiterlnnen weltweit. Ge-
grundet 1867, ist Voith heute mit rund
19.000 Mitarbeiterlnnen, 4,2 Milliarden
Euro Umsatz und Standorten in Gber 60
Landern der Welt eines der gro3en Fa-
milienunternehmen Europas. Als Tech-
nologieflihrer setzt Voith MaBstéabe in
den Mérkten Energie, Ol & Gas, Papier,
Rohstoffe und Transport & Automotive.

Voith Digital Solutions Austria entwickelt
und liefert elektrische Antriebssysteme
fUr Schienenfahrzeuge wie StraBen-,
Stadt und U-Bahnen, Triebfahrzeuge
und Lokomotiven sowie fur E-Busse.

Unsere Prioritaten

Notendurchschnitt: I
Berufserfahrung: [
Auslandserfahrung: il
Fremdsprachen: |

36

Kontakt

Andreas Hameter

Leiter HR Osterreich

Linzer StraBe 55

3100 St. Polten

T: +43 2741 806 — 22567

E: Andreas.Hameter@voith.com
I: voith.com/corp-de

Unternehmensdaten

Branche
Metallindustrie

Einsatzgebiet
International

Berufspraktikum

® ja O nein

Bachelor- und Masterarbeiten

® ja O nein

Tatigkeitsbereiche

Projektierung von Antrieben flr Schie-
nenfahrzeuge sowie Fahrzeug- und
Antriebssteuerung. Entwicklung von
Antriebsstromrichtern, Konstruktion
von Stromrichtern

Stand Nr. 02

Weichenwerk Worth
GmbH

A
WWG

Die Weichenwerk Worth GmbH ist ein
Gemeinschaftsunternehmen der voestal-
pine Weichensysteme GmbH und der
OBB Infrastruktur AG.

Als Komplettanbieter im Weichenbau
zahlt die WWG zu den fuhrenden Un-
ternehmen der Bahnzulieferindustrie mit
Produktionsstandort in St. Polten.

Neben der Weichenproduktion bieten
wir unseren Kunden auch ein weites
Dienstleistungsportfolio rund um das
Thema Weiche an. Damit gewahrleis-
ten wir standige Gleisverflgbarkeit und
erhéhen somit nachhaltig den Kunden-
nutzen.

Unsere Prioritaten

Notendurchschnitt: [l
Berufserfahrung: |
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen: |

Kontakt

Mag. Barbara Suppan
Personal

GhegastraBe 3

3151 St. Georgen am Steinfelde
T: +43 50304 2888 — 11

E: barbara.suppan@wwg.co.at
I: www.wwg.co.at

Unternehmensdaten

Branche
Metallverarbeitende Industrie

Einsatzgebiet
National

Berufspraktikum

@ja O nein

Bachelor- und Masterarbeiten

@ja O nein

Tatigkeitsbereiche
Technik, Vertrieb, Dienstleistungen
sowie Vermessung und Trassierung

Stand Nr. 11
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Alumni und Career Center

Service- und Beratungsstelle fir Bewerbung, Berufseinstieg sowie Grindung fur
Studierende und Young Professionals.

Die aktive Zusammenarbeit zwischen Hochschule und Wirtschaft unterstitzt indi-
viduelle Karrierewege schon wahrend der Ausbildung. So bieten Firmen-Messen,
wie die der Bahnindustrie oder unsere karriere.netzwerk, eine perfekte Plattform,
zukunftige und attraktive Job- und Praktikumsgeberlnnen personlich kennenzuler-
nen und wertvolle Kontakte flr ein erfolgreiches berufliches Netzwerk zu kntpfen.

Der alumni.club bietet Absolventinnen und Absolventen neben einer Reihe an
Serviceleistungen und Veranstaltungen die Mdglichkeit, mit der Fachhochschule
St. Pdlten in regem Austausch zu bleiben.

38

e fhstp.ac.at/alumni

Alumni und Career Center | Biro 2.40
T. +43 2742/313 228-251 oder -249

E: karrierenetzwerk@fhstp.ac.at
alumni@fhstp.ac.at

I: fhstp.ac.at/career-services | fhstp.ac.at/alumni

Foto © Martin Lifka Photography
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Mit freundlicher Unterstitzung von

WWW.SCHAUBING.AT

s W glumni.club
karriere.netzwerk fht.polten mmmmm m

Fachhochschule St. Pélten GmbH

Matthias Corvinus-StraBe 15, 3100 St. Pdlten

Ifhill T: +43 2742/313 228, F: +43 2742/313 228-339
st.pélten E: csc@fhstp.ac.at, I: www.fhstp.ac.at




