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Vorwort Alumni und Career Center
Netzwerke sind in der modernen Arbeitswelt wichtiger als jemals zuvor. Persönliche Kontakte zu (potentiellen) 
Arbeitgeberinnen und -gebern schon während des Studiums anzubahnen, und einen soliden Überblick über 
die Key Player einer Branche zu haben, sind wesentliche Bestandteile einer praxisorientierten akademischen 
Ausbildung. 

Die karriere.netzwerk bietet allen Studierenden und Young Professionals einen umfassenden Rahmen, um das 
Netzwerken und das Entwickeln von Karriereperspektiven ideal zu verbinden. Der Schwerpunkt des Rahmen-
programmes der karriere.netzwerk liegt heuer auf der professionellen Gestaltung von Bewerbungsunterlagen 
und dem Führen von Dienstvertragsverhandlungen. Inspirierende Vorträge, Beratungsstände und Workshops 
sollen Grundkenntnisse zu den rechtlichen Grundlagen rund um den Dienst- oder Praktikumsvertrag ver-
mitteln. Darüber hinaus gibt es für alle Studierenden die Möglichkeit ihre Bewerbungsunterlagen professionell 
überarbeiten zu lassen.   

Das Team des Alumni und Career Center wünscht allen Studierenden, Besucherinnen und Besuchern sowie 
Ausstellenden einen erfolgreichen Messetag und viel Freude beim Netzwerken.

Jürgen Hörmann, Vera Willhalm, Ursula Blauensteiner
Alumni und Career Center

Jetzt als StudentIn Karriere planen und später als AbsolventIn mit der FH St. Pölten verbunden bleiben.

Das Alumni und Career Center unterstützt über 7000 AbsolventInnen sowie aktuelle Studierende der FH St. 
Pölten bei allen Themen rund um Weiterbildung und Karriere. Das Angebot reicht von Karriere- und Be-
werbungsmessen, diversen Weiterbildungsangeboten, einer Online Jobplattform bis hin zu Exkursionen und 
vielem mehr. Es bietet sich die Möglichkeit zum Austausch, zum Ideen schmieden und zum Kontakte knüpfen. 
Wir informieren Sie ebenfalls über aktuelle Veranstaltungen, Aktivitäten und Neuigkeiten des alumni.clubs. 

Folgende Vorteile

n alumni.club Fotoecke bei der Sponsion
n Career Center – Online-Plattform für Job- & 

Praktikaangebote sowie weiterführende Karriereguides 
n Mitgliedsbeitrag des Campus Sport Programm für

AbsolventInnen um 15€ (Studierendentarif) 
n Exklusive Alumni-Exkursionen zu ausgewählten Unter-

nehmen oder Locations, z.B. FM4 Frequency Backstage 
Tour

n pma-Zertifizierung zu stark reduzierten Prüfungs-
gebühren als Studierende und AbsolventIn bis zu 1 Jahr 
nach Studienabschluss

n ...und viele mehr finden Sie unter fhstp.ac.at/alumni 

Lust auf einen Studierendenjob während 
dem Studium? 
Bereit für den Karrieresprung in die Arbeitswelt? 
Neue berufliche Herausforderung gesucht? 
Oder sogar schon auf der Suche nach 
einem/einer neuen MitarbeiterIn? 

Dann gleich kostenfrei im Career Center by Jobteaser 
registieren! Studierende und AbsolventInnen der FH St. 
Pölten nutzen natürlich kostenlos unser unsere Job- und 
Praktikumsplattform. Gehen Sie auf fhstp.jobteaser.com 
und loggen Sie sich mit den üblichen FH-Zugangdaten ein. 

Sie wollen mehr wissen? Fragen Sie nach! 
Alumni und Career Center 

E: alumni@fhstp.ac.at
T: +43/2742/313 228 261 

Das Alumni und Career Center Team stellt sich vor:  
Jürgen Hörmann, Ursula Blauensteiner, Vera Willhalm

alumni.club
fh st. pölten
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Rahmenprogramm
09:30 Uhr Begrüßung der Unternehmen und BesucherInnen

n FH-Prof. Dipl.-Ing. Hannes Raffaseder (Chief Research and Innovation Officer (CRO and CINO))
n FH-Prof. Mag. Dr. Monika Vyslouzil (Leiterin des FH-Kollegiums)

Im Anschluss offizielles AusstellerInnenfoto in der Aula

09:30–13:30 Uhr: Smart Engineering Unternehmenspartner stellen sich vor – 
Kommen Sie in das 1. OG und lernen Sie folgende Unternehmen persönlich kennen:  

n Bosch-Gruppe Österreich
n Catalysts GmbH
n Georg Fischer Fittings GmbH
n INAUT Automation GMBH
n Kon-Cept Management Information Services GmbH 
n Mayr-Melnhof Gruppe
n Microtronics Engineering GmbH
n Neuman Aluminium GmbH
n Pollmann International GmbH
n TEST-FUCHS GmbH
n VACE Engineering GmbH
n VTU Services AT GmbH
n voestalpine Krems GmbH

09:30–14:30 Uhr Gewinnspiel & Messetaschen am info.point

Kommen Sie zum info.point in der Aula und holen Sie sich gegen Registrierung 
Ihre Messetasche mit attraktiven Goodies ab (solange der Vorrat reicht). 

Unter allen Studierenden und AbsolventInnen wird eine brandneue GOPRO Hero7 White (im Wert von 200€) 
und 3x eine 30-minütige MAC Make-Up Beratung in einem der MAC Stores verlost! Um am Gewinnspiel 
teilzunehmen, werfen Sie Ihren ausgefüllten Gewinnspielflyer zwischen 09:30 und 14:30 Uhr in die Gewinn-
spielbox beim info.point. Die/ Der GewinnerIn wird per E-Mail verständigt. Der Preis ist im Alumni und Career 
Center (Raum A.2.40) an einem Folgetag nach Vereinbarung abzuholen. 

Diese Unternehmen finden Sie an 
anderen Standorten:

n Doka GmbH (Gr. Festsaal)
n Fronius International GmbH (Aula) 
n Würth Handelsges.m.b.H (Gr. Festsaal)

09:30–14:30 Uhr Rahmenprogramm
Das Rahmenprogramm steht unseren BesucherInnen kostenlos zur Verfügung: 

Der Tag steht ganz im Zeichen der Unternehmergründung! Das Rahmenprogramm steht unseren 
BesucherInnen kostenlos zur Verfügung: 

n 08:30-09:30: Morning Flow Yoga Stunde, gemütliches anregen und aufwecken der Gehirnzellen (A.3.08)

n 10:00-10:45: Creative Yoga Lab (A.3.08)

n 11:20-12.30: „Alle machen Karriere“: Absolvent*innen-Talk Medien & Digitale Technologien 
(exklusiv für Studierende des Departments) (Audimax)

n 12:15-13:00 Uhr: Career Talk #1 AK Niederösterreich: Arbeitsvertrag - was steckt drin? (A.1.38) 

n 12:45-13:30 Uhr: Career Talk #2 : kununu GmbH: Agile Engineering at kununu 
(Bespr.Zi 1.OG Geschäftsführung)

n 13:00-13:45 Uhr: Career Talk #3: Agentur Loop New Media GmbH: The secret sauce to great digital 
marketing (Lounge EG) 

Während der gesamten Veranstaltung erwarten Sie außerdem: 
n career.wall Ihr Career Center für Karrieretipps und aktuelle Job- und Praktikumsangebote (1. OG neben Lift)

n Fototrailer der Regionalmedien Austria AG: Einfach allein, zu zweit oder so viele eben reinpassen – 
sei der Star deiner eigenen Titelseite (vor Haupteingang)

n Pop Up CV-Check powered by karriere.at (Stand 1, Aula)

n AK Young Fotobox: (Stand 8, Aula)

n AK Young: Alles gschmeidig bei der Bildung? (Stand 33, Gr. Festsaal)

n AK Young Coffee Corner: Gutscheine für Kaffee & vegan-friendly Mini-Muffins bitte vorab beim AK Young 
Stand abholen (Bühne, Gr. Festsaal)

n Fotoshooting inkl. Makeup Artists der Firma MAC für das perfekte Bewerbungsfoto 

n Smart Engineering Unternehmenspartner stellen sich vor (Stand 60, 1. Stock) 

GOPRO HERO7 White Action Cam Full HD

Hallo zur HERO7 White, der perfekten Begleiterin für jedes Abenteuer. 
Sie ist hart im Nehmen, klein und absolut wasserdicht, damit sie 
Ihnen überallhin folgen kann. Mit dem intuitiven Touchscreen gelin-
gen kinderleicht großartige Aufnahmen. Mit dem Fotoselbstauslöser 
können tolle Selfies aufgenommen werden. Außerdem können Sie 
Hochformataufnahmen machen und die Fotos und Videos dann direkt 
als Instagram Story teilen. Ob fantastische Momente oder alltägliche 
Erlebnisse – nehmen Sie sie mit der HERO7 White auf kreative neue 
Weise auf.
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Highlights Rahmenprogramm 
Als Highlight der Job- und Karrieremesse karriere.netzwerk finden ein Lab und drei Career 
Talks statt. Nützen Sie die Möglichkeit, sich in einem exklusiven Rahmen für 45 Minuten mit 
unterschiedlichen ExpertInnen persönlich auszutauschen. 

n Creative Yoga Lab 
10:00–10:45 Uhr, Seminarraum A.3.08 
Bitte mitnehmen: Notizbücher oder leere Blätter, Schreibmaterial 
oder Buntstifte sowie bequeme Kleidung und Yogamatte.

Beim Creative Yoga Lab werden abwechselnd kurze Yoga- & Meditationsinputs mit Kreativinputs verbunden, 
sodass du auf neue Ideen und Lösungen kommst. Oft sehen wir bei fertigen Projekten nur das Endergebnis. 
Dahinter steht aber immer ein kreativer Prozess. Ich möchte dich einladen, diesem kreativen Prozess zu ver-
trauen und dranzubleiben, sodass du deine Projekte verwirklichst.

Anmeldung für das 
Kurztraining verpasst? 

Noch Restplätze 
verfügbar!

Stefanie Honeder ist Künstlerin und Yogalehrerin. Sie studierte 
Bildende Kunst an der Akademie der Bildenden Künste in Wien. 

Zahlreiche internationale Yoga-Trainings, ein Kurs zu Kreativität mit 
Eric Maisel (S.F.), sowie die ständige Auseinandersetzung mit Kreativität 
und Yoga verfeinerten ihr Verständnis für den kreativen Prozess. Sie ist 
davon überzeugt, dass Yoga ein Werkzeug ist, das uns in unserer 
Kreativität unterstützt. Somit entwickelte sie den Workshop Creative 
Yoga Lab, um dieses Wissen weiterzugeben und Menschen in ihrer 
Kreativität zu unterstützen. Zu diesem Thema hat sie auch das Buch 
„Heartbeat A Yoga Symphony Mixtape“ geschrieben.

Stefanie Honeder 
„Heartbeat A Yoga Symphony Mixtape“

Buch-Tipp

Veranstaltungs-Hinweis

„Alle machen Karriere“
Podiumsdiskussion
Wir thematisieren die Zukunftsperspektiven unserer Studierenden 
und fragen die, die es wissen müssen – erfolgreiche AbsolventInnen 
der Studiengänge Medientechnik und Digitale Medientechnologien.

6. November 2019 
11:20–12.30 Uhr
FH St. Pölten | Audimax

Am Tag der Messe

„Blitzlicht an für Ihr 
perfektes Bewerbungsfoto!“
Fotoshooting inkl. Make-up-Artists der Firma MAC für das 
perfekte Bewerbungsfoto (Stand 46 – Foto Lounge) 
Um beim Lebenslauf zu punkten, darf auch kein professionelles Bewerbungs-
foto fehlen. Für den perfekten Look sorgt heuer zum ersten Mal MAC Cos-
metics. Sie sind die führende Kosmetikmarke für Makeup Artistry. Die MAC 
Makeup Artists zaubern tolle Looks für den Red Carpet und sind Backstage 
bei Fashion Shows im Einsatz. Besuchen Sie einen MAC Artist auf dem kar-
riere.netzwerk und sieh, wie dein Tages-Makeup im Nu in ein professionelles 
Foto-Makeup verwandelt wird. 

alumni.club
fh st. pölten

medien & digitale
technologien

Ask me anything 

Informelle Runde 

mit AbsolventInnen 

nach der Podiums-

diskussion 
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CAREER TALK #1: 
Arbeitsvertrag – Was steckt drin?

CAREER TALK #2: 
Agile Engineering at kununu

CAREER TALK #3: 
The secret sauce to great digital marketing

12:15–13:00 Uhr | A.1.38 

Mag. Stephan Blumencron, LL.M.
hat in Wien und Köln Rechtswissenschaften studiert und 
arbeitet mit Schwerpunkt Arbeitsrecht im Rechtsschutz-
büro St. Pölten der Arbeiterkammer Niederösterreich.

Unterschiedliche Vertragsarten führen leicht zu 
Verwirrung: Arbeitsvertrag, freier Dienstvertrag, 
Werkvertrag oder Praktikumsvertrag, was steckt 
hinter diesen Bezeichnungen und welche Vertrags-
form trifft auf mein (bevorstehendes) Arbeitsverhältnis 
zu? Zu diesen und weiteren Fragen rund ums Thema 
Arbeitsrecht gibt ein Experte der AK Niederösterreich 
beim Career Talk hilfreiche Antworten. 

Alles richtig gemacht?
In der Praxis legt Ihnen meist die ArbeitgeberInnen-
seite den Arbeitsvertrag vor.

Lesen Sie den Vertrag gut durch und informieren Sie 
sich bei Unklarheiten bei der AK, bevor Sie ihn unter-
schreiben! Wir helfen Ihnen gerne weiter.

12:45–13:30 Uhr | Besprechungszimmer 1. OG  

Daniel Beer, Junior Backend Developer

Dieser Talk soll den Alltag der Entwickler von kununu erklären. Wir zeigen, wie die 
Zusammenarbeit mit Product Ownern und Designern zur Entwicklung neuer Features 
führt. Dabei gehen wir auch darauf ein, welche Programmiersprachen, bzw. Frameworks 
unsere Entwickler im Backend und im Frontend verwenden. Außerdem versuchen wir 
einen Einblick zu geben, wie die Zusammenarbeit von Entwicklerteams aussieht, wenn 
diese über 2 geographische Locations (Wien und Porto, Portugal) aufgeteilt sind.

kununu ist mit über 3,7 Millionen Bewertungen zu mehr als 900.000 Unternehmen die 
größte Arbeitgeber-Bewertungsplattform in Europa. Was vor mehr als zehn Jahren als 
revolutionäre Start-up-Idee begann, veränderte das Verhalten, wie wir uns heute über 
Unternehmen und potenzielle Arbeitgeber informieren. kununu beschäftigt aktuell rund 
130 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Wien, Boston, Porto und Berlin.

13:00–13:45 Uhr | Lounge Erdgeschoß  

Michael John, CEO 

n The story behind LOOP.
n Advertising is dead. What happened?
n What’s the way of thinking behind great digital marketing campaigns?
n Product vs. consumer understanding. What is important?
n Why nothing works without data know-how.
  
Michael John ist Gründer und Geschäftsführer von LOOP, einer mehrfach ausgezeichne-
ten Digital Agentur mit Sitz in Salzburg. Mit einem Team von 160 Talenten arbeitet LOOP 
für führende Marken weltweit an digitalen Kommunikationslösungen und Produkten für 
eine neue Generation an Kunden. Nach Gründung der Agentur 1999, im Alter von 19 
Jahren, arbeitet Michael John heute für internationale Brands.
 
LOOP ist auf die Konzeption und Umsetzung von digitalen Markenauftritten im Bereich 
Web, Content, Social und Mobile spezialisiert. An den Standorten Salzburg, New York 
City, Kopenhagen, Berlin und Sydney arbeitet LOOP für Marken wie Puma, Breitling, 
Audi, Wrangler, Red Bull und viele andere.

Anmeldung für den 
Career Talk verpasst? 

Noch Restplätze 
verfügbar!

Checkliste Verträge

 Lassen Sie sich die Vereinbarungen zu Ihrem 
Arbeitsverhältnis unbedingt schriftlich geben!

 Unterschreiben Sie einen Vertrag nur, wenn Sie 
alle Bestimmungen verstehen und damit einver-
standen sind!

 Enthält der Vertrag Klauseln oder Vereinbarugen,
denen Sie nicht zustimmen wollen, suchen 
Sie erneut das Gespräch mit dem/der DienstgeberIn. 

 Erlaubte bzw. unerlaubte Bestimmungen in 
Arbeitsverträgen finden Sie auf der Website der 
AK noe.arbeiterkammer.at/index.html 
oder telefonisch unter 05 7171. 

 Achten Sie darauf, dass alle mündlichen Verein
barungen auch schriftlich festgehalten werden!

Tipp

AK Young

Unser Angebot beim Messestand 
im Großen Festsaal Nr. 33
AK Young Coffee Corner

Infos rund um die Themen: 
n Studieren und Arbeiten 
n Vertragsformen und Arbeitspapiere 
n Pflichtpraktikum 
n Förderungen 
n Free! AK Digitale Bibliothek
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Pop up CV-Check 
powered by karriere.at 

Lass deine Bewerbungsunterlagen kostenlos vom Profi checken! 
Bei unserem karriere.at Pop up CV-Check im Rahmen der karriere.netzwerk 

der FH St. Pölten sehen sich HR-ExpertInnen kostenlos deinen Lebenslauf an: 
Einfach Lebenslauf auf www.karriere.at/lebenslauf anlegen, ausdrucken 

und damit am karriere.at-Stand vorbeikommen.

Mittwoch, 06. November 2019
09:30–14:30 Uhr

FH St. Pölten

Ausgedruckten karriere.at-Lebenslauf mitbringen!

Nicht
  vergessen!

Was steckt hinter karriere.at?

karriere.at ist Österreichs größtes Karriereportal. Die Möglichkeiten des Marktführers im 
Online-Recruiting verbinden passende Kandidaten mit den besten Arbeitgebern.

Mit 80 % Bekanntheit, 4,9 Mio. Besuchen und über 30,2 Mio. Seitenaufrufen pro Monat ist karriere.at 
Österreichs größtes & bekanntestes Karriereportal. (GfK Austria März 2019, Google Analytics 1/2019)

Seit der Gründung des Unternehmens im Jahr 2004 treiben uns vor allem zwei Dinge an: Service und 
Innovation. Dieser Fokus hat uns zu dem gemacht, was wir heute sind: Österreichs größtes Karriereportal.

n Schnellst wachsender Anbieter im Online-Stellenmarkt
n Führendes Karriereportal für Fach- und Führungskräfte
n Eigentümergeführt und unabhängiges Karriereportal

Pop up CV-Check

09:30–14:30 Uhr 

Stand 1 Aula

Verhandlungs- und 
Durchsetzungstechniken
Workshop Rückblick

Am Dienstag, 5. November 2019 fand der Workshop zum Thema „Verhandlungs- und Durchsetzungs-
techniken“ mit Meike Lauggas statt. Im Workshop konnten die teilnehmenden Studierenden der FH St. Pölten 
verschiedene Verhandlungsmethoden kennenlernen und ausprobieren, wenn sie bei Verhandlungen immer 
wieder in ähnliche oder unangenehme Situationen geraten. Meike Lauggas erklärt: „Verhandeln ist in jedem 
Fall eine Frage der Übung und Vorbereitung!“

Hier ein paar Tipps von Meike Lauggas zu Do’s bei Verhandlungen:

n Innere Haltung vergegenwärtigen
n mögliche (unbewusste) Erwartungshaltungen 

bzgl. Geschlecht, Aussehen, Herkunft... einbeziehen
n sich über Verhandlungsgegenüber / Unternehmen 

und deren Wunschausgang der Verhandlung informieren
n klar argumentieren und Forderungen wiederholen
n laufend flexibles Verhandeln bereits in Alltagssituationen einbauen
n sich über Verhandlungsgegenüber / Unternehmen informieren
n mögliche Ausstiegsszenarien überlegen

Workshop verpasst? 
Am 4. März 2020 gibt es im Zuge der erfolgreich.bewerben wieder einen Workshop und einen Beratungsstand zum Thema Gehaltsverhandlungen und Verhandlungstechniken mit Meike Lauggas
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„Good networking 
is half the battle!“

Alumni und Career Center 
FH St. Pölten

Unternehmensprofile



Unsere Prioritäten Unsere Prioritäten

Unsere Prioritäten Unsere Prioritäten

Möglichkeit eines Berufspraktikums Möglichkeit eines Berufspraktikums

Möglichkeit eines Berufspraktikums Möglichkeit eines Berufspraktikums

Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit

Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit Unterstützung bei Bachelor- und Masterarbeit

Notendurchschnitt Notendurchschnitt

Notendurchschnitt Notendurchschnitt

Berufserfahrung Berufserfahrung

Berufserfahrung Berufserfahrung

Auslandserfahrung Auslandserfahrung

Auslandserfahrung Auslandserfahrung

Fremdsprachen Fremdsprachen

Fremdsprachen Fremdsprachen

T T

T T

E E

E E

I I

I I

Gesuchte Studienrichtungen Gesuchte Studienrichtungen

Gesuchte Studienrichtungen Gesuchte Studienrichtungen

Branche: Branche:

Branche: Branche:

Tätigkeitsbereich: Tätigkeitsbereich:

Tätigkeitsbereich: Tätigkeitsbereich:

16 17

Sabrina Dannhauser

Human Resources

Siezenheimer Straße 39C

5020

1090

Salzburg

Wien

0676 846496593

hr@agentur-loop.com

https://www.agentur-loop.com/

LOOP ist auf die Konzeption und Umsetzung von digitalen Marken-
auftritten im Bereich Web, Content, Social und Mobile spezialisiert. 
An unseren Standorten Salzburg, New York City, Copenhagen, 
Berlin und Sydney arbeiten wir mit einem Team von 150 Talenten 
für Marken wie Puma, Audi, Corona, Red Bull und viele andere. 

Im Allgemeinen Krankenhaus der Stadt Wien – Medizinischer Uni-
versitätscampus werden jährlich rund 80.000 PatientInnen stationär 
behandelt und über 1,2 Millionen Mal die Ambulanzen frequentiert. 
Damit ist das AKH Wien das größte Krankenhaus Österreichs und 
ein Arbeitsplatz, der Abwechslung und Vielfalt garantiert.
Gemeinsam mit den Ärztinnen und Ärzten der Medizinischen 
Universität Wien stehen für die Betreuung der Patientinnen und Pa-
tienten rund 3.000 Krankenpflegepersonen, über 1.000 Angehörige 
der medizinischen, therapeutischen und diagnostischen Gesund-
heitsberufe sowie viele weitere Mitarbeitende der verschiedensten 
Berufsgruppen zur Verfügung.

Medien und digitale Technologien, Medien & Wirtschaft,
Informatik & Security

Medien und digitale Technologien, Digital Healthcare,  
Physiotherapie, Gesundheits- und Krankenpflege,  
Diätologie, Soziales Informatik & Security

Aula

Kleiner
Festsaal

Agentur LOOP New Media GmbH

Allg. Krankenhaus der Stadt Wien

Branche:

Branche:

Digitales Marketing 

Gesundheitswesen

5

25

Media Management, Social Media, Projektmanagement, Digital Design, Mobile/Web Development, Video

DiätologIn, Gesundheits-/KrankenpflegerIn (DGKP), PhysiotherapeutIn 

  Ja    Nein

  Ja    Nein

  Ja    Nein

  Ja    Nein

Währinger Gürtel

www.akhwien.at

4702 Wallern/Tr.

Das österreichische Unternehmen AV Stumpfl entwickelt, fertigt 
und vermarktet Produkte für die Unterhaltungs-Industrie und ist bei 
vielen Produkten technologischer Vorreiter der Branche.

Seit jeher ist AV Stumpfl ein Familienbetrieb und Entwicklung und 
Produktion der mehrfach ausgezeichneten Produktpalette erfolgt 
ausschließlich im oberösterreichischen Wallern.

Über ein weltweites Partnernetzwerk steht weltweit ein umfangrei-
ches Serviceangebot zur Verfügung.

Medien und digitale Technologien

xx

Großer
Festsaal

xx

AV STUMPFL GMBH

Branche:

Branche:

Unterhaltungsindustrie40

Embedded Systems Developer, Anwendungstechniker(in) / Projekt-Betreuer/-in

  Ja    Nein

  Ja    Nein

  Ja    Nein

  Ja    Nein

Mitterweg 46

+43724942811

www.AVstumpfl.com

WIR SUCHEN DICH!
Als international erfolgreiches Unternehmen der Veranstaltungsindustrie produzieren und vertreiben wir  

Showequipment für die Bühnen dieser Welt. Zur Verstärkung unseres Teams sind wir stets auf der Suche nach  
qualifizierten TechnikerInnen, die unsere Leidenschaft für die großen Bilder teilen.

AV Stumpfl GmbH Austria l 4702 Wallern l www.AVstumpfl.com
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Anwendungstechniker(in) / Projekt-Betreuer/-in 
Embedded Systems Developer

Allgemeines Krankenhaus der Stadt Wien

Personalabteilung

+43 1 40400 0

post_akh_dap_pa@akhwien.at

Fabian Stumpfl

Geschäftsführer

f.stumpfl@avstumpfl.com
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Getraud Zeilinger

Personal- und Organisationsentwicklung

1030

3100

Wien

St. Pölten

Die Bosch-Gruppe gehört zu den Global Playern im Technolo-
gie- und Dienstleistungsbereich: Wir setzten im Jahr 2018 rd. 78,5 
Milliarden Euro um – mit insgesamt 410.000 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern weltweit.
Wo wir aktiv sind: in den vier Unternehmensbereichen Mobility So-
lutions, Industrial Technology, Consumer Goods sowie Energy and 
Building Technology.
Was Sie bei Bosch erwartet: die Möglichkeit, wirklich Großes zu be-
wegen und gemeinsam mit uns aktiv die Zukunft zu gestalten. Als 
Teil eines Teams, das mit sinnstiftenden Produkten neue Impulse 
setzt.

Die Caritas ist ein sozialer Dienstleister im Bereich der Betreuung 
und Begleitung von Menschen mit Behinderungen, psychischen 
Erkrankungen, sozialen und existenziellen Schwierigkeiten und der 
Pflege alter Menschen. Wir beschäftigen rund 2200 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter in den unterschiedlichsten Berufsgruppen an 
mehr als 160 Standorten. Die Menschen, ihre Anliegen und Be-
dürfnisse, leiten seit jeher die Arbeit der Caritas an. Unser Angebot 
umfasst nahezu den gesamten Bereich des menschlichen Lebens: 
Wir bieten vielfältige und zukunftssichere Jobs für Menschen mit 
Kompetenz und Herz. Arbeit die Sinn macht und gesellschaftlichen 
Nutzen stiftet. 

Smart Engineering, Informatik & Security

Soziales

1. OG

Kleiner
Festsaal

Bosch-Gruppe Österreich

Caritas Diözese St. Pölten

Branche:

Branche:

Industrie

Sozialwesen

47

20

Einstiegsmöglichkeiten: Praktika, Discover Bosch Programm, Direkteinstieg, Junior Managers Program

Familien-, Behinderten-, Alten-, sozialpsychiatrische Arbeit

  Ja    Nein

  Ja    Nein

  Ja    Nein

  Ja    Nein

Göllnergasse 15-17

Hasnerstrasse 4

+ 43 2742 844 712

gertraud.zeilinger@caritas-stpoelten.at

www.bosch-career.at

www.caritas-stpoelten.at

xx

xx

xx

xx

Branche:

Branche:

  Ja    Nein

  Ja    Nein

  Ja    Nein

  Ja    Nein

Josipa Basta

Gruppenleiterin Recruiting & Personalmarketing

+431 79722 5501

Ihre.Bewerbung@at.bosch.com
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Martin

Johannes Litschauer

Rabitsch

Talent Acquisition and Identification 
Specialist

CEO

1100

1200

Wien

Wien

Coca-Cola HBC Österreich ist eines der größten Unternehmen im 
Segment der alkoholfreien Getränke in Österreich. Unser Unter-
nehmen beschäftigt rund 1.000 MitarbeiterInnen und versorgt 8,4 
Millionen Menschen mit einem einzigartigen Portfolio an Qualitäts-
marken. Wir nehmen eine führende Rolle im Bereich Corporate 
Social Responsibility ein und sind ein Arbeitgeber, der die Chancen-
gleichheit fördert.

Von Strategie bis zu Betrieb – wir liefern zuverlässig
EBCONT ist ein perfekt abgestimmtes Team aus IT GeneralistInnen 
und SpezialistInnen, das in Summe viel mehr als seine einzelnen 
Teile ist – mit gesamt mehr als 350 EntwicklerInnen und einem 
stabilen Wachstum ist uns kein Projekt zu groß und keine Techno-
logie fremd. Was EBCONT einzigartig macht: als österreichisches 
Familienunternehmen mit flachen Hierarchien sind wir genauso 
schnell, flexibel und bodenständig wie am ersten Tag!

Medien und digitale Technologien, Smart Engineering, 
Medien & Wirtschaft, Informatik & Security

Medien und digitale Technologien, Smart Engineering, 
Informatik & Security

Großer
Festsaal

Großer
Festsaal

Coca Cola HBC Austria GmbH

EBCONT IT

Branche:

Branche:

Nahrungs und Genussmittel

IT Branche

45

41

Commercial (Sales, Key Account Management); Communications; Category Management; Marketing; HR; 

Wir bieten: Praktika, Ferialpraktika sowie Teilzeit und Vollzeit.

  Ja    Nein

  Ja    Nein

  Ja    Nein

  Ja    Nein

Clemens-Holzmeister-Straße 6

Handelskai 94-96

+436767476945

+43 1 2700 202 210 

martin.oliver.rabitsch@cchellenic.com

recruiting@ebcont.com

at.coca-colahellenic.com

https://www.ebcont.com

Romana Buchinger 

HR/HR-Manager

3300 Amstetten 

Mit der Schalungskompetenz von Doka entstehen weltweit beein-
druckende Bauwerke. Das ist die Team-Leistung unserer mehr als 
7.000 MitarbeiterInnen an über 160 Vertriebs- und Logistikstand-
orten in über 70 Ländern – und darauf sind wir stolz. Durch unsere 
mehr als 150-jährige Familiengeschichte wissen wir dieses Bemü-
hen unserer MitarbeiterInnen zu schätzen und deshalb ist es uns 
ein Anliegen, unsere MitarbeiterInnen tagtäglich zu begeistern – in 
Form von flexiblen Arbeitszeiten, einer leistungsgerechten Entloh-
nung, attraktiven Sonderleistungen, Weiterbildungsmöglichkeiten 
und einem umfassenden VITAL Programm.

Medien und digitale Technologien, Smart Engineering	
Medien & Wirtschaft, Informatik & Security

xx

Großer
Festsaal

xx

Doka GmbH

Branche:

Branche:

Schalungsindustrie34

Digital Marketing, Production, Engineering und IT

  Ja    Nein

  Ja    Nein

  Ja    Nein

  Ja    Nein

Josef Umdasch Platz 1

+43 7472 605 2565

romana.buchinger@doka.com

www.doka.com

FH-Absolventen  
gesucht! (m/w/d)

Doka GmbH | Amstetten | Österreich | +43 7472 605-0 | www.doka.com 

Du möchtest Teil eines dynamischen und engagierten 
Teams werden, in das du deine eigenen Ideen einbringen 
kannst? Starte jetzt deine Karriere @ Doka und werde 
Teil unserer internationalen Erfolgsgeschichte.

Weitere Informationen: 
www.doka.com/karriere

#futuretechnology #smartengineering 
#virtualreality #agileworking #IoT

Die Schalungstechniker.
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Maria Harvey, MBA

Senior Sourcing Partner

3100

4020

St. Pölten

Linz

Die Emmausgemeinschaft St. Pölten - Verein zur Integration sozial 
benachteiligter Personen betreibt an 7 Standorten in St. Pölten 
Beratungs- und Betreuungseinrichtungen für Obdachlose und 
Menschen in Krisensituationen. Dazu gehören Wohnheime, Tages-
zentren, Notschlafstellen sowie Arbeits- und Beschäftigungsplätze 
für Männer, Frauen und Jugendliche.

epunkt beschreitet gemeinsam mit Ihnen die Entdeckungsreise 
Karriere. Neue Karrierewege erfordern oft Mut. Unsere Recruiting 
Partner begegnen Ihnen auf Augenhöhe und bringen Sie Ihrem 
Traumjob Schritt für Schritt näher. Als Marktführer im Recruiting in 
Österreich bieten wir Beratung und Karrierebegleitung an.
Bereits seit 18 Jahren begleitet epunkt Kunden bei der Suche nach 
den besten Experten und Führungskräften. Als Spezialist in den 
Bereichen IT, Digital, Sales, Finance und Engineering wird bei der 
Mitarbeiterauswahl auf Erstklassigkeit gesetzt. epunkt ist mit Stand-
orten in Linz, Wien, Graz, Salzburg und München vertreten.

Soziales

Medien und digitale Technologien, Smart Engineering, 
Medien & Wirtschaft, Informatik & Security

Kleiner
Festsaal

Aula

Emmausgemeinschaft

epunkt GmbH

Branche:

Branche:

Sozialeinrichtung

Recruiting Unternehmen

23

6

Mitarbeit in unseren Betrieben, Wohnheimen oder im Verwaltungsbereich.

epunkt bringt die besten Kandidaten mit den attraktivsten Jobs seiner Kunden zusammen.

  Ja    Nein

  Ja    Nein

  Ja    Nein

  Ja    Nein

Herzogenburger Straße 48-50

Harrachstraße 6

+43 732 61 12 21

maria.harvey@epunkt.com 

www.emmaus.at

www.epunkt.com/jobs

xx

xx

xx

xx

Branche:

Branche:

  Ja    Nein

  Ja    Nein

  Ja    Nein

  Ja    Nein

DAS WIRTSCHAFTSMAGAZIN / #SOMMER 2019 / € 4,80

Geht nicht, oder? Weil er 

uns in seinen Bann zieht, 

Philipp Hochmair. 

Er, Iris Zeppezauer und 

Hubert Wolf über die Kunst, 

das Publikum zu begeistern. 

Es liegt in der Familie.

Wie Kinder zum Erfolg 

beitragen. Als Nachfolger 

genauso wie bei der 

Mitarbeiterbindung.genauso wie bei der 

Mitarbeiterbindung.

Verrückt! 
Aber wohldosiert. 

Wie Humor das 

Team verändert. Und 

wo der Spaß seine 

Grenzen findet. 

Schauen 
Sie weg!

Österreichische Post AG

MZ 12Z039471 M

MACHER MEDIA HOUSE GmbH 

Lastenstraße 36. 4020 Linz.

Karl Langer

Geschäftsführung

0676/88644 293

karl.langer@emmaus.at
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Philipp Möseneder

Recruiting | Personalentwicklung

4910

1030

Ried im Innkreis

Wien

Fischer Sports entwickelt, produziert und vertreibt High-Tech 
Skiprodukte und ist Gesamtanbieter in den Bereichen Alpin und 
Nordisch, sowie spezialisiert auf Hockey. Fischer Sports ist Welt-
marktführer im nordischen Skisport, einer der weltweit größten 
Skihersteller und wir haben unseren Hauptsitz in Ried im Innkreis, 
einen zweiten Produktionsstandort in Mukachevo, sowie ein um-
fassendes und weltweites Netz an Point of Sales.
Unsere/n MitarbeiterInnen bieten wir Raum für Freiheit/Entwicklung/
Innovation sowie ein zielgerichtetes, offenes und sportliches Mit-
einander.

Mit rund 1.900 MitarbeiterInnen sorgen der Fonds Soziales Wien 
(FSW) und seine Tochterunternehmen dafür, dass jährlich rund 
121.000 Menschen in Wien die Unterstützung bekommen, die sie 
brauchen: Wir informieren und beraten Menschen mit Pflege- und 
Betreuungsbedarf sowie mit Behinderung, wohnungslose Men-
schen, Flüchtlinge und jene, die Hilfe bei der Bewältigung ihrer 
Schulden benötigen. Wir planen, vermitteln und fördern bedarfsge-
rechte Angebote und Leistungen, die in der jeweiligen Situation am 
besten unterstützen.
Sie interessieren sich für einen Job mit Sinn beim FSW? 
Alle Infos finden Sie unter karriere.fsw.at.

Medien und digitale Technologien, Smart Engineering, 
Medien & Wirtschaft, Informatik & Security

Medien und digitale Technologien, Physiotherapie, Gesund-
heits- und Krankenpflege, Soziales, Informatik & Security

Aula

Kleiner
Festsaal

Fischer Sports GmbH

Fonds Soziales Wien

Branche:

Branche:

Sportartikelhersteller

NPO

9

24

Produktmanagement, Digitalisierung,  Sales, Marketing, Supply Chain, Finance

Soziale Arbeit, IT

  Ja    Nein

  Ja    Nein

  Ja    Nein

  Ja    Nein

Fischerstraße 8

Guglgasse 7-9

77529092204

Philipp.Moeseneder@fischersports.com

fischersports.com

www.fsw.at

xx

xx

xx

xx

Branche:

Branche:

  Ja    Nein

  Ja    Nein

  Ja    Nein

  Ja    Nein

Katherina Konejung

Recruiting | Stabsstelle Personalentwicklung & 
ArbeitnehmerInnenschutz

05 05 379 10928

bewerbungen@fsw.at
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Miriam Ederer

Personalabteilung

1050 Wien

Das Franziskus Spital ist für eine professionelle Versorgung und 
einen besonders liebevollen Umgang mit seinen PatientInnen be-
kannt. Wir geben täglich unser Bestes und das spüren auch unsere 
PatientInnen.
Dieser in der heutigen Zeit ungewöhnliche Einsatz unserer Mitar-
beiterInnen bewirkt eine über 95%ige PatientInnenzufriedenheit. 
ÄrztInnen, Pflegekräfte, TherapeutInnen und MitarbeiterInnen der 
Verwaltung tragen gemeinsam die große Verantwortung für die 
Gesundheit unserer PatientInnen. Ein attraktiver Arbeitsplatz und 
tiefgehende Wertschätzung sind die Eckpfeiler unserer Personal-
politik. 

Physiotherapie, Gesundheits- und Krankenpflege,	
Diätologie

Kleiner
Festsaal

Franziskus Spital GmbH

Branche: Gesundheitswesen21

Pflege, Therapie, Berufspraktika

  Ja    Nein   Ja    Nein

Nikolsdorfer Gasse 32

+43 1 546 05 - 2423

miriam.ederer@franziskusspital.at

www.franziskusspital.at

4642 Sattledt

Wir bündeln Energie, um geniale Zukunft zu gestalten. Egal, ob 
es um effizienten Solarstrom geht, um smarte Wege Batterien zu 
laden oder um die perfekte Schweißnaht. Fronius steht für intensive 
Forschungsarbeit und stete Suche nach innovativen Lösungen zur 
Steuerung von Energie.

Medien und digitale Technologien, Smart Engineering,	
Medien & Wirtschaft, Informatik & Security

Aula

Fronius International GmbH

Branche:
Elektrotechnik, Energie, IT, 
Software, Metall, Maschinenbau, 
Anlagenbau

4

Sehr vielfältige Tätigkeitsbereiche und von Stelle zu Stelle unterschiedlich

  Ja    Nein   Ja    Nein

Fronius Straße 5

www.fronius.com/karriere

5640 Bad Gastein

Wir sind Spezialisten für den Stütz- & Bewegungsapparat und ent-
wickeln für unsere Gäste maßgeschneiderte Gesundheitsrezepte. 
Die wohltuenden Zutaten sind aktive & passive Therapien sowie die 
wirkungsvolle Gasteiner Radontherapie. Unser Credo: In der Be-
wegung liegt die Kraft! Aktivität steht im Zentrum unseres ganzheit-
lichen Therapieansatzes. Wir betreuen Kassen- und Privatgäste.
Der Bärenhof thront über den Dächern von Bad Gastein (SBG). Die 
Nationalpark Hohe Tauern Gemeinde bietet eine große Vielfalt an 
Freizeitmöglichkeiten. Die Felsentherme und Seilbahn sind zu Fuß 
erreichbar (2 Min.). Stärken Sie unser bärenstarkes Team mit Ihren 
Kompetenzen! Wir freuen uns auf Sie!

Physiotherapie, Diätologie

xx

Kleiner
Festsaal

xx

Gesundheitszentrum Bärenhof

Branche:

Branche:

Gesundheitstourismus, Kurklinik,26

Physiotherapie, Diätologie

  Ja    Nein

  Ja    Nein

  Ja    Nein

  Ja    Nein

Pyrkershöhenstraße 11

www.baerenhof.at

Arbeiten über den dächern von bAd GAstein

Die Bärenhof-Gesundheitsexperten sind

• Mediziner und Physiotherapeuten 
• Masseure 
• Psychologen und eine Diätologin.

Wir freuen uns, sie in unserem bärenstarken team 
willkommen zu heißen!

Senden Sie Ihre Bewerbung einfach an:

Gesundheitszentrum Bärenhof 
Gasteiner Kur- und Reha-GmbH 
therapieleitung@baerenhof.at | www.baerenhof.at

erfolgreich.
bewerben
4. März 2020
11:00 bis 14:00 Uhr
Aula, FH St. Pölten

Save 

the date!
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Infoveranstaltung

Andreas Edlinger

Bereichsleiter HR-Generalisten

07242 241-0

careers.at@fronius.com

Alexandra Grösbacher

Stv. Direktorin

+43 6433 3366-54

alexandra.groesbacher@baerenhof.at
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Stand
Nummer Unternehmen

Redionalmedien Austria AG Fototrailer
1 Karriere.at: CV-Check
2 ProSiebenSat.1 PULS 4
3 Sportradar Media Services GmbH
4 Fronius International GmbH
5 Agentur LOOP New Media GmbH
6 epunkt GmbH
7 MediaCom - die Kommunikationsagentur GmbH
8 AK Young: Fotobox
9 Fischer Sports GmbH
10 Study Lounge & Career Talk 
11 it.sec GmbH & Co KG
12 Hilfswerk Niederösterreich Betriebs GmbH
13 Herz-Kreislauf-Zentrum Groß Gerungs GmbH & Co KG
14 MediCare Personaldienstleistungen GmbH
15 Vinzenz Gruppe Krankenhausbeteiligungs- und Management GmbH
16 Justizbetreuungsagentur
17 Klinikum Austria Gesundheitsgruppe GmbH
18 NÖ Landeskliniken-Holding
19 Niederösterreichische Gebietskrankenkasse
20 Caritas Diözese St. Pölten
21 Franziskus Spital GmbH
22 NEUSTART Niederösterreich und Burgenland
23 Emmausgemeinschaft
24 Fonds Soziales Wien
25 Allgemeines Krankenhaus der Stadt Wien
26 Gesundheitszentrum Bärenhof Gasteiner Kur- und Reha-GmbH
27 Jugendzentrum Steppenwolf
28 Haus der Barmherzigkeit
29 HOFER KG
30 Würth Handelsges.m.b.H.
31 Smarter Ecommerce GmbH
32 SoftwareXperts GmbH
33 AK Young: alles gschmeidig bei der Bildung?

AK Young Coffee Corner
34 Doka GmbH
35 StepStone Österreich GmbH
36 Improove GmbH & Co KG
37 SONNENTOR Kräuterhandelsgesellschaft mbH
38 Meierhofer Österreich GmbH
39 kununu GmbH
40 AV Stumpfl GmbH
41 EBCONT IT
42 gugler* brand & digital
43 Namirial GmbH
44 Regional Medien Austria
45 Coca Cola HBC Austria GmbH
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Stand-
nummer Unternehmen

career.wall: Ihr Career Center für Karrieretipps und aktuelle Job- und 
Praktikumsangebote

46 Bewerbungs-Fotoshooting inkl. Makeup Artists der Firma MAC
47 Bosch-Gruppe Österreich
48 VTU Engineering GmbH
49 Mayr-Melnhof Gruppe
50 Microtronics Engineering GmbH
51 Neuman Aluminium GmbH
52 Pollmann International GmbH
53 TEST-FUCHS GmbH
54 VACE Engineering GmbH
55 INAUT Automation GMBH
56 Kon-Cept Management Information Services GmbH
57 Georg Fischer Fittings GmbH
58 voestalpine Krems GmbH
59 Catalysts GmbH
60 MEINPLAN.at
61 Smart Engineering Unternehmenspartner stellen sich vor1.
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Messeplan 1. OG Unternehmensverzeichnis
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gugler* brand & digital

Haus der Barmherzigkeit

Medien und digitale Technologien, Medien & Wirtschaft,
Informatik & Security

Digital Healthcare, Physiotherapie, Gesundheits- und 
Krankenpflege, Soziales

Positive impact for brands & planet!
Wenn nachhaltige Ideen sich in nachhaltiges Verhalten verwandeln 
sollen, braucht›s auf vielen Ebenen inspirierende, professionelle 
Kommunikation. gugler* brand & digital in St. Pölten beschäftigt 
sich seit Jahren leidenschaftlich mit vielfältigen Zukunftsthemen. 
Und davon profitieren auch unsere Kunden. Dank der wachsenden 
Zahl kritischer Konsumenten führt der Weg ans Marketingziel immer 
öfter über globale Nachhaltigkeitsziele (SDGs).

Bei uns steht die medizinische und pflegerische Versorgung unserer 
BewohnerInnen und KundInnen im Vordergrund. Wir nehmen uns 
Zeit und sind mit Herz und Einfühlungsvermögen bei der Sache 
- denn wir begleiten Menschen mit hohem Pflegebedarf in ihrem 
letzten Lebensabschnitt. In den Einrichtungen von HABIT bieten wir 
Menschen mit schweren Behinderungen ein Leben in Würde mit 
einem höchstmöglichen Maß an Selbstbestimmtheit.
Das gibt Ihnen als BetreuerIn die Möglichkeit, eine liebevolle Bezie-
hung zu unseren BewohnerInnen und KundInnen aufzubauen, die 
für beide Seiten bereichernd und erfüllend ist. Denn Beziehungs-
qualität ist uns wichtiger, als Schnelligkeit und Quantität. 

Grafik, Medientechnik, Kundenberatung

Alle Berufe im Bereich Pflege und Betreuung

https://www.gugler-brand-digital.at/

jobs.hb.at

kathrin.ecker@gugler.at

02752 500 50-301

3100

1160

St. Pölten

Wien

Josefstraße 46a

Seeböckgasse 30a

Front- & Backoffice-Management

Eva Fertner

Werbe- und Kommunikations-
branche / Druckerei

Gesundheit und Soziales

Herz-Kreislauf-Zentrum 
Groß Gerungs GmbH & Co KG 

Hilfswerk Niederösterreich 
Betriebs GmbH

Physiotherapie, Gesundheits- und Krankenpflege,	
Diätologie

Physiotherapie, Gesundheits- und Krankenpflege, Soziales

Wir sind ein privat geführtes Präventions- und Rehabilitationszen-
trum für Herz-Kreislauf-Erkrankungen im Waldviertel. Mit unserer 
hohen medizinischen und therapeutischen Kompetenz sowie 
modernsten Behandlungsmethoden schaffen wir eine Brücke 
zwischen Mensch und Medizin. Wir zählen mit mehr als 230 Mitar-
beiterInnen in über 25 verschiedenen Berufsgruppen zu einem der 
größten Arbeitgeber der Region und betreuen jährlich über 3.500 
PatientInnen. Wir pflegen einen kooperativen Führungsstil und legen 
großen Wert auf das Wohlbefinden, die Gesundheit und die Aus- 
und Weiterbildung unserer MitarbeiterInnen.

Das Hilfswerk Niederösterreich ist ein soziales Dienstleistungsunter-
nehmen. Gemeinsam finden wir die passende Lösung für unsere 
Kundinnen und Kunden und ihre Familien. In der mobilen Pflege 
sind wir die Nummer 1. Für schwierige Lebenslagen haben wir ein 
breites Angebot. Mit derzeit 3.200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
bieten wir professionelle Beratung, Begleitung und Betreuung an 67 
Standorten im ganzen Bundesland.

gehobener Pflegedienst, Physiotherapie oder Diätologie

Dipl. Gesundheits- und Krankenpflege, Physiotherapie, Soziale Arbeit, Sozialpädagogik

www.herz-kreislauf.at

www.hilfswerk.at/niederoesterreich

mitarbeitermanagement@herz-kreislauf.at

maria.zednik1@noe.hilfswerk.at

+43 2812  8681 608

02742 249 1094

3920

3100

Groß Gerungs 

St. Pölten 

Kreuzberg 310

Ferstlergasse 4

Assistenz Mitarbeitermanagement und 
-qualifizierung

Recruiting

Carina

Maria

Raffetseder

Zednik

Rehabilitationseinrichtung

Gesundheit & Soziales

Großer
Festsaal

Kleiner
Festsaal
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Natascha Adamek

Bereichsleiter HR-Generalisten

+431401991374

bewerbung@hb.at
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HOFER KG

Improove GmbH & Co KG

Medien und digitale Technologien, Medien & Wirtschaft, 
Informatik & Security

Medien und digitale Technologien, Medien & Wirtschaft

Sie haben den Studienabschluss schon fast in der Tasche und 
sind bereit im Beruf voll durchzustarten? Dann sind Sie bei HOFER 
genau richtig! Die HOFER KG zählt mit mehr als 500 Filialen und 
über 12.000 Kolleg/inn/en zu den erfolgreichsten österreichischen 
Lebensmitteleinzelhändlern. Wir sind stets auf der Suche nach 
engagierten Kolleg/inn/en, die im starken Miteinander den gemein-
samen Unternehmenserfolg mitgestalten.
HOFER bietet abwechslungsreiche Aufgaben, attraktive Benefits 
und unterstützt die Mitarbeiter/innen durch interessante Projekte, 
sich persönlich und fachlich weiter zu entwickeln sowie beruflich 
voranzukommen.

Wir sind das führende Beratungsunternehmen für digitales Wachs-
tum mit Spezialisierung auf Suchmaschinen-Optimierung und -Mar-
keting. Unsere Teams in Wien, Madrid und New York arbeiten mit 
renommierten, nationalen und internationalen, mittleren und großen 
Unternehmen Online-Strategien aus und setzen diese gemeinsam 
mit unseren Kunden um.

Marketing & Customer Interaction, Kommunikation, IT, eCommerce, Social Media, Management, Medien

SEO und SEA (Online Marketing)

karriere.hofer.at

www.improove.net/de

areiterer@improove.at

+43 1 544 24 34

4642

1070

Sattledt

Wien

Hofer Straße 1

Neubaugasse 64-66/3/7 

Assistant Finance & HR

Anna Reiterer

Lebensmitteleinzelhandel

Marketing und Kommunikation

INAUT Automation GMBH

it.sec GmbH & Co KG

Smart Engineering

Informatik & Security

Wir bieten eigene IT- und Cloud-basierende Automatisierungs-
lösungen an und realisieren kundenspezifische Automatisierungs-
projekte weltweit. Von der Klemme bis zum MES und ERP-System 
kommt bei uns alles aus einer Hand.

Seit 1996 beraten wir Unternehmen, GOs und NGOs in mehr als 
30 Ländern in Fragen zu Informationssicherheit, Datenschutz & 
IT-Compliance. Wir hacken uns im Auftrag in Online-Systeme und 
-Shops, Firmen, Banken oder industrielle Anlagen, helfen bei der 
Bearbeitung IT-bezogener Sicherheitsvorfälle und bieten High-End 
Services für eDiscovery und eSearch Anforderungen. Zu unseren 
Kunden zählen KMUs ebenso wie Fortune20 Unternehmen oder 
Zentralbanken. Wir haben Standorte in Ulm (Zentrale), Berlin, Wien 
und ab Herbst 2019 auch in St. Pölten. Wir haben keinen Vertrieb, 
wir machen keine Shows-Hacks - wir leben davon, dass wir uns 
nachhaltig durch unsere Arbeit empfehlen.

Konzipierung und Programmierung von Automatisierungslösungen, im Zusammenspiel mit MES-Systemen

AbsolventInnen und PraktikantInnen im Bereich Penetrationstests, siehe auch www.it-sec.de/jobs

www.inaut.net

www.it-sec.de

martin.liehl@inaut.net

office@it-sec.de

+43 2756 20058

+49 731 20589-18

3244

1040

Ruprechtshofen

Wien

Hauptstraße 33

Gußhausstr. 22/4

Geschäftsleitung

Assistenz Geschäftsführung

Martin

Carmen

Liehl

Ströhl

Automatisierung

Unternehmensberatung
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Veronika Badics

Leiterin Human Resources

+43 5 7030 699 4224 

karriere@hofer.at
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Jugendzentrum Steppenwolf 

Justizbetreuungsagentur

Soziales

Physiotherapie, Gesundheits- und Krankenpflege, Soziales

Das Jugendzentrum Steppenwolf ist eine Einrichtung der Stadt St. 
Pölten und im Bereich der offenen Jugendarbeit tätig. Dabei wird 
den Jugendlichen und jungen Erwachsenen zwischen 14 und 25 
Jahren ein niederschwelliger und geschützter Raum geboten, den 
sie ohne Konsumzwang besuchen und dort ihre Freizeit gestalten 
können. Neben dem „offenen Betrieb“, bei dem es größtenteils um 
Beziehungsarbeit geht, ist die Beratung im Einzelfall- und Grup-
pensetting wesentlicher Bestandteil der Tätigkeit der Sozialarbei-
ter*innen. Es werden auch immer wieder Projekte, nach Möglich-
keit gemeinsam mit den Besucher*innen, organisiert (Graffitijam, 
Fußballturnier, Vernissage, Skatecontest uvm.).

Die Justizbetreuungsagentur (JBA) wurde als Anstalt öffentlichen 
Rechts per 1. Jänner 2009 errichtet und stellt Fachpersonal für die 
österreichische Justiz bereit.

Offene Jugendarbeit, Beratung & Information, offener Betrieb, Projektarbeit, Beziehungsarbeit

Psychosoziale Berufsgruppe, Gesundheits- und Krankenpflegepersonal

www.facebook.com/JugendzentrumSteppenwolf

www.jba.gv.at

3100

1010

St. Pölten 

Wien

Herzogenburgerstraße 20

Universitätsstraße 5/7

Human Resources & Recht

Offene Jugendarbeit

Öffentliches Unternehmen

Klinikum Austria 
Gesundheitsgruppe GmbH

Physiotherapie, Gesundheits- und Krankenpflege,	
Diätologie

Das Klinikum Bad Gastein, ein Haus für Orthopädie und Rheumato-
logie, steht für patientenorientierte und innovative Behandlungs-
methoden. Als modernes Rehabilitationszentrum sehen wir unsere 
Kernaufgabe in der professionellen Begleitung der Patientinnen und 
Patienten auf ihrem Weg  zu einem selbständigen und besseren 
Leben. 136 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verfolgen ein gemein-
sames dieses Ziel - Hilfe zur Selbsthilfe, die Wiederherstellung der 
Arbeitsfähigkeit und die Steigerung der Lebensqualität.  
Für die Verantwortlichen des Klinikum Bad Gastein bedeutet dies 
auf ganzheitliche Betreuung vom Eintritt bis zur Entlassung zu 
achten.

Je nach Kenntnissen, Mitarbeit in der Physiotherapie bis hin zum selbständigen Arbeiten.

www.klinikum-badgastein.at

5640 Bad Gastein

Hans-Kudlich-Straße 14

Reha-Klinik

Alles über Studium und 
Praktikum im Ausland

28.11.2019 von 09:30 bis 14:00 Uhr
FH St. Pölten | Foyer

n Persönliche Beratung zum Auslandsstudium und Praktikum
n Vorträge und Workshops zur internationalen Mobilität
n Partnerhochschulen und Organisationen stellen sich vor

St. Pölten University of Applied Sciences
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Go international
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Barbara Obernigg

Leitung / Jugendzentrum Steppenwolf

+43 664 6100298

barbara.obernigg@st-poelten.gv.at

Gudrun Gatterer, BSc (WU) MA

Human Resources & Recht

+43 (1) 908 90 22 - 312

gudrun.gatterer@jba.gv.at

Harald Zeindler

Ärztlicher Direktor

43 (0)6434 2523 1870

bewerbung@klinikum-badgastein.at
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kununu GmbH

Mayr-Melnhof Gruppe

Medien und digitale Technologien, Smart Engineering, 
Medien & Wirtschaft, Informatik & Security

Smart Engineering

kununu ist mit über 3,7 Millionen Bewertungen zu mehr als 900.000 
Unternehmen die größte Arbeitgeber-Bewertungsplattform in 
Europa. Was vor mehr als zehn Jahren als revolutionäre Start-up-
Idee begann, veränderte das Verhalten, wie wir uns heute über 
Unternehmen und potenzielle Arbeitgeber informieren. kununu be-
schäftigt aktuell rund 130 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Wien, 
Boston, Porto und Berlin.

Mayr-Melnhof ist der weltweit größte Hersteller von Recyclingkarton 
sowie der führende europäische Faltschachtelproduzent. Mit mehr 
als 10.000 Mitarbeitern in 52 Produktionsstätten erzielt der Konzern 
über 2 Milliarden EUR Umsatz p.a. Der börsennotierte MM-Konzern 
expandiert weiter und bietet ambitionierten Mitarbeitern außeror-
dentliche berufliche Entwicklungschancen.

Engineering, Analytics, Product, Marketing, Communication

Das Management Programm oder die drei Explorer Programme

www.kununu.com/at

www.mayr-melnhof.com

bernhard.laber@kununu.com

+4313930030220

1010

1040

Wien

Wien

Neutorgasse 4 /3

Brahmsplatz 6

Human Resources

Bernhard Laber

Werbung und 
Marktkommunikation

Papier- und 
Verpackungsindustrie
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Großer
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Simon Kidman

HR Manager

+43 1 501 36 0

simon.kidman@mm-packaging.com
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MediaCom – die Kommunikationsagentur GmbH

MediCare Personaldienstleistungen GmbH

Medien und digitale Technologien, Medien & Wirtschaft

Physiotherapie, Gesundheits- und Krankenpflege, Soziales

Wir gehören zur weltweit größten Werbeholding, der WPP. Wir set-
zen für werbetreibende Kunden Kommunikationsstrategien ein, die 
weit über die reine Planung und Optimierung einzelner Medienkanä-
le (Werbeschaltungen in TV, Online, Print, Radio, Plakat, Kino etc.) 
hinausgeht. MediaCom analysiert, plant und optimiert das Kommu-
nikationssystem ganzheitlich, um ideale Voraussetzungen für den 
Geschäftserfolg unserer werbetreibenden Kunden zu schaffen. 

Work-Life-Balance fängt beim Job an

MediCare ist der führende HR Berater und Personaldienstleister im 
medizinischen Bereich. Wir sind langjähriger Partner von zahlrei-
chen, renommierten Einrichtungen im Gesundheitswesen.
Sie möchten sich mehrere Optionen offenhalten, aber ein fixes An-
stellungsverhältnis haben? 
Flexibel und spontan sein, aber doch planen können?
Mit einer einzigen Bewerbung stehen Ihnen alle Möglichkeiten offen!

Die Erfolgreichen handeln. Die anderen schauen zu.

Pflichtpraktikum 3 Monate, Traineeship 6 Monate, Junior Einstiegsposition

in Privatspitälern, Langzeitpflegeeinrichtungen und Ambulanzen in TZ, VZ oder tageweise

www.mediacom.at

www.medicare.at

andrea.borosch-petrovic@mediacom.com

+43 1 60 555 181

1030

1010

Wien

Wien

Vordere Zollamtsstraße 13 / 5. OG

Pestalozzigasse 4

HR Director

Andrea Borosch-Petrovic

Werbung / Media / 
Kommunikation

Medizinische 
Personaldienstleistungen

Meierhofer Österreich GmbH

MEINPLAN.at
St. Paulus-Stiftung der Erzdiözese Wien für Medienarbeit

Digital Healthcare, Physiotherapie, Gesundheits- und 
Krankenpflege, Informatik & Security

Medien und digitale Technologien, Smart Engineering, Medien & 
Wirtschaft, Digital Healthcare, Physiotherapie, Gesundheits- und 
Krankenpflege, Diätologie, Soziales, Informatik & Security

Meierhofer ist ein inhabergeführtes Unternehmen, das seit über 
30 Jahren zu den führenden Anbietern von Softwarelösungen im 
Gesundheitswesen in Deutschland, Österreich und der Schweiz 
gehört. Mit unserem Krankenhausinformationssystem (KIS), Patien-
tendatenmanagementsystem (PDMS) und unseren Fachlösungen 
begleiten wir unsere Kunden auf ihrem Weg in die Digitalisierung. In 
unseren Teams an unseren Standorten in Sankt Valentin und Graz 
bieten wir Nachwuchstalenten und Experten langfristige Positionen 
an der Schnittstelle zwischen IT und Medizin an in einem kollegialen 
und wertschätzenden Umfeld.

MEINPLAN.at ist ein Projekt der katholischen Kirche in Österreich, 
ist der Begleiter durchs Abenteuer Leben, Studium und Berufsein-
stieg. Ein Onlineportal für junge Erwachsene, die Fragen zu ihrem 
Studium, zu ihrem neuen Wohnort, ihrem neuen Lebensabschnitt, 
zur Bewältigung ihres Alltags haben. Ein Projekt für alle, egal was 
sie glauben.
Redaktionelle Schwerpunkte sind das Studien- und Arbeitsleben, 
das Wohnen, Leben, Ehrenamt und Unternehmungen in der Stadt. 
Weiters werden verschiedene Angebote der Diözesen und ihrer 
Partner kommuniziert. 

Customizing, Support, Entwicklung, Projektmanagement und mehr

Bloggen und vloggen über: studieren, arbeiten, wohnen, glauben, leben, helfen, unterwegs

www.meierhofer.com

www.meinplan.at

l.steindl@edw.or.at

+43 1 515 52 - 3957

4300

1010

St. Valentin

Wien

Westbahnstr. 46

Stephansplatz 4/VI/DG

Leitende Redakteurin
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Gabriela Gerova

HR-Recruting

+43 (0)1 713 07 77 60

bewerbung@medicare.at

Dr. Annette Gautherie-Kampka

Recruiting

+49 89 44 23 16 208

Annette.Gautherie-Kampka@meierhofer.com
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Microtronics Engineering GmbH

Namirial GmbH

Smart Engineering, Digital Healthcare, Informatik & Security

Medien und digitale Technologien, Informatik & Security

Microtronics lässt Maschinen miteinander sprechen und bringt 
Produkte ins Internet. Als Gesamtlösungsanbieter im Bereich M2M, 
Internet of Things (loT) und Industrie 4.0 bietet Microtronics Hard-
ware, Software und Service aus einer Hand. 

Namirial ist einer der weltweit führenden Anbieter für das digitale 
Management von Transaktionen. Im Portfolio befinden sich unter 
anderem Lösungen zur Identifizierung von Benutzern, Authentifizie-
rung über Multi-Faktor-Verfahren, Bereitstellung digitaler Zertifikate, 
elektronische Signaturen, elektronische Rechnungsstellung und 
digitale Archivierung. Darüber hinaus bietet Namirial auch Software-
lösungen für Telemedizin, Cyber Defence und das Bauwesen.
Die Namirial-Gruppe hat ihren Hauptsitz in Italien und mit den 
Tochtergesellschaften in Brasilien, Deutschland, Österreich und 
Rumänien beschäftigt Namirial mehr als 350 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter.

Software Engineer/in, Data Scientist, Produktmanager/in, Business Development

Web Development, Software Consulting, Grafik/UI/UX Design, IT-Operations and Security

www.microtronics.com

www.namirial.com/en | www.xyzmo.com

d.thorwartl@namirial.com

+43 664 9689172

3244

4052

Ruprechtshofen

Ansfelden

Haupstraße 7

Haider Straße 40a

CTO

Daniel Thorwartl

Telekommunikation

Software und IT

Neuman Aluminium GmbH

NEUSTART Niederösterreich und Burgenland

Smart Engineering, Informatik & Security

Soziales

Als Unternehmen mit mittelständischer Prägung produziert die Neu-
man Gruppe an 10 Standorten in Europa, Nordamerika und Asien. 
Organisatorisch haben wir uns in fünf Bereiche strukturiert: Butzen-
herstellung, Strangpressen, Fließpressen, Dachöffnungssysteme 
und Chassiskomponenten. Wir entwickeln Lösungen, u.a. für die 
Automobilindustrie, die Bauwirtschaft, die Elektrotechnik, die Si-
cherheitstechnik und für die Verpackungsindustrie.
Heute erwirtschaften ca. 3.000 Mitarbeitern einen Umsatz von rund 
570 Mio. Euro.

Der Verein NEUSTART arbeitet in den Bereichen der Bewährungs-
hilfe, Haftentlassenenhilfe, Konfliktregelung, Vermittlung gemeinnüt-
ziger Leistungen, Schulsozialarbeit, des Elektronisch überwachten 
Hausarrests, der Sozialnetzkonferenz sowie der Prozessbeglei-
tung. Dazu gehören Initiativen zur Vermeidung von Haft - so sollen 
Täterinnen mit sozialarbeiterischer Unterstützung wieder in die 
Gesellschaft integriert werden. Opfer erhalten konkrete Hilfe durch 
Beratung und Schadenswiedergutmachung. Aus unserer über 
60jährigen Erfahrung wissen wir: wirkungsvolle Täterarbeit ist der 
beste Opferschutz.

Technik & Wirtschaft

Theoretische Anleitung und praktische Mitarbeit in unseren Leistungsbereichen

www.neuman.at

www.neustart.at

Susanne.Stamminger@neuman.at

office.niederoesterreich@neustart.at

500

0274277475

3182

3100

Marktl

St. Pölten

Werkstraße, 1

Julius-Raab-Promenade 27/1/DG

HR Specialist

Leiter der Einrichtung

Susanne

Alexander

Stamminger

Grohs

Industrie

Soziales

50 51
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Renate Maier

Management Assistant

+43 2756 77180-034

renate.maier@microtronics.com
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NÖ Gebietskrankenkasse

NÖ Landeskliniken-Holding

Digital Healthcare, Physiotherapie, Gesundheits- 
und Krankenpflege, Diätologie, Soziales

Medien & Wirtschaft, Digital Healthcare, Physiotherapie,	
Gesundheits- und Krankenpflege, Diätologie, Soziales, 
Informatik & Security

Gesundheit ist unsere Aufgabe: Wir betreuen über 1,1 Mio. Men-
schen in Niederösterreich. Dafür steht uns ein jährliches Budget 
von ca. 2 Mrd. € zur Verfügung. Durch unsere 24 Service-Center 
sind wir für alle Kundinnen und Kunden leicht erreichbar. Wir wol-
len, dass unsere Versicherten gesund und "beschwerdefrei" älter 
werden. Das umfassende Gesundheitsservice samt den Schwer-
punktthemen Gesundheitsförderung und Prävention spiegeln sich 
in unserem Motto "Wir vorsorgen Sie" wider. 

Die NÖ Landeskliniken-Holding ist mit insgesamt 27 Klinikstandor-
ten der größte Klinikbetreiber Österreichs und der zentrale Angel-
punkt für die Gesundheitsversorgung in Niederösterreich. In der 
NÖ Landeskliniken-Holding Zentrale (Dienstort St. Pölten) gibt es 
die Möglichkeit, verschiedenste wirtschaftliche Tätigkeiten sowohl 
im kaufmännischen als auch im medizinischen Bereich zu überneh-
men. An den Klinikstandorten bietet Ihnen das Land NÖ umfang-
reiche Karrieremöglichkeiten für Ärzte/Ärztinnen, Pflegepersonal, 
nicht-ärztliche Gesundheitsberufe sowie kaufmännische Berufe.

Diverse Einsatzmöglichkeiten sowohl im Verwaltungsbereich als auch im medizinischen Bereich.

Gesundheitsberufe, Praktika in diversen Abteilungen etc.

www.noegkk.at

www.lknoe.at

pa-bewerbungen@noegkk.at

personal@holding.lknoe.at

+43 20 899-6301

+432742900919190

3100

3100

St. Pölten

St. Pölten

Kremser Landstraße 3

Stattersdorfer Hauptstraße 6/C

Abteilungsleiter Personalabteilung

Personalmanagement Holding-Zentrale

Andreas Ostermann

Lisa Ruhso

Sozialversicherung

Gesundheitswesen

Pollmann International GmbH

ProSiebenSat.1 PULS 4

Smart Engineering

Medien und digitale Technologien, Medien & Wirtschaft

Pollmann ist ein international agierendes Familienunternehmen im 
Automotive-Segment mit 130 Jahren Erfahrung. Der Spezialist für 
die Produktion von hochkomplexen mechatronischen Baugruppen 
in hoher Stückzahl ist von der Entwicklung über Prototypen, Werk-
zeugbau oder Automatisierungsanlagen bis zur Serienreife weltweit 
für seine Kunden wertvoll. Es gibt heute kaum eine Automarke welt-
weit, die nicht eine Mechatronik von Pollmann in ihren Fahrzeugen 
verbaut hat.

Wir, die ProSiebenSat.1 PULS 4 GmbH, sind Österreichs größte 
Privat-TV-Sendergruppe. Mit unseren Sendermarken ATV, ATV 2, 
PULS 4 und PULS 24 agieren wir erfolgreich in der österreichischen 
Medienlandschaft. Doch wir sind weit mehr als Fernsehen: Wir 
verfolgen in einem sich ständig wandelnden Markt konsequent die 
digitale Transformation und stehen neuen Wegen und Strategien 
offen gegenüber. Nur wer die bestehenden Regeln neu definiert, 
spielt morgen noch mit. „Change the game. Break the rules“ ist 
unser Leitsatz.

Trainee-Programm, Teamleiter in Fachbereichen, Projektleiter, eigenverantwortliche Tätigkeiten

Redaktion, Sales, Sendeabwicklung, Studioproduktion

www.pollmann.at

jobs.prosiebensat1puls4.com

ewurz@pollmann.at

verena.mollner@prosiebensat1puls4.com

0043 2844 2230

+43 1 368 77 66 3305

3822

1030

Karlstein an der Thaya

Wien

Raabser Straße 1

Maria Jacobi Gasse 1

HR-Manager

Manager Recruiting and People 
Development

Dr. Ernst Wurz

Verena Mollner

Automobilzulieferindustrie

Medien
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Das Sodexo Logo ist eingetragenes Warenzeichen der Sodexo S.A. © Sodexo 2016, Bildnachweis: Sodexo Library

Mit maßgeschneiderten Facility Management Dienstleistungen 
verbessern wir täglich die Lebensqualität unserer Kunden. Dafür 
sorgen unsere Mitarbeiter mit ihrer Servicementalität und ihrer 
Leidenscha�  für perfekte Lösungen.
Als attraktiver und weltweit tätiger Arbeitgeber bieten wir laufend 
qualifi zierten und engagierten Fachkrä� en berufl iche Perspekti-
ven in über 100 Berufsgruppen in den Bereichen Catering, Reini-
gung, Technik sowie Sicherheit und Empfang. 

www.sodexo.at

Regional Medien Austria 

Smarter Ecommerce GmbH

Medien und digitale Technologien, Medien & Wirtschaft, 
Informatik & Security

Medien und digitale Technologien, Smart Engineering	
Medien & Wirtschaft, Informatik & Security

Dein Job in der Region. Als erfolgreiches Medienunternehmen 
sind wir mit 78 Standorten in ganz Österreich lokal vor Ort. Unsere 
650 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter arbeiten in ihrer Heimat und 
produzieren wöchentlich 127 Printausgaben und halten rund um 
die Uhr die User auf meinbezirk.at am Laufenden. Bei uns hast Du 
die Möglichkeit: – die Medien Deiner Region aktiv mitzugestalten, 
– einer abwechslungsreichen Tätigkeit in einem österreichweiten 
Medienunternehmen nachzugehen, – eigenverantwortlich in einem 
engagierten Team zu arbeiten, – das umfassende Weiterbildungs-
angebot in unserer internen RMA Akademie zu nutzen. 

Über 100 Marketing-Experten, Softwareentwickler und Data Scien-
tists unterstützen namhafte internationale Online-Händler wie Thalia, 
Billa oder Eventim bei der automatisierten Erstellung und Optimie-
rung von Google Text Ads und Shopping-Kampagnen. Darüber 
hinaus bieten wir unseren Kunden Mehrwert durch die europaweit 
am schnellsten wachsende Preisvergleichsplattform smec.shop-
ping, Kampagnen-Management und strategische Beratung von 
weiteren Online-Marketing-Kanälen wie Programmatic Advertising, 
Display/Retargeting, uvm.
Erstklassige Softwarelösungen, herausragender Service, begeister-
te Kunden und die besten Kollegen!

Redaktion, Marketing, Grafik, Medienberatung, Assistenz/Sekretariat, IT-Support/Systeme

Development, Product & Innovation & Marketing, Operations, Sales, IT, R&D

www.regionalmedien.at

smarter-ecommerce.com/de

jobs@regionalmedien.at

anna.znidersic@smarter-ecommerce.com

0664806668313

+43 699 14111131

1040

4020

Wien

Linz

Weyringergasse 35

Peter-Behrens-Platz, 9

Personalentwicklung

HR Specialist

Denise

Anna

Kotek

Znidersic

Medien

IT
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SoftwareXperts GmbH

SONNENTOR Kräuterhandelsgesellschaft mbH

Informatik & Security

Medien und digitale Technologien, Medien & Wirtschaft, 
Diätologie, Soziales

Für jedes IT-Projekt den passenden Experten, für jeden IT-Experten 
den perfekten Folgejob, für jeden IT-Dienstleister die ideale IT-Pro-
jektmannschaft – wir führen zusammen, was zusammen gehört.

Dabei sind wir weit mehr als der missing link. Wir recruiten proaktiv, 
solange bis es passt, begleiten Projekte bis zum erfolgreichen Ab-
schluss und sind unseren IT-Experten ein verlässlicher Partner. Dies 
alles tun wir mit Herz, Hirn und Sachverstand.

Produzierendes Handelsunternehmen in Mitten des Waldviertels. 
Spezialisiert auf die Verarbeitung von biologischen Kräutern zu 
Gewürzen und Tees. Enge Zusammenarbeit mit den Biobauern aus 
der Region aber auch im Ausland.

Softwareentwicklung, Administration, Support, Engineering, Consulting, Testing

Marketing, Verwaltung, HR, Produktentwicklung, usw.

www.sw-xperts.com

www.sonnentor.com

ursula.sonnleitner@sw-xperts.com

job@sonnentor.at

+43502288300

028757256

3100

3910

St. Pölten

Zwettl

Julius Raab-Promenade 26

Sprögnitz 10

Recruitingleitung

Personalabteilung

Mag. Ursula Sonnleitner

Thomas Steinbauer

IT Personaldienstleistungen

Produktion und Handel

Sportradar Media Services GmbH

StepStone Österreich GmbH 

Medien und digitale Technologien, Medien & Wirtschaft, 
Informatik & Security

Medien und digitale Technologien, Smart Engineering, Medien & Wirtschaft,	
Digital Healthcare, Physiotherapie,Gesundheits- und Krankenpflege, Diätologie,	
Soziales, Bahntechnologie & Mobilität, Informatik & Security

Seit dem Jahr 2001 haben wir einen Fixplatz in der Welt des Sports 
und haben uns zu einem weltweit führenden Sports Digital An-
bieter entwickelt. In den Bereichen Videoproduktion & -redaktion, 
Sportmarketing, und Mobile- & Webentwicklung arbeiten wir an der 
Nahtstelle zwischen Sport und Wirtschaft. Unsere eigenen Web-
sites (www.laola1.at, www.laola1.tv) sind seit Jahren sportliche Opi-
nion-Leader und begeistern weltweit alle UserInnen mit topaktuellen 
LIVE-Tickern, News, Statistiken, Online-Videos und LIVE-Streams. 
Wir sind stolz schon etliche KollegInnen der FH St.Pölten unter 
unseren KollegInnen zu haben.

StepStone bietet sowohl erfahrenen Fachkräften als auch Ab-
solventen und Berufseinsteigern eine Vielzahl an Jobs aus den 
verschiedensten Berufsfeldern. Auf www.unijobs.at der größten 
Jobbörse für Teilzeit- und Nebenjobs, finden Studierende viele 
interessante Jobangebote sowie auf www.jobwohnen.at das größte 
Angebot an provisionsfreien Wohnungen. 

Video- & Medientechnik, IT & Development, Marketing & Traffic Management, Advertising, IT Security

Tätigkeitsfelder in allen Bereichen.

www.laola1.at / www.sportradar.com

www.stepstone.at

j.hofbauer@sportradar.com

Christina.Lampl@stepstone.at

012563141585

+43 1 40500 6824

1220

1040

Wien

Wien

Hosnedlgasse 25

Prinz-Eugen-Straße 8-10 

Junior HR Manager

Marketing Manager B2C

Julia Hofbauer

Christina Lampl

Sportmedien, Videoproduktion 
und Digitale Technologien

Stellenmarkt, Online Jobplattform
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TEST-FUCHS GmbH

Smart Engineering

DAS HIGH-TECH UNTERNEHMEN AUS DEM WALDVIERTEL
Der Name TEST-FUCHS ist heute international für höchste Qualität 
im Prüfgerätebau bekannt. Die Produktpalette umfasst stationäre 
und mobile Prüfgeräte im Bereich der Luft- und Raumfahrt, sowohl 
im militärischen, als auch im zivilen Bereich. Es werden Prüfgeräte 
für die Bereiche Hydraulik, Pneumatik, Elektrik/Elektronik, Kraft-
stoff und Triebwerke entwickelt und hergestellt. Eigene Abteilungen 
beschäftigen sich mit der Produktion von Schmieröl- und Kraftstoff-
pumpen für Hubschrauber, Tiefsttemperaturventilen für das ARIA-
NE 5 Raumfahrtprogramm und der Instandhaltung und Reparatur 
von Luftfahrzeugkomponenten.

Mechatronik/Elektrotechnik/Elektronik/Digitaltechnik, Maschineningenieurwesen, Maschinenbau

www.test-fuchs.com

ausgefuchstertyp@test-fuchs.com

0284790010

3812 Groß-Siegharts

Test-Fuchs Straße 1-5, 1. OG

Bereichsleiterin Human Resources

Mag. Katharina Kronsteiner

Luft- und Raumfahrtindustrie

IT‘S TIME FOR A NEW CHALLENGE
JOIN THE TEST-FUCHS TEAM

Wir suchen MitarbeiterInnen mit 
 Begeisterung für die Luftfahrt:

> Mitarbeiter Elektrokonstruktion (m/w)
> Programmierer für Automatisierungssysteme (m/w)

weitere Jobangebote:
www.test-fuchs.com/karriere 

VACE Engineering GmbH

Vinzenz Gruppe 
Krankenhausbeteiligungs- und Management GmbH

Medien und digitale Technologien, Smart Engineering, 
Medien & Wirtschaft, Bahntechnologie & Mobilität, Informatik 
& Security

, 

Physiotherapie, Gesundheits- und Krankenpflege

Die VACE Group ist ein branchenübergreifender, internationaler An-
bieter hochwertiger Technologie- und Personalberatungsleistungen.

Mit über 7.000 Mitarbeiter/innen, acht Krankenhäusern, zwei 
Pflegehäusern, der HerzReha Bad Ischl und weiteren Gesundheits-
unternehmen ist die Vinzenz Gruppe einer der größten privaten 
Träger von gemeinnützigen Gesundheitseinrichtungen in Öster-
reich.  Unsere Ordenskrankenhäuser, Pflegehäuser, Rehabilitations-
einrichtungen und Präventionsangebote stehen allen Menschen 
offen, unabhängig von Konfession und sozialer Stellung. In unseren 
Einrichtungen schaffen wir vielfältige Berufschancen für gut aus-
gebildete und motivierte Fachkräfte. Das gilt für alle Bereiche der 
Versorgung: von der ambulanten und stationären Akutmedizin über 
die Rehabilitation bis hin zu Altenpflege. 

Projektmanagement, Software & Hardware, Marketing, Maschinenbau, IT Security, Consulting

DGKS, DGKP, Physiotherapeuten

www.vace.at

www.vinzenzgruppe.at

contact@vace.at

elisabeth.allbauer-zinke@vinzenzgruppe.at

066488288413

+43 1 59988-3073

1170

1060

Wien 

Wien

Hernalser Gürtel 1 / 7. Stock

Gumpendorfer Straße 108

Personalberatung/ HR Consulting

Kongress- und Eventmanagement

Markus

Elisabeth

Kaufmann

Allbauer-Zinke

Personalberatungsunternehmen

Gesundheitswesen
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VTU Engineering GmbH

Würth Handelsges.m.b.H.

Smart Engineering

Medien und digitale Technologien, Medien & Wirtschaft

Vor fast 30 Jahren haben wir als kleines, aber feines Ingenieurbüro 
begonnen. Heute sind wir ein internationaler Konzern mit mehr als 
650 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an 23 Standorten in 6 Län-
dern. Unser besonderes Asset: Planungsaufgaben für Großprojekte 
auf der ganzen Welt und in unterschiedlichsten Branchen meistern. 
Wir kennen uns in der Pharmaindustrie genauso gut aus wie in 
der Welt der Chemie, Öl oder Gas. Unsere Kompetenz liegt aber 
nicht nur in der Planung von Anlagen, sondern auch im gesamten 
Projektmanagement vom Konzept bis zur Inbetriebnahme. Für 
die Pharma-Industrie übernehmen wir auch Qualifizierungs- und 
Validierungsleistungen.

Die Würth Handelsges.m.b.H. ist Spezialist im Handel mit Monta-
ge- und Befestigungsmaterialien für die professionelle Anwendung. 
Die Produktpalette umfasst ca. 100.000 Artikel von Schrauben, 
Schraubenzubehör und Dübeln über Werkzeuge bis zu che-
misch-technischen Produkten und Arbeitsschutz. Zu den Kunden 
zählen heimische und internationale Handwerker- und Industrie-
betriebe, die von mehr als 450 Außendienstmitarbeitern betreut 
werden. Unsere familiäre Unternehmenskultur bietet die Chance, in 
einer innovativen Arbeitsplatzumgebung persönlich und fachlich zu 
wachsen.

Engineering

Projektmanagement, Key Account Management, Marketing, IT, Controlling

www.vtu.com

www.wuerth.at

sabine.murko@vtu.com

barbara.scheibenpflug@wuerth.at

+43 (664) 88 17 17 12

05082422351

8074

3071

Raaba-Grambach

Böheimkirchen

Parkring 18

Würth Straße 1

HR Assistenz

Recruiting und Personalmarketing

Sabine Murko, MA

Barbara Scheibenpflug

Engineering für Industrieanlagen

Handel
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Großer
Festsaal

  Ja    Nein   Ja    Nein

  Ja    Nein   Ja    Nein

Leonie Welp

XING E-Recruiting GmbH 

Internet / Multimedia

www.kununu.com/at/xing-e-recruiting3

leonie.welp@xing.com

+43 1 236 73 59 - 914E 

1010 Wien

Wollzeile 1-3 

Teammanagerin Recruiting & Employer 
Branding

Medien und digitale Technologien, Medien & Wirtschaft

Wir als XING E-Recruiting GmbH revolutionieren den HR-Markt: Mit 
unseren E-Recruiting Lösungen wirken wir dem Fachkräftemangel 
entgegen und unterstützen Trends wie den Wertewandel und die 
Digitalisierung. Wir sind hierbei eine 100%-ige Tochter der New 
Work SE.

B2B, New Business Sales, DACH-Region, HR Branche, Digitaler Lösungsvertrieb, E-Recruiting

  Ja    Nein  Ja    Nein

karrierenetz.online
Informieren Sie sich im AusstellerInnenverzeichnis über die an der Job- und Karrieremesse teilnehmenden Un-
ternehmen und Organisationen. Im Unternehmensprofil finden Sie die aktuellen Kontaktdaten Ihrer Ansprech-
partnerInnen, die gefragten Studienrichtungen und die Prioritäten der AusstellerInnen bei der MitarbeiterInnen-
suche. Das karrierenetz.online ist über eine längere Laufzeit auf unserer Webseite fhstp.ac.at/knw abrufbar.

Digitale AusstellerInnen

Folgendes Unternehmen ist nicht an der Messe 
vor Ort anwesend, sondern nimmt virtuell über 
unser karrierenetz.online teil.
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akyoung@aknoe.at
05 7171-24 000
akyoung.at

DIENSTVERTRAG GERECHTE ENTLOHNUNG ÜBERSTUNDEN
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1.	 Das Alumni und Career Center der 
FH St. Pölten unterstützt über 7000 
AbsolventInnen und Studierende 
der FH St. Pölten bei allen Themen 
rundum ........... und Karriere. 

2.	 Wie heißt die Online Job- und Kar-
riereplattform für Studierende und 
AbsolventInnen der FH St. Pölten? 
…… ….. 

3.	 	Im Career Center kann man sich 
einloggen mit den FH-................ .

4.	 	In der Praxis legt Ihnen meist die 
ArbeitgeberInnenseite den Arbeits-
vertrag vor. Tipp: Lesen Sie den 
Vertrag gut durch und informieren 
Sie sich bei Unklarheiten bei der 
........ bevor Sie ihn unterschreiben!

5.	 	Die Agentur LOOP New Media 
arbeitet für führende Marken welt-
weit an digitalen .............. und 
Produkten für eine neue Generation 
an Kunden.

6.	 kununu beschäftigt aktuell rund 
130 MitarbeiterInnen in ...., Boston, 
Porto und Berlin.

7.	 Die Podiumsdiskussion zum Absol-
venntInnen-Talk der Studiengänge 
Medientechnik und Digitale Medien-
technologien heißt ..... ........ ......... .

8.	 Seit der Gründung von karriere.at 
treibt das Unternehmen vor allem 
zwei Dinge an: Service und ........ .

9.	 Bei einem Creative Yoga Lab 
werden abwechselnd kurze .... & 
Meditationsinputs mit Kreativinputs 
verbunden, sodass man auf neue 
Ideen und Lösungen kommt.

10.	Meike Lauggas erklärt: „Verhandeln 
ist in jedem Fall eine Frage der 
Übung und ......... !"

11.	Tipp #1 zu Verhandlungs- und 
Durchsetzungstechniken: klar argu-
mentieren und ............ wiederholen

12.	Tipp #2 zu Verhandlungs- und 
Durchsetzungstechniken: laufend 
flexibles Verhandeln bereits im ...... 
einbauen

Interessiert an der Lösung? 
Dann kommen Sie zum info.point. 



Vielen Dank

für Ihren 

Besuch!


