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Vorwort

Netzwerke sind in der modernen Arbeitswelt wichtiger als jemals zuvor. Das Herstellen von persdn-
lichen Kontakten zu (potentiellen) Arbeitgeberinnen und -gebern schon wahrend des Studiums
und das Kennenlernen spannender Unternehmen einer Branche sind wesentliche Bestandteile
des individuellen Reifungsprozesses. Die karriere.netzwerk bietet unseren Studierenden und
Young Professionals einen perfekten Rahmen, um das Netzwerken und das Entwickeln von
Karriereperspektiven ideal zu verbinden. Dartiber hinaus ermdglicht das kostenlose Rahmen-
programm eine optimale Unterstitzung flr viele Fragen rund um die Themenbereiche Karriere
und Personlichkeitsentwicklung. Das Team des Alumni und Career Center winscht allen Stu-
dierenden, Besucherinnen und Besuchern sowie Ausstellenden einen erfolgreichen Messetag
und viel Freude beim Netzwerken.
Jurgen Hérmann, Ursula Blauensteiner
Alumni und Career Center

(A,Qé-

Statements zur

karriere.netzwerk 2017

Aufgrund der anwendungsorientierten Lehre und For-
schung sind Unternehmen flr uns und unsere Studieren-
den wichtige Partner. Wir setzen den thematischen Fokus
auf Digitalisierung (Gestaltung & Technik) in Audiovisuellen
Medien, Kreativwirtschaft, Gesundheitswesen, Industrie
4.0. Das Berufspraktikum, berufsbegleitende und dua-
les Studium, aber auch die Forschung bieten attraktive
Anknipfungspunkte fur Unternehmen an das Department
Medien und Digitale Technologien. Die karriere.netzwerk
leistet dabei einen wichtigen Beitrag auch fur unsere
Studierenden.

FH-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Alois Frotschnig

Departmentleiter Medien und Digitale Technologien

Das Sozialwesen ist eine kontinuierlich wachsende Bran-
che, und es wird flr die Unternehmen der Sozialwirtschaft
immer schwieriger, das geeignete und hinreichend quialifi-
zierte Personal zu finden. Die Verbindung mit der Hoch-
schule hilft, Praktikantinnen und kiinftige Beschéftigte
frihzeitig anzusprechen. Netzwerkkontakte von Studieren-
den und Lehrenden mit den Anstellungstréagern helfen den
Unternehmen, das richtige Personal zu finden — und der
Hochschule, das Studium praxisnah zu gestalten.
FH-Prof. Dr. Peter Pantucek-Eisenbacher
Departmentleiter Soziales

Die Fachhochschulen sind heute ein nicht mehr wegzu-
denkender Teil der Bildungslandschaft. Durch ihren Praxis-
bezug und den Kooperationen mit der Wirtschaft kénnen
sie sehr schnell auf neue Herausforderungen reagieren.
Dadurch kommen jahrlich auf den neuesten Stand des
Wissens ausgebildete Absolventinnen und Absolven-

ten auf den Arbeitsmarkt, die das nétige Rustzeug zum
Einstieg in die Berufswelt besitzen und sich schnell in die
heutige Arbeitswelt integrieren kdnnen.

Dipl.-Ing. Robert Bruckner, BSc

Vorsitzender der Hochschilerinnenschaft FH St. Polten

Fur Studierende, die eine Karriere in der Marketing- oder
Kommunikationsbranche anstreben, sind berufliche Netz-
werke ein wichtiger Schllssel zum Erfolg. Die regelmaBige
Teilnahme an Fachtagungen, Workshops und Messen wie
der karriere.netzwerk bietet eine wertvolle Mdglichkeit,
bereits erworbenes Wissen zu vertiefen oder neue The-
menbereiche kennenzulernen und gleichzeitig Kontakte
zu knupfen. Eigene Wettbewerbe und Awards schaffen zu-
satzlich die Moglichkeit, bereits erworbenes Wissen unter
Beweis zu stellen und in der Branche FuB zu fassen.
FH-Prof. Mag. Helmut Kammerzelt, MAS
Departmentleiter Medien und Wirtschaft

Ein solides berufliches Netzwerk ist nicht nur fir die Kar-
riere forderlich, sondern unterstttzt durch den Austausch
auch die fachliche und personliche Entwicklung. Man
sollite mit dem Aufbau des Netzwerkes daher moglichst
friih und gezielt beginnen, denn nicht die Quantitat, son-
dern die Qualitat der Kontakte ist fir das Vorankommen
entscheidend. Die karriere.netzwerk der Fachhochschule
St. Polten ermoglicht persdnliche Gesprache, die positiv in
Erinnerung bleiben und als Keimzelle fir qualitativ hoch-
wertige Knotenpunkte im persénlichen Netzwerk dienen.
Mag. Dr. Jurgen Pripfl

Departmentleiter Gesundheit




Rahmenprogramm

09:45 Uhr: BegriiBung der Unternehmen und Besucherlnnen

Mag. Matthias Stadler | Birgermeister der Landeshauptstadt St. Polten

Dipl.-Ing. Gernot Kohl, MSc und Dr. Gabriela Fernandes | Geschéftsflihrung der FH St. Polten
FH-Prof. Mag. Dr. Monika Vlyslouzil | Leiterin des FH-Kollegiums

im Anschluss: offizielles Ausstellerinnenfoto in der Aula

10:00-15:00 Uhr: Rahmenprogramm
Der Tag steht ganz im Zeichen der Karriere! Das Rahmenprogramm steht unseren Besucherinnen

und Besuchern kostenlos zur Verfigung:

B Dienstvertrags-Check & rechtliche Beratung durch AK Niederdsterreich (10:00-12:00 Uhr, Aula)

B Kleiner Steuer-Check & Blitz-Beratung durch AK Niederdsterreich (12:00-14:00 Uhr, Aula)

B AK Young Chatlag — coffee corner: Gutscheine fUr Kaffee & Verkdstigung bitte vorab beim
AK Young Stand abholen (Aula)

B Kkarriere.coaching: CV-Check & Karriereplanung durch CONSULERE Unternehmensberatung
(Gr. Festsaal)

B Mit Stil & Profil zum Ziel: Beratung zum Auftritt in Bewerbungsgesprachen und im Beruf durch
DRESSCODE BUSINESS Imageberatung (Gr. Festsaal)

B Fototrailer der Regionalmedien Austria: Einfach allein, zu zweit oder so viele eben reinpassen —
sei der Star deiner eigenen Titelseite! (Haupteingang)

B Fotoshooting: Bewerbungsfoto fur Lebenslauf und Social-Media-Profile (1. OG)

B Alumni und Career Center snack.zone: fur die kleine Starkung wahrend der Messe (1. OG)

B job.wall: Aktuelle Job- und Praktikumsangebote (1. OG)

B Campus & City Radio 94.4 sorgt fur passende Messestimmung und l&adt zum Interview.

® Online Infopoint: Uberblick Uber Partnerunternehmen des Studiengangs Smart Engineering (1. OG)

10:00-13:00 Uhr: Kommen Sie in das 1. OG und lernen Sie
Partnerunternehmen des Studiengangs Smart Engineering kennen!
B BearingPoint GmbH B Test-Fuchs GmbH

B EPLAN Software & Service GmbH m UNITY Austria GmbH

B EVOLARIS next level GmbH B Pollmann International GmbH
B Microtronics Engineering GmbH ® VACE Engineering GmbH

B NEUMAN Aluminium Industries B voestalpine Krems GmbH

10:00-15:00 Uhr: Gewinnspiel
Unter allen Studierenden und Alumni, die sich beim info.point in der Aula regist-

rieren, werden attraktive Preise verlost. Auf die Gewinnerlnnen warten (u.a.):

B 5 Powerbanks gesponsert vom Alumni und Career Center der FH St. Polten
B 5 T-Shirts gesponsert vom Theater an der Wien

B Sowie Lesezeichen, Schllisselanhanger und Magnete

Die Gewinnerlnnen werden per E-Mail verstandigt. Die Preise sind im

Alumni und Career Center (Raum 2.40) an einem Folgetag abzuholen.
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Save the dates!

Steuer-Check AK Niederdsterreich

Neben dem kleinen Steuercheck und der Blitzberatung am Infostand der AK

Niederdsterreich bei der karriere.netzwerk 2017 von 12:00 bis 14:00 Uhr findet im Dezember ein
Impulsvortrag mit anschlieBenden individuellen Beratungsterminen zu personlichen

Steuerfragen statt.

Néhere Infos bei der karriere.netzwerk 2017 am Infostand der AK Niederdsterreich

(Aula, Stand-Nr. 5) sowie per Einladung bzw. E-Mail-Aussendung.

Wann: Dezember (der genaue Termin steht in Kurze fest)
Wo: FH St. Pélten

erfolgreich.bewerben 2018

Die Messe fur Studierende rund um die Themen Bewerbung und beruflicher Erfolg — damit
die n&chste Bewerbung fur ein Praktikum oder eine Fixanstellung ein voller Erfolg wird!
Expertinnen und Experten aus der Praxis beraten individuell und geben Tipps zu Bewerbung,
Lebenslauf und Auftreten. NatUrlich gibt es auch die Méglichkeit flr ein professionelles
Bewerbungsfoto!

Wann: Donnerstag, 1. Méarz 2018 von 11:00 bis 14:00 Uhr
Wo: FH St. Pélten, Aula
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Smart Engineering of Production Technologies an Processes

Studium und Job eng verzahnt

Im dualen Bachelor Studiengang Smart Engineering nimmt die Vernetzung mit
Partnerunternehmen einen besonders hohen Stellenwert ein.

Der Studiengang Smart Engineering bildet Expertinnen und Experten fur die Indus-
trie 4.0 aus, welche die notwendigen technologischen Grundlagen im Bereich der
Mensch-Maschine-Interaktion und der Industrial Security beherrschen und zudem den
Gesamtprozess der [T-gestitzten industriellen Produktion im Blick haben.

N Sie dj
Pa"t“erumern die

Die Absolventinnen und Absolventen arbeiten in der
B Fertigung und Produktion, ) ehmen
B im Anlagenbau, Im 1. 0Gi
B in der Produktionslogistik, :
M in der Simulation
W oder der Mess-, Steuerungs- und Regelungstechnik.

Sie verbinden dabei traditionelle Fachgebiete der Mechatronik, des Maschinenbaus, der
Elektrotechnik/Elektronik und der technischen Informatik mit modernem Know-how der
Industrie 4.0.

Die Studieninhalte umfassen die interdisziplinare Entwicklung von Produktionssystemen
und -prozessen. Vermittelt wird das Zusammenspiel digitaler Technologien mit techni-
schen Disziplinen wie Maschinenbau, Elektrotechnik und technischer Informatik.

Expertinnen und Experten aus Industrie & Forschung vermitteln den Studierenden
folgende Kompetenzen:
B Projektmanagement und Prozessoptimierung
B Betriebswirtschaftslehre und Recht
B Mensch-Maschine-Interaktion, Usability, Industrial Security und Safety
B Prasentations-, Moderations-, Kreativitats- und Kommmunikationstechniken
sowie Social Skills

Gelerntes in der Praxis anwenden

Das Bachelorstudium wird in dualer Form abgehalten, d.h. die Studierenden werden an der FH unterrichtet, missen aber
Projektphasen in kooperierenden Unternehmen absolvieren, um das theoretisch Erlernte in der Praxis anzuwenden, zu
testen und dann aus den Ergebnissen zu lernen. Das duale Studienmodell ermdglicht es, Mitarbeiterinnen optimal fur
betriebliche Anforderungen auszubilden. Unternehmen beteiligen sich damit direkt an der praxisgerechten Ausbildung und
steigern ihre Attraktivitdt am Arbeitsmarkt. Studium und Beruf werden durch die beiden Lernorte — Fachhochschule und
Unternehmen — noch enger verzahnt als in herkdmmlichen berufsbegleitenden Studiengéngen.

lhr Vorteil der karriere.netzwerk
Studierende haben die Mdéglichkeit, beispielsweise im Rahmen der karriere.netzwerk persénlich mit den Partnerfirmen des
Studiengangs Kontakt aufzunehmen. Somit konnen sich beide Seiten frlihzeitig kennen lernen.

Die karriere.netzwerk leistet einen wichtigen Beitrag zum gegenseitigen Wissensaustausch und zeigt zukinftige Perspekti-
ven flr Arbeits- und Ausbildungspartnerschaften auf.

Auftreten mit Stil und Profil

Job erwunscht?!

Sie suchen einen Job? Hier eine Anleitung, wie es garantiert NICHT klappt:

Einheitsbrei

Bedingungsloser Einsatz von Vorlagen aus dem Internet ist Pflicht. Zwei Vorteile: Sie sparen sich die Arbeit flr individuell
erstellte Bewerbungsunterlagen, die optimal auf die Stellenausschreibung abgestimmt sind. Recruiter freuen sich Uber den
Wiedererkennungseffekt und kénnen zUgig zur ndchsten Bewerbungsmappe Ubergehen. Das volle Potential ergibt sich
durch Beflllung mit mdglichst vielen Standard-Floskeln. Geheimtipp: Lassen Sie ruhig den Namen Mustermann stehen!
Penible Rachtscheipbriifung ist out. ebenso groB- und glainschreibung. hoffliche anrede war gestern, twitter-styl3 ist
gefragt. Noch mehr Zeit sparen? Verfassen Sie das Anschreiben als Serienbrief!

Urlaubsfoto

Ein Bild sagt mehr als tausend Worte. Der beste Einheitsbrei ist wertlos ohne passendes Foto. Es ist nicht notwendig,
extra eines anfertigen zu lassen. Ein Foto vom letzten Urlaub ist perfekt, gerne auch eines mit Freunden darauf. So weisen
Sie gekonnt auf lhre Social Skills hin.

Masochist
Mit Einheitsbrei und Urlaubsfoto zum Bewerbungsgesprach eingeladen? Dann ist der Recruiter ein Masochist. Jetzt
kommt’s darauf an, lhrem Stil treu zu bleiben. Entwarnung: Sie brauchen sich nicht vorzubereiten.

Style

Tragen Sie bequeme Klamotten, Sie mussen sich wohlftihlen. Im Sommer gerne Schlapfen, ansonsten sind Turnschuhe
oder Sneakers ideal. Der Hoodie ist das perfekte Kleidungsstlck flir das Bewerbungsgesprach, kombiniert mit einer Leg-
gings fur die Damen. Die Herren tragen die beliebte Jogginghose, zur Not tut’s auch die ausgewaschene Jeans.

Jetzt geht’s zur Sache

Gut Ding braucht Weile: Zu spét erscheinen gibt dem Recruiter die Chance auf einen gemutlichen Kaffee. Das hebt die
Laune! Stellen Sie gleich am Anfang lhre Forderungen, schlieBlich geht es dabei um lhren Job. Sagen Sie ruhig, wer und
was lhnen in vorigen Jobs oder Praktika nicht gefallen hat, damit das ja nicht wieder vorkommt! Ein Kaugummi ver-
scheucht den Mief der durchzechten Nacht. Und setzen Sie Prioritaten: Ein Smartphone mit ,Highway to hell“-Klingelton
(volle Lautstarke!) unterstreicht Ihre Wichtigkeit. Geheimtipp: Lassen Sie sich fir den Fall von unangenehmen Fragen von
lhrer Mutter anrufen. So muissen Sie dem Recruiter nicht antworten.

Wenn alles nichts niitzt?
Dann: Viel SpaB im neuen Job!
...oder kontaktieren Sie die Autorin fUr den letzten Schiliff:

Mag. Astrid Leopold
Dresscode Business Imageberatung

@ DRESSCODE BUSINESS

Die ehemalige Managerin ist Inhaberin der Dresscode Business Imageberatung. Sie arbeitet als Trainerin, Consultant und FH-Lektorin
in den Bereichen Business Etikette, interkulturelle Kommunikation und Bewerbungstraining.

Kontakt: office@dresscodebusiness.at | www.dresscodebusiness.at | 0699/ 101 721 32
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Tipps der AK Niederosterreich

SO0 sparen Sie Geld
Wie sich berufstatige Studierende
Geld vom Finanzamt holen kbnnen

Sie scheint kompliziert und staubtrocken. Trotzdem sollten Studierende, die nebenbei arbeiten gehen,
die Arbeitnehmerlnnenveranlagung machen. Sie kénnen sich Geld vom Finanzamt zuriickholen.

Sommerjob

Studierende, die in den Ferien arbeiten, aber auch ganzjahrige (Teilzeit-)Beschaftigte, sollten bei niedrigem Jahres-
einkommen jedenfalls die Arbeitnehmerinnenveranlagung durchfihren. Es winkt eine Steuergutschrift. Entweder
wird die vom Arbeitgeber wahrend des Jahres abgezogene Lohnsteuer riickerstattet und (oder) es wirkt sich die
sogenannte Negativsteuer aus. Das bedeutet, dass 50 Prozent der abgezogenen Sozialversicherungsbeitrage,
maximal 400 Euro pro Jahr, vom Finanzamt sogar dann rlickerstattet werden, wenn wahrend des Jahres gar keine
Lohnsteuer abgezogen wurde. Die Negativsteuer erhdht sich auf hdchstens 500, Euro wenn zumindest ein Monat
Anspruch auf Pendlerpauschale besteht.

Geringfligig beschéftigt

Geringfligig Beschaftigte, die sich freiwillig selbst versichert haben, kénnen sich Uber die Arbeitnehmerinnen-
veranlagung eine Negativsteuer holen. Dabei ist zu beachten, dass die geleisteten Sozialversicherungsbeitrége
unter ,Werbungskosten — Pflichtbeitrage auf Grund einer geringfligigen Beschéftigung“ in das Antragsformular
eingetragen werden. Ubrigens: geringfigig beschaftigt ist jemand, der nicht mehr als maximal 425,70 Euro brutto
monatlich verdient. Da nur der Gewinn zu versteuern ist, sollten Belege flr Ausgaben schon wahrend des Jahres
gesammelt werden, um dem Finanzamt bei Nachfrage Ausgaben beweisen zu kénnen. Samtliche Aufwendungen,
die mit dem Studium in Zusammenhang stehen, sind als Werbungskosten absetzbar. Ebenso alle weiteren Ausga-
ben, die mit der betrieblichen Tatigkeit in Zusammenhang stehen. Auch die Fahrtkosten zwischen Wohnung und
Arbeitsstatte sind absetzbar, daher Fahrkarten sammeln oder ein Fahrtenbuch fUhren.

12
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Berufsbegleitendes Studium

Wer berufsbegleitend studiert und mehr als 1.260 Euro brutto im Monat verdient, kann sich im Zuge der Arbeitneh-
merinnenveranlagung einen Teil seiner Studienkosten zuriickholen. Ausbildungs-, Fortbildungs- und Umschulungs-
kosten sind Werbungskosten. Bei Aus- oder Fortbildungskosten muss die BildungsmaBnahme in einem Zusam-
menhang mit dem ausgetibten Beruf stehen. Umschulungskosten sind dann abzugsféahig, wenn die Umschulung
derart umfassend ist, dass sie einen Einstieg in eine neue berufliche Tatigkeit ermdglicht. Es muss glaubhaft
gemacht werden, dass mit der Umschulung auf die Austbung eines neuen Berufes abgezielt wird.

Abschreiben kann man sémtliche Ausgaben, die im Zusammenhang mit dem Studium stehen, z.B. Studienge-
buhren, Lehrbicher und Fachliteratur, Fahrtkosten fUr die Fahrt zum Studienort, 60 Prozent der Internetkosten,
Priafungsgebuhren etc.

Freier Dienstvertrag oder Werkvertrag

Viele Studierende jobben auf Honorarbasis. Aus steuerlicher Sicht erzielen sie damit betriebliche Einkinfte. Im
Steuerrecht gibt es Ubrigens keinen Unterschied zwischen freiem Dienstvertrag und Werkvertrag. Zu versteuern ist
immer der Gewinn (Einnahmen abzliglich Ausgaben). Falls auf Grund der Hohe des Einkommens Steuerpflicht ent-
steht, muss selbstandig eine Einkommensteuererklarung abgegeben werden. Der Arbeitgeber zieht Uberhaupt nie
Steuer ab, die Studierenden sind selbst flr die Einkommensteuer und allenfalls fir die Umsatzsteuer verantwortlich.
Belege wahrend des Jahres sammeln!

e Noch Fragen?

Die Steuerexpertinnen und -experten der
Arbeiterkammer Niederdsterreich sind
Mo—Fr von 08:00-13:00 Uhr unter

05 71 71 28000 erreichbar.

13
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Unternehmensprofile

Netzwerken ist die
Basis einer erfolg-
reichen Karriere!®

Alumni und Career Center FH St. Polten




Wir suchen fiir unseren Standort in Linz,
Osterreich, unter anderem:

e Application Lifecycle Manager (m/w)

e Content & Social Media Mitarbeiter (m/w)

e Frontend Developer HTML/CSS/JS (m/w) \
e Junior Backend Developer C#/.NET (m/w)

e Junior/Senior Mobile App Developer (m/w)

e Junior/Senior Web Developer ASP.NET
(m/w)
e Senior Frontend Web Developer (m/w)

e Social Media & Performance Marketing
Manager (m/w)

1\ pet-at-home

T'RED OF .cl:l'l: SPIEL!
BRAINLESS TASKS?  owsesensst
me.com!

] -at-ho
Bewirb dich jetzt auf Jobs.bet a

Bearing Poing

Unsere Prioritaten
Notendurchschnitt: =
Berufserfahrung: -
Auslandserfahrung: EH
Fremdsprachen: -
Tatigkeitsbereich

Unterstitzung beim Auf-
bau eines loT-Centers
Design / Umsetzung von
Software in den neuen
Medien

Unsere Prioritédten
Notendurchschnitt; =

Berufserfahrung: —
Auslandserfahrung: 8
Fremdsprachen: —
Tatigkeitsbereich

IT, Graphics/Design

BearingPoint GmbH

Unternehmensdaten

Branche: Consulting Einsatzgebiet: International

BearingPoint ist eine internationale Management- und Technologie-Beratung. Unsere
3.350 Mitarbeiterinnen unterstiitzen zusammen mit unserem globalen Beratungs-
netzwerk Kunden in Uber 70 Landern und engagieren sich gemeinsam mit ihnen

fUr einen langfristigen Geschéftserfolg. Wir kombinieren branchenspe-

zifische Management- und Fachkompetenz mit neuen

technischen Mdglichkeiten und eigenen Pro-

duktentwicklungen, um unsere Losungen v 3 P(od\)o“oﬂ

an die individuellen Fragestellungen unserer 5’&6‘?“ \\]\aﬂage(

Kunden anzupassen. Dieser partnerschaftli- Seﬂ\oY ‘s

che Ansatz bildet das Herz unserer Unterneh- \r\d‘ﬁm \o\Z 5

menskultur und hat zu nachhaltigen Beziehun- aﬂenbe@p

gen mit weltweit filhrenden Unternehmen und scw Wien 270‘2A e
Organisationen gefuhrt. '\OinAg o) \302@bea(\0990

. SIS co
= s\e&a%ea(\ngpom
AW

| WV
Méglichkeit eines Berufspraktikums
@ja Onein

Unterstiitzung bei Bachelor- und Masterarbeit:
@ja CQnein

bet-at-home.com Entertainment GmbH

Unternehmensdaten

Branche: Entertainment Einsatzgebiet: National, International

Als einer der fuhrenden Online-Wettanbieter in Europa gestalten wir die Zukunft der
Sportwetten- und Gaming-Branche. Den Erfolg von derzeit 4,6 Millionen registrierten
Kunden haben wir in erster Linie unserer starken Mannschaft zu verdanken. Unsere
erfreuliche Performance an der Frankfurter Borse und unser kontinuierliches Wachs-
tum schaffen Verantwortung und Vertrauen. Mentorship und Weiterbildung werden
bei uns groB geschrieben. Uber 300 Teamplayer aus 22 Nationen haben es sich zur
Aufgabe gemacht, zu gewinnen. Mit Dynamik, Vielseitigkeit und technischem Know-
how stellen wir uns den taglichen Herausforderungen in einem der am schnellsten
wachsenden Mérkte der Welt.

Méglichkeit eines Berufspraktikums

@ja CQnein

Unterstiitzung bei Bachelor- und Masterarbeit:

@ja Onein hgt.a‘ :‘g‘ﬂ“‘
/4 L ] s
b s
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€. rec™! a0 o
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Standnummer 28 Standnummer 38

Gr. Festsaal 1. OG
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Caritag

Unsere Prioritaten
Notendurchschnitt: ~ H
Berufserfahrung: |
Auslandserfahrung: B
Fremdsprachen: [ |
Tatigkeitsbereich

Psychosoziale Einrich-
tungen, Suchtberatung,
Behindertenarbeit, Sozial-
arbeit, Pflege, Medien

Unsere Prioritdten
Notendurchschnitt: B

Berufserfahrung: —
Auslandserfahrung: ®
Fremdsprachen: u
Tatigkeitsbereich

IT, Produktmarketing,
Digital Marketing, Vertrieb

Caritas St. Polten

Unternehmensdaten

Branche: NPO Einsatzgebiet: National

Die Caritas ist ein sozialer Dienstleister im Bereich der Betreuung und Begleitung von
Menschen mit Behinderungen, psychischen Erkrankungen, sozialen und existenziel-
len Schwierigkeiten und der Pflege alter Menschen. Wir beschaftigen rund 2200
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den unterschiedlichsten Berufs-

gruppen an mehr als 160 Standorten.

Die Menschen, ihre Anliegen und Bedurf- ent nie\\ et

nisse, leiten seit jeher die Arbeit der Caritas ook pnne oD 501\2\\3‘

an. Unser Angebot umfasst nahezu den Le\\UV\gP

gesamten Bereich des menschlichen Lebens: o b

Wir bieten vielféltige und zukunftssichere Jobs oners ren 252
fir Menschen mit Kompetenz und Herz. Arbeit ,3?\0() st ,{Pg\ uk 5\® ‘poe\teﬂ cat?
die Sinn macht und gesellschaftlichen Nutzen T WiNC) 6 \en’ge\\ne e\ten.a\

stiftet. E psde s StP°

Méglichkeit eines Berufspraktikums

@ja Qnein

Unterstiitzung bei Bachelor- und Masterarbeit:
@ja Onein

Casinos Austria & Osterreichische Lotterien Gruppe

Unternehmensdaten

Branche: Dienstleistung/Gllcksspiel Einsatzgebiet: National

Die Casinos Austria & Osterreichische Lotterien Gruppe ist ein national und inter-
national flhrendes Gllcksspielunternehmen, das fir Spiel und Unterhaltung auf
hoéchstem Niveau steht. Die Verantwortung gegenlber jedem einzelnen Gast und
Spielteilnehmer ist dabei fester Bestandteil der Unternehmenskultur. Die Unterneh-
mensgruppe bietet innovative Lésungen fur alle Bereiche des Glicksspiels aus einer
Hand an. Das umfangreiche Produktportfolio reicht von Tischspielen wie Roulette,
Poker oder Black Jack und Lotterie- sowie Wettscheinspielen und Rubbellosen Uber
Video Lottery Terminals (WINWIN) bis hin zur Onlinespieleplattform win2day und der
Sportwettengesellschaft tipp3.

Méglichkeit eines Berufspraktikums

@ja Qnein

Unterstiitzung bei Bachelor- und Masterarbeit:
@ja Qnein
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Standnummer 29 Standnummer 6

Gr. Festsaal Aula

Unsere Prioritédten
Notendurchschnitt: I

Berufserfahrung: I
Auslandserfahrung: B
Fremdsprachen: |
Tatigkeitsbereich
Unternehmenskommuni-

kation, Internationalisie-
rung

Unsere Prioritédten
Notendurchschnitt; =

Berufserfahrung: =
Auslandserfahrung: B
Fremdsprachen: -
Tatigkeitsbereich

Mitarbeit in unseren
Betrieben, Wohnheimen
oder im Verwaltungs-
bereich

(
Laﬂge R
\@(\ \'\\\'\C‘ﬂ\&e\ts

U
\/\eVé—(O)g Po\\eﬂ AL 093
3\

TE Ka(\\

ecoplus. Niederdsterreichs Wirtschaftsagentur GmbH

Unternehmensdaten

Branche: Dienstleistung Einsatzgebiet: National

niederdsterreich 6ffnet tlren. mit ecoplus. Fur Unternehmen. Fir die Regionen. Seit
Uber 50 Jahren ist ecoplus als Wirtschaftsagentur des Landes Niedertsterreich
offen fur Ihre wirtschaftlichen Unternehmungen. Wir beraten und
begleiten Sie bei Betriebsansiedlung und -erweiterung, regionalen For-
derungen und Internationalisierung, Uberbetrieblichen Ko-
operationen und brancheninternen Netzwerken,

schaffen leichteren Zugang zu Bildungs-, 8 (bavaF \nand emen’&
Forschungs- und Entwicklungseinrichtun- WS- s
gen. Wir verbinden Wirtschaft und Politik, ettt o ?
Bildung und Forschung, Unternehmen und (bs‘eﬂe\ch
Verwaltung, Investoren und Initiatoren regiona- Wied® S»\‘Pb“e“ ) N .
ler und internationaler Projekte. '3:1‘\0)(0 52142 90@ copus?

& DN

G-

Méglichkeit eines Berufspraktikums
@ja Onein

Unterstutzung bei Bachelor- und Masterarbeit:
@ja Qnein

Emmausgemeinschaft

Unternehmensdaten

Branche: Sozialeinrichtung Einsatzgebiet: National

Die Emmausgemeinschaft St. Polten - Verein zur Integration sozial benachteiligter
Personen betreibt an 7 Standorten in St. Pélten Beratungs- und Betreuungseinrich-
tungen fur Obdachlose und Menschen in Krisensituationen. Dazu gehdren Wohn-
heime, Tageszentren, Notschlafstellen sowie Arbeits- und Beschaftigungsplatze fur
Manner, Frauen und Jugendliche.Notschlafstellen sowie Arbeits- und Beschafti-
gungsplatze fir Manner, Frauen und Jugendliche.

Méglichkeit eines Berufspraktikums
@ja CQnein

Unterstiitzung bei Bachelor- und Masterarbeit:
@ja Qnein

a(be‘\t
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Standnummer 16 Standnummer 24
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EVOL Ris

Unsere Prioritaten
Notendurchschnitt: ==
Berufserfahrung: |
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen: |

Tatigkeitsbereich

Softwareentwicklung - iOS
und Android; Weben-
twicklung, Anwendungen
fUr Datenbrillen

Unsere Prioritdten

Notendurchschnitt: ~ E=—.
Berufserfahrung: —
Auslandserfahrung: ®
Fremdsprachen: _—
Tatigkeitsbereich

Digitale Technologien
Informatik & Security
Bahntechnologie

EVOLARIS next level GmbH

Unternehmensdaten

Branche: IT / Datenbrillen-Software Einsatzgebiet: National

Im Innovationszentrum EVOLARIS konzipieren und entwickeln rund 35 Expertlnnen
digitale Assistenzsysteme, die Nutzerlnnen bei der Austbung von Tatigkeiten im All-
tag oder Berufsleben unterstitzen. Unsere innovativen Softwareldsungen setzen
auf mobilen Endgeréaten wie z.B. Smartphones, Tablets und Daten-

brillen auf. Die Anforderungen der Nutzerlinnen werden
dabei durch ein einzigartiges User Experience

X

Design zentral in den Vordergrund gestellt. candr@ Pﬁ\g@g
Damit wollen wir das digitale (Er-)Leben von W9 of N\ar\&e““
Anwenderlnnen immer weiter verbessern \/\e’é\d e a-%2
und die Wertschdpfung von Unternehmen O_\,\Io\&—Ga‘S
steigern. WS oz M ot

30\0 666A« B4 oo™

1. 483 arapfed®

N
E S\Jo\a(\s-“eK

Méglichkeit eines Berufspraktikums

@ja Qnein

Unterstiitzung bei Bachelor- und Masterarbeit:
Oja @nein

FERCHAU Engineering Austria GmbH

Unternehmensdaten

Branche: Engineering & IT Einsatzgebiet: National, International

Mit mehr als 7.400 Mitarbeitern in Gber 100 Niederlassungen und technischen Buros
in Osterreich und Deutschland ist FERCHAU seit (iber 50 Jahren die erste Adresse
flr Engineering im deutschsprachigen Raum. Die FERCHAU Engineering ist in allen
Gebieten des Ingenieurwesens tétig. Hierzu gehdren unter anderem die Branchen
Anlagen- und Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Elektrotechnik, IT sowie Schiffbau
und Luftfahrttechnik. Die kontinuierliche Weiterbildung der FERCHAU-Mitarbeiter und
die stéandige Anpassung der Hard- und Softwaresysteme garantiert Know-how auf
hoéchstem Niveau. Die Mitarbeiter kénnen ihren Karriereweg durch Engagement und
gute Ideen selbst bestimmen.

Méglichkeit eines Berufspraktikums

Cja @nein
Unterstiitzung bei Bachelor- und Masterarbeit: {;\'\P*
Cja @nein \‘ FE§N3ER\NB
W0
5’&\'\d BO"\\

e N n
o s \gna\(eﬁerem\
pef
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Standnummer 23 Standnummer 39

Gr. Festsaal 1.0G

502[4

LE
«VIER
‘Jt..’,[}t' ::W/,", n

Unsere Prioritéaten
Notendurchschnitt: ===

Berufserfahrung: |
Auslandserfahrung: H
Fremdsprachen: L
Tatigkeitsbereich

alle Felder der sozialen
Arbeit

Unsere Prioritéaten
Notendurchschnitt; =

Berufserfahrung: —
Auslandserfahrung: B
Fremdsprachen: —
Tatigkeitsbereich

Grafik- und Mediendesign,
Medientechnik, Konzepti-
on/Beratung, SEO&SEM,
Online-Marketing, Social
Media

Fonds Soziales Wien

Unternehmensdaten

Branche: NPO Einsatzgebiet: National

1.700 Mitarbeiterlnnen stellen im Fonds Soziales Wien (FSW) hohe Lebensqualitat

und soziale Sicherheit fUr die Wienerinnen und Wiener sicher. Zu den rund 130.000

Kundlnnen im Jahr z&hlen Menschen mit Pflege- und Betreuungsbedarf, mit Be-

hinderung oder Schuldenproblematik sowie obdach- und wohnungs-

lose Menschen. Auch die Grundversorgung fur Flichtlinge

in Wien liegt in den Handen des FSW. Alle Infos o

zu Karrieremoglichkeiten im FSW finden Sie ¢

unter www.fsw.at/karriere. W8+ \en\\N'
Pe

Méglichkeit eines Berufspraktikums
@ja Onein

Unterstiitzung bei Bachelor- und Masterarbeit:
Cja @nein

gugler* brand & digital

Unternehmensdaten

Branche: Kommunikationsagentur Einsatzgebiet: National

gugler® brand & digital in St. Polten (22 Angestellte, zahlreiche Kooperationspartner
und Freie) liefert maBgeschneiderte Losungen fur moderne Markenarbeit. Marke-
nentwicklungen, Corporate Publishing, Erklarvideos und Dialogkampagnen gehdren
ebenso zum Portfolio des Teams wie Website-Entwicklungen, Apps, Online-Marke-
ting und Suchmaschinen-Services. Ein gescharfter Blick fur das Wesentliche, inter-
disziplinér arbeitende Teams und ein straffes Projektmanagement stellen sicher, dass
sich jede KommunikationsmaBnahme in ein nachhaltiges Investment verwandelt.
Ganz nach der Devise: Zuhoren, Mitdenken, Mehrwerte schaffen.

Méglichkeit eines Berufspraktikums
@ja CQnein

Unterstiitzung bei Bachelor- und Masterarbeit:

Oja @nein “Q\E‘

yan
‘\q\m\

Standnummer 20 Standnummer 15
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Messeplan

/.
Ny . Stand-Nr.: Unternehmen
I i g% PC-Arbeitsplitze - Regi(?nalmedien Austria AG Fototrailer
udima g r itk E 3 01 ProS|ebenSat..1 PQLS 4
Lounge 02 LAOLA1 Multimedia GmbH
2 " - S 03 TODAY Experts GmbH
i < ' ATTIA =11 [ ] 04 REWE International AG
| 0 UJ_# 7" . J , — AK Young Chatlag - coffee corner
LF ml?. g2l v ] o6 05 Lit 2e| B \_ ‘ 05 AK Niederosterreich und AK Young
e v Lo 01 11 _k{ 06 Caritas St. Pélten
tlalololololololololololy “-; o7 : o7 Hilfswerk Niederdsterreich
- N o P YOUNG ] Vonsa - sodexs 08 Justizbetreuungsagentur
Loreal 2 E - Crateg - Bulsnessirtihstick 09 Sparkasse Niedertsterreich Mitte West AG
09 o b 10 Red Bull Media House GmbH
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Study . 03|~ 30 Jugendzentrum Steppenwolf
Horsaal 1 Center L — k 31 3 84, B
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E Etern-Kind-Raum Foto- § 20 gugler* brand & d|g|tal
irailer RMAE: B 21 LINZ AG
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< 23 FERCHAU Engineering Austria GmbH
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83| | 36 o7 23 31 NO Kulturwirtschaft GmbH
127 ! ‘ "2 i z ) 108 32 Regionalmedien Austria AG
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. 150 a8 34 Mit Stil & Profil zum Ziel: Beratung zum Auftritt in Bewerbungsgesprachen und im Beruf
3 L Bg s durch DRESSCODE BUSINESS Imageberatung
=E 565 3
== @ 40 1.06 105 104 8 85 job.wall: aktuelle Job- und Praktikumsangebote
1.21 ﬁ% 126 ) » = Alumni und Career Center: snack.zone
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g% ! 42 Q O O O 37 Pollmann International GmbH
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L7 s N . | / 40 Microtronics Engineering GmbH
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I 47 EPLAN Software & Service GmbH

Ausstellerinnenverzeichnis



Unsere Prioritaten
Notendurchschnitt: ~ H
Berufserfahrung: |
Auslandserfahrung: B
Fremdsprachen: [ |

Tatigkeitsbereich

Dipl. Gesundheits- und
Krankenpfleger/innen,
Physiotherapeut/innen,
Sozialarbeiter/innen, Sozi-
alpadagog/innen

Unsere Prioritaten
Notendurchschnitt; =

Berufserfahrung: _—
Auslandserfahrung: B
Fremdsprachen: -
Tatigkeitsbereich

Medizinisches Personal,
Medizinisch-Technisches
Personal, Sozialarbeiterin-
nen, Sozialbetreuerinnen

24

Hilfswerk Niederosterreich

Unternehmensdaten

Branche: Gesundheit und Soziales Einsatzgebiet: National

,Qualitdt von Mensch zu Mensch®: Unter diesem Motto bietet das Hilfswerk NO seit
fast 40 Jahren soziale Dienstleistungen fUr jede Generation in den unterschiedlichs-
ten Bereichen an. Ob in der Pflege, der Familienbetreuung oder im Management

— mehr als 3.500 Beschéftigte unterstitzen 25.000 Kundinnen und

Kunden und finden im Hilfswerk NO ihre Beschéftigung mit

Sinn. Das Hilfswerk NO stellt durch eine Vielzahl Waru™

an sozialen Benefits, flexiblen Arbeitszeit- o) E\JG\\Jn

modellen, vielfaltigen Aus- und Weiterbil- W9 k‘ -~

dungsangeboten und abwechslungsreichen P\eC‘U\“

Aufgabengebieten einen modernen und \or R A

familienfreundlichen Arbeitgeber dar, fur den rerst e Po\‘eﬂAg 092
Menschlichkeit und Qualitat im Mittelpunkt S‘OOAg o142 aner? rere’
stehen. T oo ©

Méglichkeit eines Berufspraktikums

@ja Qnein

Unterstiitzung bei Bachelor- und Masterarbeit:
Oja @nein

Justizbetreuungsagentur

Unternehmensdaten

Branche: Offentliches Unternehmen Einsatzgebiet: National

Die Justizbetreuungsagentur (JBA) wurde als Anstalt éffentlichen Rechts per 1.
Janner 2009 errichtet und tbernimmt Aufgaben der Personalbereitstellung flr das
Bundesministerium fir Justiz in Osterreich.

Méglichkeit eines Berufspraktikums
Oja @nein

Unterstiitzung bei Bachelor- und Masterarbeit:

Oja @nein agE

Standnummer 8 Standnummer 7

Aula Aula

Rl 47
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Unsere Prioritédten

Notendurchschnitt: I
Berufserfahrung: |
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen: |
Tatigkeitsbereich

Video- & Medientechnik,
IT & Development, Marke-
ting & Traffic Management

Unsere Prioritéaten

Notendurchschnitt: ~ H—.
Berufserfahrung: -
Auslandserfahrung: B
Fremdsprachen: n
Tatigkeitsbereich

Network Engineer (m/w),
Smart Grid Spezialist/in,
[T-Security-Spezialist/in

LAOLA1 Multimedia GmbH

Unternehmensdaten

Branche: Sportmedien und Digitale
Technologien
Seit dem Jahr 2001 haben wir mit unseren Firmen (unas media, LAOLAT1, the sports-

man holding) einen Fixplatz in der Welt des Sports und haben uns zu einem weltweit
fUhrenden Sports Digital Anbieter entwickelt. In den Bereichen Videoproduktion

& -redaktion, Sportmarketing, und Mobile- & Webentwicklung arbeiten

wir an der Nahtstelle zwischen Sport und Wirtschaft. Unse-

re eigenen Websites (www.laola1.at, www.laola1.

tv) sind seit Jahren sportliche Opinion-Lea- PopP

Einsatzgebiet: National, International

der und begeistern weltweit alle UserIn- Qa‘mennager
nen mit topaktuellen LIVE-Tickern, News, R Ve
Statistiken, Online-Videos und LIVE-Streams. ed\gas‘ée
Wir sind stolz schon etliche Kolleglnnen der FH s Wet 4 590
St.Pélten unter unseren Kolleginnen zu haben. Vﬂoﬁ 42503 4 ot §n9 o™
T. *Ca(eev@\ao\g e
E" »meSp
LW

Méglichkeit eines Berufspraktikums
@ja Onein

Unterstutzung bei Bachelor- und Masterarbeit:
@ja Qnein

LINZ AG

Unternehmensdaten
Branche: Energie, Telekommunikation,

Verkehr und kommunale Dienste
LINZ AG. Mein Job. Mein Leben. Meine Zukuntt.

Uber 3.000 Mitarbeiter/innen machen die LINZ AG zu dem, was sie ist: ein verlass-
licher Partner in den Bereichen Energie, Telekom, Verkehr und kommmunale Dienste
flr die Menschen in der Region, flr die Wirtschaft und fir mehr als 110 Gemeinden
im Umland. Mit unserer Arbeit leisten wir einen entscheidenden Beitrag zur Lebens-
qualitat der Bevoélkerung im Zentralraum Ober8sterreichs. Als LINZ AG setzen wir auf
starke gemeinsame Werte, die wir tagtaglich im Alltag leben. Wer bei uns arbeitet der
schatzt moderne Rahmenbedingungen, eine teamorientierte, professionelle Arbeits-
weise, faire Bezahlung und langfristige Jobperspektiven.

Méglichkeit eines Berufspraktikums

@ja CQnein

Einsatzgebiet: National

Unterstiitzung bei Bachelor- und Masterarbeit:
@ja Qnein

Standnummer 21 Standnummer 2
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magora

Magora Group GmbH

Unternehmensdaten

Branche: EDV / IT Einsatzgebiet: National

Zuhause im herrlichen Waldviertel entwickeln wir Online Softwareldésungen auf
internationalem Top-Niveau — das ist unsere Leidenschaft. Unsere offene Unter-
nehmenskultur ist gepragt von Entscheidungsfreiheit und Eigenverantwortung
unserer Mitarbeiterlnnen, wo auch das Fehler machen erlaubt bzw.

erwinscht ist, solange man bereit ist, aus ihnen zu lernen.

Denn wer ist schon perfekt?!

) - gtiONS”
Magora — Not perfect, but AWESOME. -OTN\\‘\ orgaﬂ‘sa

\(a\’\ ﬂa\' \,\V\d

Pe(sq NS
Unsere Prioritaten orianicd
Notendurchschnitt: = ]
Berufserfahrung: | stOG\‘ 8‘00\‘6(0\0\ .09 "
Auslandserfahrung: Ak a 0033 20 agora-co
Fremdsprachen: [ T A “\n\&\@m om

g e g0

Tatigkeitsbereich LW

Webentwicklung; Appent-

wicklung;
Webdesign; System-
administration;

Research & Development;

Marketing

Unsere Prioritaten

Méglichkeit eines Berufspraktikums

@ja Qnein

Unterstiitzung bei Bachelor- und Masterarbeit:
@ja Onein

Microtronics Engineering GmbH

Notendurchschnitt; ~— HE

Berufserfahrung: HmE  Unternehmensdaten

Auslandserfahrung: B Branche: Telekommunikation Einsatzgebiet: National

Fremdsprachen: e , , o ) i
Microtronics l&sst Maschinen miteinander sprechen und bringt Produkte ins Internet.

Tatigkeitsbereich Als Gesamtlésungsanbieter im Bereich M2M, Internet of Things (I0T) und Industrie

Software Engineer/in,
Data Scientist, Produkt-
manager/in, Business
Development

26

4.0 bietet Microtronics Hardware, Software und Service aus einer Hand.

Méglichkeit eines Berufspraktikums
Oja @nein

Unterstiitzung bei Bachelor- und Masterarbeit:
@ja Qnein

d et
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Standnummer 40 Standnummer 30

1.0G Gr. Festsaal

Unsere Prioritaten
Notendurchschnitt:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:

Tatigkeitsbereich

Industrie 4.0; IT Experte/
in; IT Security; Innova-
tionsmanager/in; Ver-
triebsexpert/in; Produkt-

manager/in

Unsere Prioritaten
Notendurchschnitt:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:

Tatigkeitsbereich

Theoretische Anleitung
und praktische Mitarbeit
in unseren Leistungsbe-

reichen

Kl

oK
(\ und

Neuman Aluminium Industries

Unternehmensdaten

Branche: Aluminium Einsatzgebiet: National, International

Die Neuman Aluminium Gruppe ist spezialisiert auf die Entwicklung und Produktion
hochwertiger Aluminiumteile. Herausragende Kompetenz durch technologische Spit-
zenleistungen — daflr steht die Neuman Aluminium Gruppe.

Wir blndeln langjahrige Erfahrungen verschiedenster Technologien der
Aluminiumbearbeitung unter einem Dach.

Ob Schmelzen, GieBen, Stanzen, Strangpressen, . oie‘»N\P\ ornent
FlieBpressen, Schmieden, Frasen,Waolben, SG\,\We\gV\ Ona\m'f“\ag
Sagen oder Warmebehandlung. Als regio- P\Pf‘aK e pefs
naler Arbeitgeber mit internationaler Ausrich- Wite ©
tung ist unsere Firmenkultur von einem hohen el A
MaB an gegenseitiger Achtung, einer kollegia- Wer® \’-\\-\ev\ie\d 0 ouman@
len Zusammenarbeit sowie Respekt gepragt. 3182 ol 5002°° | fer@”

—(‘ 0276 SG\,\\NG\Q

€ (eﬂfﬁeﬂ' mnan a
W

Méglichkeit eines Berufspraktikums
@ja Onein

Unterstutzung bei Bachelor- und Masterarbeit:
@ja Qnein

NEUSTART Niederdsterreich und Burgenland

Unternehmensdaten

Branche: Sozialarbeit Einsatzgebiet: National

Der Verein NEUSTART arbeitet in den Bereichen der Bewahrungshilfe, Haftentlas-
senenhilfe, Konfliktregelung, Vermittiung gemeinnutziger Leistungen, Schulsozial-
arbeit, des Elektronisch Uberwachten Hausarrests, der Sozialnetzkonferenz sowie
der Prozessbegleitung. Dazu gehdren Initiativen zur Vermeidung von Haft - so sollen
Taterlnnen mit sozialarbeiterischer Unterstitzung wieder in die Gesellschaft integriert
werden. Opfer erhalten konkrete Hilfe durch Beratung und Schadenswiedergutma-
chung. Aus unserer Uber 55jéhrigen Erfahrung wissen wir: wirkungsvolle Téterarbeit
ist der beste Opferschutz.

Méglichkeit eines Berufspraktikums
@ja CQnein

Unterstiitzung bei Bachelor- und Masterarbeit:
@ja Qnein

Standnummer 18 Standnummer 41

Kl. Festsaal 1.0G
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Unsere Prioritaten
Notendurchschnitt: =
Berufserfahrung: -
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen: [ |

Tatigkeitsbereich
Diverse Einsatzmdglich-
keiten sowohl im Verwal-
tungsbereich als auch im
medizinischen Bereich.

Unsere Prioritaten
Notendurchschnitt;
Berufserfahrung: —
Auslandserfahrung: ®
Fremdsprachen: _—

Tatigkeitsbereich
Medien- und Kommuni-
kationsmanagement, Di-
gitale Medien, IT Security,
Eventmanagement

28

Niederodsterreichische Gebietskrankenkasse

Unternehmensdaten

Branche: Sozialversicherung Einsatzgebiet: National

Gesundheit ist unsere Aufgabe: Wir betreuen Uber 1,1 Mio. Menschen in Niederos-
terreich. DafUr steht uns ein jahrliches Budget von ca. 2 Mrd. € zur Verfigung. Durch
unsere 24 Service-Center sind wir fur alle Kundinnen und Kunden leicht erreich-

bar. Wir wollen, dass unsere Versicherten gesund und "beschwer-

defrei" alter werden. Das umfassende Gesundheitsservice

samt den Schwerpunktthemen Gesundheits- ‘e.\\uﬂg

n
forderung und Pravention spiegeln sich in S Os\e(mpa;so(\a\ab
unserem Motto "Wir vorsorgen Sie" wider. P\Y\d@\ingg\é\td
P\‘o\e\ ae
ser dst®
wrert polen A0 .
S OOA?\B'O 8~ %@noeg\‘\"a

Méglichkeit eines Berufspraktikums

Oja @nein

Unterstiitzung bei Bachelor- und Masterarbeit:
Oja @nein

NO Kulturwirtschaft GesmbH.

Unternehmensdaten

Branche: Kulturmanagement Einsatzgebiet: National

Die NO Kulturwirtschaft GesmbH. vereint nicht nur als Beteiligungs- und Finanzhol-
ding, sondern insbesondere auch als strategisch-inhaltliche Managementholding
zwolf Tochtergesellschaften mit mehr als 30 kinstlerischen und wissenschaftlichen
Institutionen im Ausstellungs- und Veranstaltungsbereich, die zu den bedeutendsten
im Land Niederosterreich z&hlen und Uberwiegend einen Uberregionalen bzw. zentra-
leuropéischen Anspruch haben. Die Tochtergesellschaften sind Trager einer Vielzahl
von héchst unterschiedlichen kinstlerischen und wissenschaftlichen Aktivitaten.
Nahere Informationen finden Sie unter www.noeku.at.

Méglichkeit eines Berufspraktikums
@ja Cnein

Unterstiitzung bei Bachelor- und Masterarbeit:
@ja Onein

<\'-;,c‘(\3‘035‘56r aedet®®
\en\\ld\o\‘\ung
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Unsere Prioritéaten
Notendurchschnitt: =

Berufserfahrung: I
Auslandserfahrung: B
Fremdsprachen: |
Tatigkeitsbereich

samtliche Gesundheits-
bereiche, Berufspraktika,
etc.

Unsere Prioritaten
Notendurchschnitt; — H

Berufserfahrung: _—
Auslandserfahrung: B
Fremdsprachen: L
Tatigkeitsbereich

Praktika in den
Redaktionen,

Praktika in diversen
Abteilungen

NO Landeskliniken-Holding

Unternehmensdaten

Branche: Gesundheitswesen Einsatzgebiet: National

Die NO Landeskliniken-Holding ist mit insgesamt 27 Klinikstandorten der gréBte Kli-
nikbetreiber Osterreichs und der zentrale Angelpunkt fiir die Gesundheitsversorgung
in Niederdsterreich. In der NO Landeskliniken-Holding Zentrale (Dienstort St.

Polten) gibt es die Mdéglichkeit, verschiedenste wirtschaftliche Tatigkei-

ten sowohl im kaufméannischen als auch im medizinischen

Bereich zu Ubernehmen. An den Kiinikstandorten . (G(d\sma\i(\g—
bietet Ihnen das Land NO"umfar]greiohe e Jenn\*emem \/\o\d\(\a\
Karrieremaoglichkeiten fUr Arzte/Arztinnen, WS- k(\ a\manage 4 persO
Pflegepersonal, nicht-arztliche Gesundheits- persO o P\eo\'“ ol
berufe sowie kim. Berufe. Zer\@ aup\s“a?’e
X
530@
St oaen 4190
M
T 482 2 a\@‘ﬂo\d\ng'
. o0
S fﬁiﬁu wooe &

Méglichkeit eines Berufspraktikums
@ja Onein

Unterstutzung bei Bachelor- und Masterarbeit:
@ja Qnein

ProSiebenSat.1 PULS 4

Unternehmensdaten

Branche: Medien Einsatzgebiet: National

ProSiebenSat.1 PULS 4 ist weit mehr als Fernsehen. Wir sind als Osterreichs
fUhrender TV- und Bewegtbildvermarkter die ideale Plattform flr kreative Kdpfe.

Wir investieren konsequent in Wachstumsbereiche wie Online, Ventures,

Start-Ups, Web-Influencer oder Video-on-Demand. Mit unserem internationalen und
sorgféaltig aufeinander abgestimmten Portfolio bauen wir auf gemeinsame Stérken
und nutzen die Kraft unserer TV-Sender, um neue Angebote reichweitenstark zu ver-
markten. Wir suchen frische Ideen und engagierte Talente, mit denen wir gemeinsam
neue Maoglichkeiten schaffen, um die Menschen mit unseren Produkten noch besser
ZU erreichen.

Méglichkeit eines Berufspraktikums

@ja Onein
Unterstiitzung bei Bachelor- und Masterarbeit:
Oja @nein
\e
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Otto Wagner Spital - Wiener Krankenanstaltenverbund

Unternehmensdaten

Branche: MTDG Einsatzgebiet: National

Mit elf Spitalern, drei Geriatriezentren (und dem Sozialtherapeutischen Zentrum Ybbs)
sowie acht Pflegewohnhausern zahlt der Wiener Krankenanstaltenverbund (KAV) zu
den groBten Gesundheitseinrichtungen in Europa. Rund 30.000 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter aus 70 Nationen, die dutzende Sprachen sprechen, kiimmern sich

365 Tage im Jahr, rund um die Uhr, um das Wohl der ihnen anver-

Red Bull Media House GmbH

Unternehmensdaten

Branche: Medien Einsatzgebiet: National, International

Als globales Medienunternehmen produziert, publiziert, distribuiert und lizensiert das
Red Bull Media House anspruchsvolle Sport-, Unterhaltungs- und Bildungsprogram-

me aus den Bereichen Sport & Lifestyle, Nature & Science und Tradition & Inspi-
ration. Das Produktportfolio umfasst Sportprogramme, Dokumentati-
onen und Filme, Musik, Games und Apps sowie Print- und

Standnummer 32 Standnummer 10
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trauten Menschen. o . \\]\TDG Online-Magazine und fasziniert so Menschen auf
P an'd \\A }\,é"‘em der ganzen Welt Uber sémtliche Medienka- SCX\\?%;BGr o
LG e L M@ 60\(9\‘,‘\0“ néle. Weitere Informationen unter www. Neren® 5ogour®® - 4D
Notendurchschnitt: B Arz\C e redbullmediahouse.com. puma® oS
Berufserfahrung: - nel Vo Unsere Prioritaten ‘_\/eppe“d\ Anei
Auslandserfahrung: Ba\gg\]\‘»\en - \a2) ot Notendurchschnitt: & O‘O?'\s \Na\s—s\;i% 0
Fremdsprachen: _— A 4 N0 @\N‘\eﬂ\(\a ' Berufserfahrung: - 0 662 2
Al
yi : T )(Af;\ a.Oa\N\a\; a\)\«@\t/o\Ns Auslandserfahrung: T »ASO Qe U\\';;\ob‘s
'll:';a'fclltgll(el?sbe?l;f:l . =8 m\N W wienkey Fremdsprachen: [ =) e joul
igtologie un ySio- |- W -
therapie; Patientinnen in < Tatigkeitsbereich
den Bereichen Neurolo- Méglichkeit eines Berufspraktikums T Produktion,Medientech- Méglichkeit eines Berufspraktikums
gie, Orthopadie, Interne, @ja O nein OE, = nik,Software Develop- @ja Cnein
Psychiatrie, Pulmologie; g s ment,Journalismus,Digital
Altersgruppe: 18 bis 100; Unterstiitzung bei Bachelor- und Masterarbeit: £9 Media, Marketing,Kom- Unterstiitzung bei Bachelor- und Masterarbeit:
MTDGs sind den Fachab-  @ja (O nein g e munikation Qja @nein
teilungen zugeteilt bl
5O
™
= O
Pollmann International GmbH g Unsere Prioritaten Regionalmedien Austria AG
1S Notendurchschnitt: =
Unternehmensdaten 2 Berufserfahrung: mmm  Unternehmensdaten
~ Branche: Automobilzulieferindustrie Einsatzgebiet: National, International g Auslandserfahrung:  ® Branche: Medien Einsatzgebiet: National
i Fremdsprachen: u
Q”177 ~ Pollmann ist ein international agierendes Familienunternehmen im Automotive-Seg- @ P Dein Job in der Region. Als erfolgreiches Medienunternehmen sind wir mit 78 Stand-
hﬁ ment mit 130 Jahren Erfahrung. Der Spezialist flir die Produktion von hochkom- sy . orten in ganz Osterreich lokal vor Ort. Unsere 650 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
: : . . Tatigkeitsbereich L . . ) . :
plexen mechatronischen Baugruppen in hoher Stlickzahl ist von der i . arbeiten in ihrer Heimat und produzieren wdchentlich 127 Printausgaben und halten
Entwicklung Uber Prototypen, Werkzeugbau oder Automa- gedgknon, Marketmg, rund um die Uhr die User auf meinbezirk.at am Laufenden.
tisierungsanlagen bis zur Serienreife weltweit fir raffik, Medienberatung, Bei uns hast Du die Mdglichkeit: — die Medien Deiner Region aktiv mitzugestalten,
seine Kunden wertvoll. Es gibt heute ﬁ_sglstenz/ ?éakretanat, — einer abwechslungsreichen Tatigkeit in einem 6sterreichweiten Medienunternehmen
kaum eine Automarke weltweit, die nicht 5\\,\]\)( g ST nachzugehen — eigenverantwortlich in einem engagierten Team zu arbeiten,
eine Mechatronik von Pollmann in ihren D E\S\\ 208 — das umfassende Weiterbildungsangebot in unserer internen RMA Akademie zu
Fahrzeugen verbaut hat. R nutzen.
L e . o .
Unsere Prioritaten r S Méglichkeit eines Berufspraktikums
. 0S€ n 20
Notendurchschnitt: = RO eSO o 43 @ja Qnein
822 YT aas 223" :
Berufserfahrung: - 25728 ann-2
. \
Auslandserfahrung: EH Té‘)(e\NUVZ@\O\anr\.a‘ Unterstutzung bei Bachelor- und Masterarbeit: W
: ’ i i A L
Fremdsprachen: - o @ja Qnein ‘q\?\,\\“\
NI
Tatigkeitsbereich M h“ e
Teamleiter/Teamleiterin Méglichkeit eines Berufspraktikums
in Fachbereichen bzw. @ja Qnen ‘ \e‘,g\e\ie(
Projektteams one S
Unterstutzung bei Bachelor- und Masterarbeit: Weo e w\c\k\\mg
; i a\
@ja Cnein Peﬁov\ae .
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Unsere Prioritédten
Notendurchschnitt:  m

Berufserfahrung: -
Auslandserfahrung: m
Fremdsprachen: |
Tatigkeitsbereich

Wir bieten Innen berufliche
Herausforderungen in
samtlichen IT Bereichen -
von der Softwareentwick-
lung bis zum IT Projekt-
management.

Du planst

; »
ein Unternehmen zu grunden?

REWE International AG

Unternehmensdaten

Branche: Handel Einsatzgebiet: National

Uber 5.000 Mitarbeiter/innen — 260 Berufsbilder — ein ,Great Place to Work®.

Unsere Zentralfirmen mit Headquarter in Wiener Neudorf sind das starke Ruckgrat
von Osterreichs erfolgreichsten Lebensmittel- und Drogeriefachhéndlern

BILLA, MERKUR, PENNY, BIPA und ADEG und damit ver-
lasslicher Partner fUr Lebensmittelqualitat, Genuss,
Gesundheit und Nachhaltigkeit.

Dabei erstellt der IT Bereich mit rund 350 onc? eeli’enm
Mitarbeiter/innen maBgeschneiderte T-L6- \/\P\'\\J\a S0,
sungen flr alle Bereiche unseres Konzerns mNO

und betreut unsere Handelsfirmen national 16

sowie international in allen Belangen der IT. 5“369 el W ) 510
Stérken Sie unser Ruckgrat — verstérken Sie 2355 \N\g\n 2236 60()_ g(o\lp a
unser Team. b3 K\ez a\@‘e\Ne a\
= b‘d\?q © e-groW®
W

Méglichkeit eines Berufspraktikums

@ja Qnein

Unterstiitzung bei Bachelor- und Masterarbeit:
@ja Qnein

Die Gri‘mder-Ag-entur
fiir Niederosterreich.

Wir unterstutzen

minaren und Workshops!

dich mit Beratung, Se

Termine unter:

02742/9000-19358

kostenlos und niederasterreichweit
WWWw.riz.at m

32

Standnummer 4

Aula

ASK, INp

Unsere Prioritéaten
Notendurchschnitt: &

Berufserfahrung: ]
Auslandserfahrung: =
Fremdsprachen: |
Tatigkeitsbereich
Sozialarbeiter*innen bzw.
Sozialpddagogen*innen

versuchen nachhaltig die
Lebensumstande der von
uns betreuten Jugendli-
chen zu verbessern. (Be-
ziehungsarbeit, Beratung,
Begleitung, Betreuung)

Unsere Prioritéaten
Notendurchschnitt; =

Berufserfahrung:
Auslandserfahrung: B
Fremdsprachen: n
Tatigkeitsbereich

Kostenlose Beratung
zu unternehmerischen
Fragen

Verein Rettet das Kind - LV Wien

Unternehmensdaten

Branche: Jugendarbeit / Sozialarbeit Einsatzgebiet: National

LRETTET das KIND, Landesverband Wien“ ist ein NGO, das sich fiir die Rechte
von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen einsetzt. In Wien betreibt
der Verein funf Streetworkprojekte und vier Jungendtreffs.

3 ,
\\I\\"i\ S\u\’\'\p gqee‘\'\' ork
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Méglichkeit eines Berufspraktikums

@ja Onein

Unterstitzung bei Bachelor- und Masterarbeit:
Cja @nein

RIZ Niederésterreichs Griinderagentur Ges.m.b.H.

HEN Unternehmensdaten

Branche: Unternehmensberatung Einsatzgebiet: National

Wir begleiten Start-Ups: Bei der Umsetzung einer Geschéftsidee, bei der Grindung,
beim Wachstum - kostenlos und niederdsterreichweit!

Termine unter www.riz.at

Méglichkeit eines Berufspraktikums
Oja @nein

Unterstiitzung bei Bachelor- und Masterarbeit:
@ja Cnein
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seso media group gmbh

Unternehmensdaten

Branche: werbung Einsatzgebiet: National, International

We like to create — die seso media group ist eine der fUhrenden Digitalagenturen
mit Sitz in Wien. Die 35 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter arbeiten flir nationale und
internationale Brands aus unterschiedlichen Branchen: A1, Merkur, Volkswagen,
Win2day, Juwelier Wagner, Kwizda, abbvie und viele mehr.

®

Seso

We like to collaborate — das Team besteht aus Junior-

und Senior-Expertinnen und -Experten in emse( ) gmb‘(\
Projektmanagement, Grafik, Konzeption, ae (\\f\o\d W Ohno\og\es
Social Media, Digitalstrategie und Develop- C ges0 e

Unsere Prioritaten ment — die interdisziplindr zusammenarbeiten. -~ 9/)(\I\

R (5\\
Notendurchschnitt: ~ EEEE \\¢ ike to lead — gemeinsam flihren wir unsere fis hg wien ABA«Oﬂ
Berufserfahrung: BN <unden in allen Kanalen in die Digitalisierung. A0 53 GON 8% .
Auslandserfahrung: B T a0
Fremdsprachen: ] A TR

LS
Tatigkeitsbereich

Méglichkeit eines Berufspraktikums
@ja Onein

Full Stack Developer -

Frontend und Backend
mit Schwerpunkt PHP

und Open Source

Unterstiitzung bei Bachelor- und Masterarbeit:
Oja @nein
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Was zahlt, sind die Menschen.
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Bewerben Sie sich gleich,
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Smec

Smarter Ecommerce GmbH

Unternehmensdaten

Branche: IT / Marketing Einsatzgebiet: National

Smarter Ecommerce (smec) delivers two innovative software solutions for automated
and data-driven optimization in Google AdWords, the most important channel for
online retailers. Based on a decade of domain expertise and persistent learning,

our tools, AdEngine and Whoop!, enable marketers to achieve previ-

ously unmanageable goals — at scale and using less time

and effort.

We serve more than 500 international . Eng\\o\’\

customers with team members from 20 pore® calist

countries. We are constantly interrogating YR Sp \6‘19
Unsere Prioritdten mmmm and improving our systems to place our Beweﬂsp
Notendurchschnitt:  mmmm customers ahead of the competition. erel iz 44O 0O
Berufserfahrung: mm  We are looking for students with a strong inte- 402° 2699 A h@sma“ev
Auslandserfahrung: s rest in the field of Online Marketing. ’ *ﬁ ffo enel N ©
Fremdsprachen: E&\e(ce. iﬂeo mmeroe

.o

Tatigkeitsbereich \.sm

Fulltime/Parttime/Interns-
hips. Online Marketing
with focus on Performan-
ce Marketing

Unsere Prioritaten
Notendurchschnitt:  mm
Berufserfahrung: -
Auslandserfahrung:  ®
Fremdsprachen: -

Tatigkeitsbereich
Vertriebsmarketing,
Marketing, Channel- und
Produktmanagement, IT
und Security

Méglichkeit eines Berufspraktikums
@ja CQnein

Unterstiitzung bei Bachelor- und Masterarbeit:
Cja @ nein

Sparkasse Niederdsterreich Mitte West AG

Unternehmensdaten

Branche: Bankwesen Einsatzgebiet: National

Die Sparkasse Nieder6sterreich Mitte West AG ist die groBte Retailbank im Zentral-
raum Nieder6sterreichs und eine der groBten Arbeitgeber der Region. Es werden
knapp 89.000 Privatkunden und 8.300 Kommerzkunden in 34 Geschéaftsstellen von
der oberosterreichischen Landesgrenze ostwarts bis nach Wien betreut. Dabei steht
unser Motto "Was z&hlt, sind die Menschen" immer im Vordergrund. Wir zeigen Ver-
antwortung fur die Beschaftigung in der Region. Ein wesentliches Unterscheidungs-
merkmal gegenulber unserem Mitbewerb ist die hohe Beratungs- und Servicequalitét,
fur die wir besten Mitarbeiterinnen suchen.

Méglichkeit eines Berufspraktikums
@ja Qnein

Unterstitzung bei Bachelor- und Masterarbeit:
@ja Qnein
ARY
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Unsere Prioritaten
Notendurchschnitt:
Berufserfahrung: -
Auslandserfahrung:  mm
Fremdsprachen: =
Tatigkeitsbereich

Praktikum, Betreuung wis-
senschaftlicher Arbeiten,
Stipendium, Fixanstellung
im Unternehmen

Unsere Prioritédten
Notendurchschnitt:

Berufserfahrung: [
Auslandserfahrung: &
Fremdsprachen: |
Tatigkeitsbereich

Netzwerktechnik, ITSecu-
rity, Systemadministration,
Datenschutz, Weben-
twicklung, SEO, Medien-
technik

36

TEST-FUCHS GmbH

Unternehmensdaten

Branche: Luft/Raumfahrtindustrie Einsatzgebiet: National, International

Das High-Tech Unternehmen aus dem Waldviertel

Der Name TEST-FUCHS ist heute international fir héchste Qualitat im Prifgerate-
bau bekannt. Die Produktpalette von TEST-FUCHS umfasst stationare und
mobile Prifgerate im Bereich der Luft- und Raumfahrt, sowohl
im militarischen als auch im zivilen Bereich. Es wer-

den Prufgeréate fur die Bereiche Hydraulik,

Pneumatik, Elektrik/Elektronik, Kraftstoff und ond a2 (n Pers
Triebwerke entwickelt und hergestellt. ef o \eitel

Gegriindet wurde das Familienunternehmen Be (a8 A5
1946 und ist heute aus der internationa- TeS“FUG S\egha(\ 250
len Luftfahrtbranche mit Niederlassungen in 38\2 Gro N 900\ - oM
Deutschland, Italien, Frankreich, Spanien, GroB- L A3 28\65\— uehS
britannien, Singapur und den USA nicht mehr E yfice’” o s <@
wegzudenken. AN

Méglichkeit eines Berufspraktikums
@ja Qnein

Unterstlitzung bei Bachelor- und Masterarbeit:
@ja COnein

TODAY Experts GmbH

Unternehmensdaten

Branche: IT Dienstleitsung Einsatzgebiet: National

to>day experts sucht IT-Spezialistinnen.

Die Arbeitswelt von morgen wird eine andere sein: Unternehmen fordern flexible
Mitarbeiterinnen Bewerberlnnen suchen spannende Herausforderungen in einer
sicheren Arbeitsumgebung. to>day experts bietet ein ausgepragtes Netzwerk und ist
daher der optimale Begleiter fur Inren Karriereweg.

Méglichkeit eines Berufspraktikums

Cja @nein

Unterstutzung bei Bachelor- und Masterarbeit:

Cja @nein
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Unsere Prioritédten
Notendurchschnitt:

Berufserfahrung: I
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen: ——
Tatigkeitsbereich

BeraterIn in den Bereichen
System Engineering, Ge-

schaftsmodelle, Digitalisie-
rung, Prozessoptimierung

Unsere Prioritaten
Notendurchschnitt:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:

Tatigkeitsbereich
Entwicklerin, Applikations-
verantwortlicheR,
[T-SystemverantwortlicheR
der IT-Infrastruktur

UNITY Austria GmbH

Unternehmensdaten

Branche: Unternehmensberatung Einsatzgebiet: International

UNITY ist die Managementberatung flir zukunftsorientierte Unternehmensgestaltung.

Zu unseren Kunden der Branchen Automotive, Luft- und Raumfahrt, Gesund-
heitswirtschaft und Medizintechnik, Energie sowie Pharma und Chemie
gehoren 20 der DAX-30-Unternehmen - sowie der renommier-

te Mittelstand.

UNITY ist der Begleiter auf dem Weg zu . BOCK

Industrie 4.0, weil unser breites Leistungsan- Wa9: O m‘(\reﬂ“

gebot - von der Entwicklung von Geschéfts- GesC ol24
modellen Uber die Prozessoptimierung bis zur e 1(3S5°
Digitalisierung reicht. A en A&
UNITY arbeitet eng mit Forschung & Wissen- 4020 \N66A‘ a2 g2t
schaft zusammen und setzt Kundenprojekte T *AS. oK un
unter Einsatz von innovativen Beratungsinstru- T dor's WK
menten gemeinsam mit den Mitarbeiterlnnen im \. W

Unternehmen um.

Méglichkeit eines Berufspraktikums
@ja Qnein

Unterstiitzung bei Bachelor- und Masterarbeit:
@ja COnein

VERBUND

Unternehmensdaten

Branche: Energie Einsatzgebiet: National

VERBUND ist Osterreichs flihrendes Stromunternehmen und einer der gréBten
Stromerzeuger aus Wasserkraft in Europa. Mehr als neunzig Prozent seines

Stroms erzeugt das Unternehmen aus Wasserkraft. VERBUND handelt

in 12 Landern mit Strom. VERBUND strebt auf allen Wertschépfungsstufen der
elektrischen Energie und mit energienahen Angeboten nach 6konomischen und 6ko-
logischen Spitzenleistungen und schafft dadurch Mehrwert fiir Kunden und andere
Stakeholder. Neben Osterreich konzentriert sich VERBUND auf Deutschland.

Méglichkeit eines Berufspraktikums

@ja Onein

Unterstitzung bei Bachelor- und Masterarbeit:

@ja Cnein

\le\‘\’““d
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Mit mafdgeschneiderten Facility Management Dienstleistungen
verbessern wir tdglich die Lebensqualitdt unserer Kunden. Daflir
sorgen unsere Mitarbeiter mit ihrer Servicementalitdt und ihrer
Leidenschaft flir perfekte Losungen.

Als attraktiver und weltweit tdtiger Arbeitgeber bieten wir laufend
qualifizierten und engagierten Fachkrdften berufliche Perspekti-
ven in liber 100 Berufsgruppen in den Bereichen Catering, Reini-
gung, Technik sowie Sicherheit und Empfang.

sodexz

QUALITY OF LIFE SERVICES
www.sodexo.at

) ist eingetragenes Warenzeichen der Sodexo S.A. © Sodexo 2016, Bildnachweis: Sodexo Library

CAYS

Unsere Prioritéaten
Notendurchschnitt:

Berufserfahrung: -
Auslandserfahrung: &
Fremdsprachen: [ |
Tatigkeitsbereich

Soziale Arbeit (Sozialpa-
dagogik, Sozialarbeit),
Psychiatr. Krankenpflege,
Ergotherapie

Unsere Prioritédten
Notendurchschnitt; — H

Berufserfahrung: _—
Auslandserfahrung: 8
Fremdsprachen: n
Tatigkeitsbereich

Vielfaltig, entsprechend
den Ausbildungsmaoglich-
keiten an den FHs und
Universitaten

7443 L aoe

Verein Oase

Unternehmensdaten

Branche: Soziales Einsatzgebiet: National

Der Verein OASE wurde im Jahre 1996 von Mag. Raed Zakeri (1.0bmann) und Mag.
Walter Eichmann (2. Obmann und Gesamtleiter) gegrindet. Der Verein OASE ist ein
anerkannter "Freier Jugendwohlfahrtstrager" gemaB § 10 WKJHG 2013. Durch

den Verein werden seit 1.2.1997 Kinder, Jugendliche und deren Eltern
sozialpadagogisch, sozial- und psychotherapeutisch sowie
sozialpsychiatrisch betreut. Stationar aufgenom-

N
men werden Kinder und Jugendiiche, bei g\,\a\;dﬁ‘ W
denen "Volle Erziehung" gemaB § 30 des \No\ﬁgan\wngl R
WKJHG 2013 erforderlich ist. Zurzeit werden ~ pad-\© o 6T
stationér 76 Kinder und Jugendliche von Qe gired
multiprofessionellen Teams in ihrer Persdnlich- wane wieh and . ase-a"
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Méglichkeit eines Berufspraktikums
@ja Onein

Unterstiitzung bei Bachelor- und Masterarbeit:
@ja Onein

Vinzenz Gruppe Krankenhausbeteiligungs- und Management
GmbH

Unternehmensdaten

Branche: Gesundheitswesen Einsatzgebiet: National

Mit Uber 6.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, sieben Krankenhausern, zwei
Pflegeh&usern, der HerzReha Bad Ischl und weiteren Gesundheitsunternehmen ist
die Vinzenz Gruppe einer der groBten privaten Trédger von gemeinnitzigen Gesund-
heitseinrichtungen in Osterreich.

In unseren Einrichtungen schaffen wir vielféltige Berufschancen fUr gut ausgebildete
und motivierte Fachkrafte. Das gilt flr alle Bereiche der Versorgung: von der ambu-
lanten und stationdren Akutmedizin Uber die Rehabilitation bis hin zu Altenpflege.
Dazu kommen viele Tatigkeitsfelder in der Verwaltung und im Servicebereich.

Méglichkeit eines Berufspraktikums
@ja COnein

Unterstt’]tzyng bei Bachelor- und Masterarbeit: o
@ja Qnein ‘ ‘\5“‘2
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Standnummer 13 Standnummer 19

Kl. Festsaal KIl. Festsaal
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Wolfgang A. HeB Medien-Innovationen®

Unternehmensdaten

Branche: Unternehmensberatung Einsatzgebiet: National, International

Moty - Hog Wolfgang A. HeB Medien-Innovationen® bietet in den Bereichen Projekte, Training
und Personal professionelle Dienstleistungen fir Medienunternehmen an. Seit
Uber 25 Jahren sind wir fUr fhrende Sender, Produktionsunternehmen,
Agenturen und Hochschulen in Deutschland, Osterreich und
der Schweiz tatig. Unser Angebot: Consulting,
Workflowdesign, Prozessoptimierung, e
Firmentrainings, offene Trainings, Remo- 9 e m\ﬂa\\’\e
te-Trainings, Lehrauftrdge, Personalbera- \No\fgan \ Qor\S‘f‘\)‘a
tung und -vermittlung und Personalagen- \r\Y\abeY
Unsere Prioritaten tur. S\e-\\'\s“a
Notendurchschnitt: — m= ‘?\e"\leﬂ G\"\)Y\\Na\d 098
Berufserfahrung: —— 203" 29 o80T hess.de
Auslandserfahrung: T *Ag'\@wo\l‘ga“ e300
Fremdsprachen: _— 1= mj\w‘ ofigao
Tatigkeitsbereich

Postproduction, Medi-
en-IT, Konzeption von
Trailern

Méglichkeit eines Berufspraktikums
@ja Cnein

Unterstitzung bei Bachelor- und Masterarbeit:
@ja Cnein

Die Job- und Praktikumsplattform

B Berufspraktika, Vollzeit-, Teilzeitjobs,
Praktika/ Ferialjobs, Stundentinnen-
und Aushilfsjobs

Effiziente Auswahlfunktion nach
Aktualitat, Beschaftigungsart,
Berufsfeld und Dienstort

Einstieg direkt tUber CIS/Lehre od.
www.fhstp.ac.at/jobplattform

Ines Androsevic, Marketing,
Bezirksblatter Niederosterreich

Kostenloses Newsletter-Abo fur
unsere Studierenden —
wochentlich top aktuelle Jobs

(Anmeldung: CIS/Newsletter)

Du mochtest mehr wissen? Dann informiere Dich jetzt:
www.regionalmedien.at/karriere

Die Bezirksblétter Niederdsterreich sind ein
erfolgreiches Medienunternehmen und Teil
des Gsterreichweiten Netzwerkes der
Regionalmedien Austria AG.

job.plattform

fthst.pilien "EERE®R

RMAWRES
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karrierenetz.online

Informieren Sie sich im Ausstellerlnnenverzeichnis Uber die an der Job- und Karrieremesse teiinehmenden Unternehmen
und Organisationen. Im Unternehmensprofil finden Sie die aktuellen Kontaktdaten Ihrer Ansprechpartnerinnen, die
gefragten Studienrichtungen und die Prioritdten der Ausstellerlnnen bei der Mitarbeiterinnensuche. Das karrierenetz.online
ist Uber eine l&ngere Laufzeit auf unserer Webseite www.fhstp.ac.at/knw abrufbar.

Folgende Job- und Praktikumsgeberlnnen, die an der Messe nicht vor Ort anwesend sein kdnnen, nehmen virtuell Gber
unser karrierenetz.online teil:

BB R A Hol
Wolfgang A. HeB Medien-Innovationen® P
95n9 L SAR

Alumni und Career Center

Service- und Beratungsstelle fir Bewerbung, Berufseinstieg sowie Griindung flir Studierende und Young Professionals.

Die aktive Zusammenarbeit zwischen Hochschule und Wirtschaft unterstttzt individuelle Karrierewege schon wahrend der
Ausbildung. So bieten Firmen-Messen, wie die der Bahnindustrie oder unsere karriere.netzwerk, eine perfekte Plattform,
zukUnftige und attraktive Job- und Praktikumsgeberlnnen persdnlich kennenzulernen und wertvolle Kontakte fur ein erfolg-
reiches berufliches Netzwerk zu kntpfen.

Der alumni.club bietet Absolventinnen und Absolventen neben einer Reihe an Serviceleistungen und Veranstaltungen die
Méglichkeit, mit der Fachhochschule St. Pélten in regem Austausch zu bleiben.

Alumni und Career Center | Biiro 2.40

T: +48 2742/313 228-251 oder -249
E: karrierenetzwerk@fhstp.ac.at
alumni@fhstp.ac.at

I: www.fhstp.ac.at/career-services
www.fhstp.ac.at/alumni
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Als AK Niederdsterreich-Mitglied oder Niederoster-
reicherIn haben Sie Zugang zu einer der grof3ten

elektronischen Bibliotheken Osterreichs mit mehr
als 35.000 elektronischen Medien.

noe.arbeiterkammer.at/digitalebibliothek
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