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WELCOME TO THE  
CAMPUS ST. PÖLTEN
The place for modern teaching,  
learning and working

The Campus of the Future opened its doors in 

the autumn of 2021: Together, the new building 

and the adapted original one offer highly modern 

teaching and learning rooms, state-of-the-art labs 

for research and innovation, and future-oriented 

workspaces.

WILLKOMMEN AM  
CAMPUS ST. PÖLTEN
Der Ort für modernes Lehren,  
Lernen und Arbeiten

Im Herbst 2021 wurde der Campus der Zukunft 

eröffnet: Der Neubau und das adaptierte Bestands-

gebäude bieten modernste Lehr- und Lernräume, 

state-of-the-art-Labore für Forschung und Innovation 

sowie zukunftsweisende Arbeitsplätze.

1
Neue Website für  
Weiterbildung 
mit allen Zertifikatslehrgängen, 

akademischen Lehrgängen und 

Masterlehrgängen

weiterbildung.fhstp.ac.at

New Website for Further 
Education
including all certificate, acade-

mic, and master-degree further 

education programmes

~400
hauptberufliche  
Mitarbeiter*innen 

arbeiten seit 2021 an der FH St. 

Pölten. Damit ist die Hochschule 

eine der wichtigsten Arbeitge-

ber*innen in der Region.

Full-Time Staff Members
were working at the St. Pölten 

UAS in 2021, which makes the 

UAS one of the most important 

employers in the region.

Studiengänge  
aus 9 Themenbereichen bieten 

eine praxisbezogene akademi-

sche Ausbildung.

Study Programmes
covering 9 topic areas offer 

an academic education with a 

strong practical focus.

3.600›
Studierende 
waren 2021 an der

FH St. Pölten inskribiert. 

1998 waren es 229.

› 3,600 Students
were enrolled at the  

St. Pölten UAS in 2021 – as  

compared to 229 in 1998.

158
Partnerhochschulen  

in 36 Ländern ermög-

lichen den Austausch von 

Wissen und Know-how.

Partner Universities
in 36 countries enable the 

exchange of knowledge 

and expertise.

›4

26

Mio. Euro 
Forschungsumsatz 
im Bereich Forschung, Entwick-

lung, Innovation und Wissens-

transfer. Knapp mehr als zehn 

Prozent der Gesamterlöse.

› 4 Million EUR in  
Research Turnover
in the fields of research, develop-

ment, innovation, and knowledge 

transfer, which corresponds to 

just more than ten percent of the 

total revenue.
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„2021 konnte mit der Eröff-
nung des Campus St. Pölten 
der nächste wichtige Meilen-
stein in der Bildungsstadt 

St. Pölten gesetzt werden. 
Durfte ich vor einem Vierteljahr-

hundert in den Anfängen als Vor-
standsmitglied des ‚Vereins zur Errichtung und Führung 
einer Fachhochschule in St. Pölten‘ diese Institution 
begleiten, macht es mich besonders stolz zu sehen, 
was sich daraus entwickelt hat und wie viele Men-
schen diese Bildungseinrichtung heute nutzen.“ 

“In 2021, the opening of the Campus St. Pölten mar-
ked the next important milestone in the history of St. 
Pölten as a city of education. When the St. Pölten 
UAS started out 25 years ago, I was lucky enough 
to accompany its beginnings as a board member of 
the ‘association for the foundation and management 
of a university of applied sciences’. Today, it makes 
me proud to see how far it has come and how many 
young people profit from this place of learning.”

Mag. Matthias Stadler

Bürgermeister der Stadt St. Pölten

Mayor of St. Pölten

„Die Fachhochschule St. Pölten 
ist ein Aushängeschild in der 
Wissenschafts- und For-
schungslandschaft in Nie-

derösterreich, auf die wir zu 
Recht stolz sein können. In den 

vergangenen zweieinhalb Jahr-
zehnten ist es gelungen, die Fachhochschule St. Pölten 
als unverzichtbare Bildungseinrichtung und anerkann-
te Hochschule zu positionieren, die Chancen schafft, 
Wissen fördert und jungen Menschen eine perfekte 
Vorbereitung auf ihre berufliche Zukunft bietet.“ 

“The St. Pölten University of Applied Sciences is a flagship 
of the Lower Austrian science and research landscape 
and we have every right to be proud of it. Over the past 
two and a half decades, the UAS established its position 
as an indispensable place of education and a recogni-
sed higher education institution that creates opportuni-
ties, promotes knowledge, and offers young people the 
best possible preparation for their professional life.”

Mag. Johanna Mikl-Leitner

Landeshauptfrau Niederösterreich  

Governor of Lower Austria
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„Vor 25 Jahren 
haben wir mit 

65 Studierenden 
gestartet, heute sind 

wir eine der wichtigsten 
Hochschulen und Arbeitgeber*in-
nen in der Region mit rund 4.000 
Studierenden und knapp 400 Mit-
arbeiter*innen. 2021 konnten wir mit 
der Fertigstellung des neuen Campus 
einen zentralen Schritt in der Wei-
terentwicklung der FH St. Pölten 
leisten: Zukunftsweisende Lehre, 
moderne Forschung und innovative 
Start-ups finden nun im Campus St. 
Pölten zusammen und tragen zur 
Weiterentwicklung der Region bei.“

“25 years ago, we started out with 
65 students. Today – with almost 
4,000 students and just under 400 
staff members – we are among the 
most important higher education 
institutions and employers in the 
region. The completion of our new 
campus in 2021 was a central step 
in the further development of the St. 
Pölten UAS: the Campus St. Pölten 
combines future-oriented teaching, 
modern research, and innovative 
start-ups, thereby contributing to 
the advancement of the region.” 

Dipl.-Ing. Gernot Kohl, MSc

Geschäftsführer Executive Board

Chief Executive Officer (CEO)

„Mit der inno-
vativen Gestal-

tung unserer 
Lehr- und Arbeits-

räume haben wir auf 
die neuen Anforderungen in der Lern- 
und Arbeitswelt bestmöglich reagiert. 
Wir sind mit dem neuen Campus 
auch optimal auf die Herausforde-
rungen der Zukunft vorbereitet. 
Einer unserer Schwerpunkte in der 
Strategie 2025 stellt ‚Studierenden-
zentriertes Lehren und Lernen‘ dar. 
Damit konnten und können wir die 
Vorteile und Besonderheiten eines 
Studiums an der FH St. Pölten 
noch besser kommunizieren.“

„With the innovative design of our 
teaching and working spaces, we 
adapted to the new requirements 
in the field of learning and wor-
king in the best possible manner. 
Thanks to the new campus, we are 
also well prepared for the chal-
lenges of the future. One of the 
focus areas in the Strategy 2025 
is ‚Student-Centred Teaching and 
Learning‘, which has enabled us 
to communicate the advantages 
and characteristics of studying at 
the St. Pölten UAS even better.“

FH-Prof. Dipl.-Ing. Johann Haag

Geschäftsführer Executive Board 

Chief Operation Officer (COO)

„Das Potenzial 
von Regionen 

in Österreich 
und Europa voll 

auszuschöpfen, 
ist das zentrale Anliegen unserer 
European University. Die enge 
Zusammenarbeit und der intensive 
Austausch mit unseren Partner*innen 
im Hochschulbereich, aber auch mit 
Institutionen, NGOs und Vereinen hilft 
uns dabei, unsere Forschung stets 
an aktuellen Bedürfnissen von Gesell-
schaft und Wirtschaft zu orientieren.“ 

“Realising the full potential of Aus-
trian and European regions is the 
central concern of our European 
University. The close collaboration 
and intensive exchange with our 
partners in the higher education 
sector, but also with institutions, 
NGOs, and associations helps us 
to always align our research with 
the needs of society and industry.”  

FH-Prof. Dipl.-Ing. Hannes Raffaseder

Geschäftsführer Executive Board 

Chief Research and Innovation Officer 

(CRO and CINO)

CAMPUS STATEMENTS
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Mit einem Blick in die Zukunft hat die 

FH St. Pölten 2021 ihr 25-jähriges 

Jubiläum gefeiert. 25 Ideas for Future 

wurden von Studierenden, Mitarbei-

ter*innen und Kooperationspart-

ner*innen entwickelt und präsentiert. 

Die Eröffnung des neuen Campus 

wird das Standing der FH St. Pölten 

als zukunftsweisende Bildungsein-

richtung und Ort der innovativen 

Lehre und Forschung auf Jahrzehnte 

prägen. 

PERFECT MATCH 

Mit knapp 3.700 Studierenden in 26 

Studiengängen und zahlreichen Lehr-

gängen nimmt die FH St. Pölten eine 

wichtige Rolle in der akademischen 

Aus- und Weiterbildung in der Region 

ein. Das zeigt sich nicht zuletzt durch 

die hervorragenden Ergebnisse einer 

Studie des IHS: Für zwei Drittel unse-

rer Absolvent*innen ist der Job, den 

sie nach Studienabschluss machen 

ein „perfect match“. 

WISSENSTRANSFER MIT 

EUROPA

In den Bereichen Forschung, 

Entwicklung, Innovation und 

Wissenstransfer erarbeitete die FH 

St. Pölten einen Erlös von knapp 

über 4 Millionen Euro Umsatz. Das 

entspricht mehr als zehn Prozent 

der Gesamterlöse. Als Leiterin der 

europäischen Exzellenzinitiative 

E3UDRES2 teilt die FH St. Pölten 

Wissen und Erkenntnisse mit 

Partnerhochschulen aus Portugal, 

Rumänien, Ungarn, Belgien und 

Lettland.

25th Anniversary  
Plus Completion of the 
New Campus St. Pölten: 
2021 Was a Year of Miles-
tones

In 2021, the St. Pölten UAS 

celebrated its 25th anniversary by 

looking into the future. 25 “Ideas 

for Future” were developed and 

presented by students, staff 

members and cooperation partners. 

The opening of the new campus will 

shape the standing of the St. Pölten 

UAS as a future-oriented educational 

campus and a place of innovative 

teaching and research for decades 

to come. 

PERFECT MATCH

With almost 3,700 students in 26 

study programmes and numerous 

further education programmes, the 

St. Pölten UAS plays an important 

role in the field of academic (further) 

education in the region. 

KNOWLEDGE TRANSFER IN 

EUROPE

In the areas of research, 

development, innovation and 

knowledge transfer, the St. Pölten 

UAS generated proceeds of just over 

4 million euros. This corresponds 

to more than 10 percent of the total 

revenue. 

KURZFASSUNG MANAGEMENT SUMMARY

25 years

25-jähriges Jubiläum und die Fertigstellung  
des neuen Campus St. Pölten: 2021 als Jahr der 
Meilensteine. 
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In ihrem 25-jährigen Bestehen hat die FH St. Pölten stets in die Zukunft geblickt 

und sich nicht nur an den technologischen Fortschritt angepasst, sondern ihn 

auch aktiv mitgestaltet. Der neue Campus bietet Studierenden, Lehrenden, 

Forschenden und Mitarbeiter*innen alle Voraussetzungen, sich zu entfalten und 

an aktuellen und zukünftigen Herausforderungen zu arbeiten. 

ENGE VERBUNDENHEIT  

Die FH St. Pölten ist besonders stolz auf die guten Kontakte und Koopera-

tionen in der Region und die enge Verbundenheit mit ihren Alumni. Lesen Sie 

deshalb auf den nächsten Seiten, was die FH St. Pölten für Kooperationspart-

ner*innen und Alumnis so besonders macht. 

Im Schwerpunktkapitel erfahren Sie darüber hinaus mehr über die zahlreichen 

Aktivitäten der FH St. Pölten im Jubiläumsjahr 2021 und den neuen Campus 

der Zukunft. 

Die Geschäftsführung der FH St. Pölten wünscht eine spannende Lektüre! 

25 years St. Pölten University 
of Applied Sciences 

Throughout its 25-year history, the 

St. Pölten UAS has always been 

future-oriented and has not only 

adapted to technological progress 

but has also actively helped to shape 

it. The new campus offers students, 

teachers, researchers, and staff 

members the perfect conditions to 

grow as individuals and work on 

current and future challenges.

STRONG CONNECTION 

The St. Pölten UAS is particularly 

proud of its good contacts and co-

operations in the region and its close 

ties with its alumni: Find out on the 

following pages what makes the St. 

Pölten UAS stand out in the eyes of 

cooperation partners and alumni. 

In the feature chapter, you will also 

learn more about the numerous 

activities that took place at the St. 

Pölten UAS in the anniversary year of 

2021 and about the new Campus of 

the Future.

The Executive Board members wish 

you a pleasant read!
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Gründung des „Vereins zur Errichtung einer 
Fachhochschule in St. Pölten“

Foundation of the association for the  
promotion and management of a university  
of applied sciences.

Offizielle Verleihung der Bezeichnung  
„Fachhochschule“. Voraussetzung: Mindestens 

zwei Studiengänge und 1.000 Studierende 

Official awarding of the title “Fachhochschule” 
(University of Applied Sciences). Condition: at least 

two study programmes and 1,000 students

Gründung der Fachhochschule St. Pölten 
mit dem ersten Studiengang „Telekom-
munikation und Medien“

Foundation of the St. Pölten University 
of Applied Sciences with the first study 
programme “Telecommunications and 
Media“

Gründung des  
FH-Kollegiums 

Foundation of the
St. Pölten UAS Board

19
9

3

Eröffnung des bisherigen FH-Campus

Opening of the original UAS campus

2
0

14

19
9

6

Start des Gründungs-
Förderprogramms Creative

Pre-Incubator

Launch of the business
start-up promotion programme 

“Creative Pre-Incubator”

2
0

0
1

Gründung des ersten Josef Ressel 
Zentrums in Niederösterreich

Foundation of the first Josef Ressel 
Centre in Lower Austria

2
0

15

2
0

0
4

2
0

0
7 Start von 10 neuen Studiengängen 

Development of ten new study pro-
grammes

2
0

0
7
–

2
0

14

Grundsteinlegung
des Campus St. Pölten 

Groundbreaking ceremony  
for the Campus St. Pölten

2
0

19

2
0

2
0

2
0

2
1

Die FH St. Pölten wird zur  
Leiterin einer European University

The St. Pölten UAS takes over  
the lead of a European University

Offizielle Eröffnung des
neuen Campus St. Pölten

Official opening of the new  
Campus St. Pölten

25 JAHRE BLICK IN DIE ZUKUNFT 25 YEARS OF LOOKING 
INTO THE FUTURE



Regional verankert Internationally Connected 
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„Als langjähriger Partner freut es 

uns, dass das Modell der FH in der 

heutigen Zeit umso mehr 

zeigt, wie wichtig die 

Kombination von 

Hochschulausbil-

dung mit Praxis-

bezug ist.“

“As a long-standing partner of the 

St. Pölten UAS, we are happy to see 

that the UAS model shows us how 

important the combination of higher 

education and practical relevance is, 

now more than ever.”

Mag. Helge Haslinger, MBA, MA

Vorstandsvorsitzender Sparkasse  
Niederösterreich Mitte West 

CEO Sparkasse Niederösterreich  
Mitte West

„Für uns als Förderverein ist es groß-

artig mitzuerleben, wie rasant sich die 

FH in den letzten 25 Jahren entwi-

ckelt hat! Herzlichen 

Glückwunsch!“

“For us at the 

Society for the 

Promotion of the St. 

Pölten UAS, it is great to experience 

the sheer pace of the UAS’ develop-

ment over the past 25 years! Cong-

ratulations!”

FH-Hon.Prof. Dipl.Ing. (FH) 
Josef Bruckschlögl 

Obmann Förderverein

Chairman of the Society for the Promotion 
of the St. Pölten UAS

„Wir sind sehr stolz auf unsere lang-

jährige Kooperation mit der FH St. 

Pölten. Durch gemeinsame Projekte, 

Praxisvorträge und Praktika konnten 

wir in den letzten Jahren mehr als 15 

neue Mitarbeiter*innen für den Be-

reich Security gewinnen.“

“We are very proud of having colla-

borated with the St. Pölten UAS for 

many years now. Our joint projects, 

practice-oriented lectures, and 

internships have gained us more than 

15 new employees in 

the field of secu-

rity over the past 

years.”

Mag. Jochen Borenich 

Mitglied des Vorstands,  
K-Businesscom AG  

Member of the Board,  
K-Businesscom AG

Teaching
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“The E³UDRES² Alliance is a great 
example of how deeper transna-

tional cooperation can bring value 
to smaller regions and offer new, 

exciting opportunities for students 
and lifelong learners.”

Vanessa Debiais Sainton 
Head of Higher Education Unit, European Commission

Opening conference, hackathon, 

I Living Labs and the first face-to-

face meeting on site with the partner 

universities: in 2021, the collaboration 

with cooperation partners across 

Europe was strengthened.

OUTLOOK INTO THE FUTURE 

At the E³UDRES² Online Opening 

Conference in March, 

first-rate keynote 

speeches, among 

others by former 

EU Commissioner 

Franz Fischler, former 

EUROPEAN UNIVERSITY E3UDRES2: 2021 WAS USED TO STRENGTHEN THE
COOPERATION WITH THE EUROPEAN PARTNERS

SEIT 25 JAHREN SETZT DIE FH ST. PÖLTEN AUF EINE ENGE  
ZUSAMMENARBEIT MIT WIRTSCHAFT UND GESELLSCHAFT.

Federal Minister Heinz Faßmann and 

the Portuguese Minister of Science 

Manuel Heitor, provided an exciting 

outlook into the future of the Euro-

pean Higher Education Area. 

NUMEROUS ACTIVITIES 

At the E³UDRES² hackathon „Hack-

2Change“ and the „E³UDRES² I 

Living Labs“, participants from the 

partner countries Portugal, Latvia, 

Belgium, Hungary, Romania and, of 

course, Austria, had the opportunity 

to contribute ideas on smart and 

sustainable regions, and to work 

out concrete solutions for 

topics such as digitalisa-

tion in elderly care or the 

mental health of students.

The first personal meeting 

of all partners on site at the 

St. Pölten UAS in October 

2021 set the course for 

future cooperation. 
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Research

LEHREN UND LERNEN AM  
CAMPUS DER ZUKUNFT 

ZAHLREICHE MÖGLICHKEITEN FÜR STUDIERENDE,
FORSCHENDE UND LEHRENDE

Helle, offene Räume, moderne Arbeitsplätze und Labore sowie zahlreiche 

Aufenthaltsbereiche für Austausch und gemeinsames Arbeiten: Mit der 

Fertigstellung des neuen Campusgebäudes hat die FH St. Pölten einen Ort für 

zukunftsweisende Aus- und Weiterbildung geschaffen. Ergänzt durch inno-

vative Lehrmethoden, moderne Didaktik und internationale Vernetzung können 

Studierende an der FH St. Pölten den Grundstein für eine erfolgreiche Karriere 

legen. 

campus-stp.at

skill.fhstp.ac.at

WEITERENTWICK-
LUNG DES AUS- 
UND WEITERBIL-
DUNGSANGEBOTS

ZUSÄTZLICHE STU-
DIENPLÄTZE UND NEUE 
PLATTFORM FÜR WEI-
TERBILDUNG 

Im Jahr 2021 zählte die FH St. Pölten 

zu jenen Hochschulen in Österreich, 

die die meisten neuen Studienplätze 

erhalten hat – hier sind vor allem 

die zusätzlichen Studienplätze im 

Department Informatik & Security 

hervorzuheben. Zusätzlich zum er-

folgreichen Start des Masterstudiums 

Data Intelligence wurden auch die 

verfügbaren Plätze im Studiengang 

Gesundheits- und Krankenpfle-

gePLUS erweitert und ein Studienstart 

sowohl im Winter- als auch im Som-

mersemester ermöglicht.

Das Weiterbildungsangebot wird 

laufend durch die Departments er-

weitert. So wird der Akademische 

Lehrgang Sozialpädagogik zukünftig 

als Bachelor Professional angeboten. 

Das umfangreiche Angebot ist unter 

weiterbildung.fhstp.ac.at abrufbar.

fhstp.ac.at/mis

fhstp.ac.at/bds

fhstp.ac.at/mdi

25 YEARS OF ME-
DIA EDUCATION

MEDIA STUDY PRO-
GRAMMES CELEBRATE 
ANNIVERSARY

Since its beginning in 1996 with 

the study programme Telecommu-

nications and Media, the range of 

media-related course offers has not 

only been greatly expanded, but also 

constantly further developed and 

digitalised.

fhstp.ac.at/medien

ADVANCEMENT  
OF THE (FURTHER) 
EDUCATION  
OFFER 

ADDITIONAL STUDY 
PLACES AND NEW PLAT-
FORM FOR FURTHER 
EDUCATION

In 2021, the St. Pölten UAS was 

among the universities that received 

the largest number of new study 

places - mainly in the Department of 

Computer Science & Security.

fhstp.ac.at/mis

fhstp.ac.at/bds

Read the full english  

statements here:  

report2021.fhstp.ac.at/teaching

25 JAHRE MEDIEN-
AUSBILDUNG 

MEDIEN-STUDIENGÄNGE 
FEIERN JUBILÄUM 

1996 mit dem Studiengang Tele-

kommunikation und Medien 

gestartet wurde das Angebot nicht 

nur stark erweitert, sondern auch 

stets weiterentwickelt und digitali-

siert. Medienmanagement feiert 

2021 sein 20-jähriges Bestehen und 

Marketing und Kommunikation 

sein 15-Jähriges. Unter dem Motto 

„25 years change in media – 25 years 

changing media” feiern Absolvent*in-

nen, Studierende und Lehrende das 

Jubiläum mit Schwerpunktaktivitäten 

– einem Film, Magazinen mit AR-In-

halten und verschiedenen Sonderver-

anstaltungen.

fhstp.ac.at/medien

 

TEACHING AND 
STUDYING AT OUR 
CAMPUS OF THE 
FUTURE

NUMEROUS POSSIBILI-
TIES FOR STUDENTS, 
RESEARCHERS, AND 
TEACHERS

Bright, open rooms, modern work-

places and labs, as well as numerous 

common areas for exchanging ideas 

and working together: with the com-

pletion of the new campus building, 

the St. Pölten UAS has created a 

place for future-oriented (further) edu-

cation. Complemented by innovative 

teaching methods, modern didactical 

approaches, and international net-

working, students lay the foundation 

for a successful career at the St. 

Pölten UAS.

campus-stp.ac.at/en

http://campus-stp.at
http://skill.fhstp.ac.at
http://fhstp.ac.at/mis
http://fhstp.ac.at/bds
http://fhstp.ac.at/mdi
http://fhstp.ac.at/medien
http://fhstp.ac.at/mis
http://fhstp.ac.at/bds
http://report2021.fhstp.ac.at/teaching
http://fhstp.ac.at/medien
http://campus-stp.ac.at/en
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Sustainability & Social Responsibility 

Im CDHSI (Center for Digital Health 

and Social Innovation) arbeiten For-

scher*innen und Partnerinstitutionen 

an den Schnittstellen von Gesund-

heitswesen und Digitalisierung: Durch 

die Ausweitung der Forschung und 

Verleihung einer Stiftungsprofessur ist 

das Zentrum eine zentrale Anlaufstel-

le für Spitzenforschung auf nationaler 

und internationaler Ebene.  

Ein eigenes Institut für Innovation 

wurde 2021 am Department Digital 

Business and Innovation gegründet. 

Das „Institute für Innovation Sys-

tems“ untersucht Wechselwirkungen 

zwischen wirtschaftlichen, regulato-

NETWORKING 
AND EXCHANGE

PROMOTING INNOVA-
TION IN THE REGION

Close cooperation with SMEs is of 

high priority at the St. Pölten UAS: 

The Digital Makers Hub was also an 

important platform for the effective 

networking of digital innovators in 

2021. The Digital Innovation Hub 

East promotes the digital transforma-

tion of companies in Eastern Austria.

research.fhstp.ac.at/en

Read the full english  

statements here:  

report2021.fhstp.ac.at/research

ST. PÖLTEN UAS 
BUNDLES  
EXPERTISE

NEW RESEARCH CEN-
TRES AND INSTITUTES 

In the CDHSI (Center for Digital 

Health and Social Innovation) resear-

chers and partner institutions are 

working on the interfaces between 

healthcare and digitalisation: through 

the expansion of research and the 

endowed chair, the centre is an 

important point of contact for cut-

ting-edge research at a national and 

international level.

research.fhstp.ac.at/en

RESEARCH VOLU-
ME INCREASED 

INCREASED RESEARCH 
PERFORMANCE

With another increase in research 

volume (incl. innovation and know-

FORSCHUNGS-
LEISTUNG ERNEUT 
GESTEIGERT

FH ST. PÖLTEN HAT IHRE 
FORSCHUNGSLEISTUNG 
ERNEUT AUSGEBAUT 

Mit einer erneuten Steigerung des 

Forschungsumsatzes (inkl. Innova-

tions- und Wissenstransferprojekte)

auf 4,1 Millionen Euro behauptete die 

FH St. Pölten auch 2021 wieder ihren 

Platz unter den forschungsstärksten 

Fachhochschulen (in Bezug auf ein-

geworbene Drittmittel). 81 wissen-

schaftliche Mitarbeiter*innen 

widmen sich in zahlreichen nationalen 

und internationalen Forschungspro-

jekten relevanten Fragestellungen.  

research.fhstp.ac.at

VERNETZUNG UND 
AUSTAUSCH

INNOVATION IN DER  
REGION FÖRDERN  

Die enge Zusammenarbeit mit 

KMUs nimmt an der FH St. Pölten 

einen hohen Stellenwert ein: Der Digi-

tal Makers Hub war auch 2021 eine 

wichtige Plattform für die effektive 

Vernetzung digitaler Innovationsträ-

ger*innen. Im Digital Innovation Hub 

Ost wird die digitale Transformation 

von Unternehmen in Ostösterreich 

gefördert. Der Digital Innovation 

Hub ARBEITSWELT KMU  

(DIH.work) fördert wiederum zu-

kunftsorientierte, nachhaltige Arbeits-

umfelder in KMUs. Gemeinsam mit 

dem Verein N‘Cyan nutzt die FH St. 

Pölten die Vorteile der Digitalisierung 

zur Stärkung ländlich geprägter 

Regionen. 

Das Ziel, ein förderndes Umfeld für 

Unternehmertum zu schaffen, wurde 

von der Initiative Spin-off Austria  

gewürdigt: Die FH St. Pölten wurde 

für ihr Engagement mit dem 1. Platz 

ausgezeichnet.

dih-ost.at

digitalmakershub.at

ncyan.at

spin-off-austria.at

dih.work

rischen und kulturellen Aspekten der 

Digitalisierung und Ökologisierung. 

Die Expertise mehrerer Departments 

im Bereich künstliche Intelligenz 

wird seit 2021 im neuen Center for 

Artificial Intelligence (CAI) gebün-

delt. Das Zentrum betreibt Grund-

lagen- und Anwendungsforschung in 

den Bereichen menschenzentrierte 

AI sowie im ethischen Umgang mit 

künstlicher Intelligenz.

cdhsi.fhstp.ac.at

iis.fhstp.ac.at

cai.fhstp.ac.at

ledge transfer projects) to 4.1 million 

euros, the St. Pölten UAS once again 

maintained its place among the most 

research-intensive universities of 

applied sciences in 2021 (in terms of 

third-party funding acquired). 81 aca-

demic staff are working on relevant 

scientific issues in numerous national 

and international research projects.

research.fhstp.ac.at/en

FH ST. PÖLTEN BÜNDELT EXPERTISE

NEUE FORSCHUNGSZENTREN UND INSTITUTE  
WURDEN GEGRÜNDET 

http://research.fhstp.ac.at/en
http://report2021.fhstp.ac.at/research
http://research.fhstp.ac.at/en
http://research.fhstp.ac.at
http://dih-ost.at
http://digitalmakershub.at
http://ncyan.at
http://spin-off-austria.at
http://dih.work
http://cdhsi.fhstp.ac.at
http://iis.fhstp.ac.at
http://cai.fhstp.ac.at
http://research.fhstp.ac.at/en
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Sustainability &  
Social Responsibility
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DER MENSCH IM 
MITTELPUNKT  

WICHTIGER STRATEGI-
SCHER FOKUS  

Der Faktor Mensch und sein Wohlbe-

finden sind strategische Differenzie-

rungsmerkmale für Organisationen. 

Die FH St. Pölten stellt bei all ihren 

Aktivitäten stets den Menschen in 

den Mittelpunkt. Die interdisziplinäre 

Zusammenarbeit und eine aktive, 

gelebte Dialogkultur sind zentraler 

Bestandteil der Unternehmensstrate-

gie. Durch aktive Einbindung in die 

Gestaltung der Zukunft und Raum 

zur individuellen Entfaltung und per-

sönlichen Weiterentwicklung, werden 

Mitarbeiter*innen gestärkt. 

fhstp.ac.at/karriere

NACHHALTIGER 
CAMPUS – NACH-
HALTIGE HOCH-
SCHULE

CAMPUS DER ZUKUNFT 
NIMMT BETRIEB AUF

Nach zweijähriger Bauzeit entstand 

ein Campus der Zukunft. Der nach-

haltige Bau und Betrieb waren 

bereits im Planungsprozess zentrale 

Bestandteile, mit Fokus auf Ökolo-

gie, Ökonomie und soziofunktionale 

Aspekte. Mit der Verleihung des 

goldenen Zertifikats für nach-

haltige Bildungsbauten durch die 

ÖGNI wird die konsequente Arbeit im 

Bereich Nachhaltigkeit gewürdigt. Die 

FH St. Pölten schloss sich darüber 

hinaus mit weiteren elf Hochschulen 

zum Bündnis Nachhaltige Hoch-

schulen zusammen. Die Fachhoch-

schulen haben sich zum Ziel gesetzt, 

das Thema Nachhaltigkeit gemein-

sam zu bearbeiten und Aktivitäten zu 

bündeln.  

campus-stp.at

GESELLSCHAFTLICHE  
VERANTWORTUNG ERNST NEHMEN 

TEIL DER UNTERNEHMENSSTRATEGIE 

Soziale Inklusion und Diversität sind wichtige Bestandteile von Lehre, For-

schung und Verwaltung. Sie unterstützen die Betrachtung relevanter Frage-

stellungen aus vielfältigen Perspektiven und tragen zur hohen Qualität unserer 

Lösungsansätze bei. Mit der Unterzeichnung der „Charta für Vielfalt“ ist die 

FH St. Pölten seit diesem Jahr Mitglied der Initiative der WKO zur Förderung 

der Wertschätzung gegenüber allen Mitgliedern der Gesellschaft. 2021 wurden 

digitale Maßnahmen umgesetzt, wie die Teilnahme an der internationalen Kam-

pagne „Orange the World“ oder die Videoproduktion „What about Diversity“.

fhstp.ac.at/diversity

TAKING SOCIAL 
RESPONSIBILITY 
SERIOUSLY

PART OF OUR CORPO-
RATE STRATEGY

Social inclusion and diversity support 

the consideration of relevant issu-

es from diverse perspectives and 

contribute to the high quality of our 

solution approaches. The St. Pölten 

UAS signed the “Diversity Charter”. 

We participated in the international 

campaign “Orange the World” and 

produced the video “What about 

Diversity”.

SPOTLIGHT ON THE 
PEOPLE

IMPORTANT STRATEGIC 
FOCUS

The St. Pölten UAS always puts the 

focus on the person in all of its acti-

vities. Interdisciplinary collaboration 

and a practised culture of dialogue 

are central components of the stra-

tegy. Staff members are empowered 

by being involved and being offered 

space for individual development and 

growth.

 

fhstp.ac.at/career

SUSTAINABLE  
UNIVERSITY

LAUNCHING THE  
CAMPUS OF THE FUTURE 

Our Campus was launched in 

2021. Sustainable construction and 

operation were central aspects. The 

work was honoured with the ‘golden 

certificate for sustainability’ (ÖGNI). 

Moreover, we formed the Bündnis 

Nachhaltige Hochschulen together 

with eleven higher education institu-

tions.

campus-stp.ac.at/en

Read the full english  

statements here:  

report2021.fhstp.ac.at/csr

International Engagement

http://fhstp.ac.at/karriere
http://campus-stp.at
http://fhstp.ac.at/diversity
http://fhstp.ac.at/career
http://campus-stp.ac.at/en
http://report2021.fhstp.ac.at/csr
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International  
Engagement

17

VIRTUELL UND INTERNATIONAL 

VORBEREITUNG AUF DAS AUSLANDSSEMESTER 

Die International Week, bei der die Departments der FH St. Pölten Vertreter*in-

nen internationaler Partnerhochschulen zum Austausch einladen, fand auch 

2021 wieder digital statt und bot ein umfangreiches Programm mit Beiträgen 

internationaler Expert*innen. Wie etwa beim Go International Day, bei dem 20 

Vertreter*innen von der ganzen Welt virtuell Einblick in ihre Hochschule gaben 

und Studierende aus erster Hand über Möglichkeiten, Auslandserfahrungen zu 

sammeln, informierten. 

fhstp.ac.at/international

STUDIERENDEN-
MOBILITÄT BES-
TENS ETABLIERT 

ANGEBOT WURDE  
WEITER AUSGEBAUT 

Im Jahr 2000 gingen die ersten 

beiden Studierenden der FH St. 

Pölten nach Letterkenny in Irland 

bzw. Stuttgart auf Auslandssemester. 

Heute pflegt die FH St. Pölten enge 

Kontakte zu über 150 Partnerhoch-

schulen in mehr als 30 Ländern. 

Alle 26 Studiengänge fördern in ihren 

Curricula die Möglichkeit, Erfah-

rung im Ausland zu sammeln. Drei 

Studiengänge sind als Double & 

Dual Degrees konzipiert: Studieren-

de haben damit die Möglichkeit, in 

einem kombinierten Studium einen 

Abschluss an der FH St. Pölten und 

einer Partnerhochschule zu erlangen.

 

fhstp.ac.at/international

isn-edu.com

VIRTUAL AND  
INTERNATIONAL 

PREPARATION FOR A 
SEMESTER ABROAD

The International Week, an event to 

which the departments of the St. Pöl-

ten UAS invite representatives from 

international partner universities for 

an exchange, took place once again 

in a digital format in 2021 and offered 

an extensive programme with contri-

butions from international experts.

 

fhstp.ac.at/international

isn-edu.com

Read the full english  

statements here:  

report2021.fhstp.ac.at/int

ILAB ZUM ERSTEN 
MAL IM SOMMER-
SEMESTER  

DAS ERFOLGSKONZEPT 
WURDE AUSGEWEITET 

2018 gestartet, 2019 mit dem „Ars 

Docendi“-Staatspreis für exzellente 

Lehre ausgezeichnet und seit 2021 

läuft das Modul sowohl im Winter- 

als auch im Sommersemester: Das 

interdisziplinäre Wahlmodul iLab 

bietet Studierenden aus dem In- und 

Ausland die Möglichkeit, sich ein 

Semester lang intensiv mit einem 

praxisrelevanten Projekt auseinander-

zusetzen – von der Idee bis zur Um-

setzung. Im Mittelpunkt stehen nicht 

nur das erfolgreiche Durchführen der 

einzelnen Projekte, sondern insbe-

sondere das Ausbilden und Schärfen 

von fachlichen und interdisziplinären 

Kompetenzen. 

ilab.fhstp.ac.at

Focus on Teaching

ILAB PREMIERE IN 
THE SUMMER

EXPANSION OF THE  
SUCCESSFUL CONCEPT

Launched in 2018, awarded the “Ars 

Docendi” in 2019, and since 2021 

also offered in both the winter and 

the summer semesters: the interdi-

sciplinary elective module iLab offers 

students from Austria and abroad the 

possibility to spend a semester wor-

king on a practice-oriented project.

ilab.fhstp.ac.at

STUDENT MOBILI-
TY EXPANDED

WELL ESTABLISHED  
OFFER 

Letterkenny (Ireland) and Stuttgart 

(Germany) were the destinations of 

the first two St. Pölten UAS students 

who spent a semester abroad in 

2000. Today, the St. Pölten UAS 

maintains close contact with over 

150 partner universities in more than 

30 countries.

research.fhstp.ac.at/en 

http://fhstp.ac.at/international
http://fhstp.ac.at/international
http://isn-edu.com
http://fhstp.ac.at/international
http://isn-edu.com
http://report2021.fhstp.ac.at/int
http://ilab.fhstp.ac.at
http://ilab.fhstp.ac.at
http://research.fhstp.ac.at/en


noch weiter vorangetrieben werden 

und ein besonderer Fokus auf die 

zukunftsweisende Weiterentwicklung 

der Studienpläne gelegt werden. 

ALUMNI PESPEKTIVE 

Erfahren Sie auf den folgenden Sei-

ten, wie die Umsetzung qualitätsvol-

ler Lehre in den sechs Departments 

2021 gelungen ist und was erfolgrei-

che Alumni über ihr Studium an der 

FH St. Pölten erzählen.

fhstp.ac.at/kollegium

Das Kollegium legt den Fokus 

auf die Internationalisierung 

der Lehre. 

Ein enger Austausch mit Partner-

hochschulen in über 30 Nationen und 

das internationale Wahlmodul iLab: 

Die FH St. Pölten bietet Studieren-

den hervorragende Möglichkeiten, 

internationale Erfahrung zu sammeln. 

In der kommenden Strategieperiode 

soll die Internationalisierung der Lehre 

18 19

„Student mobility is enabled through our curricular 
design and promoted through close cooperation 

with our international partners“ 

FH-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Alois Frotschnig, Leiter des FH-Kollegiums  
Chairperson of the UAS Board

„We are a European University and promote 
the international exchange of students and 
colleagues with numerous programmes and 
partnerships.“

Mag. Dr. Susanne Roiser, MA, Stv. Leiterin des FH Kollegiums  
Deputy Chairperson of the UAS Board

Focus on Teaching 

UAS Board Places Focus on 

Internationalisation of Teaching

Close exchange with partner universi-

ties in over 30 countries and the in-

ternational elective module iLab: The 

St. Pölten UAS offers its students 

excellent opportunities to gain inter-

national experience. In the upcoming 

strategy period, the internationali-

sation of teaching will be promoted 

even more and a special focus will be 

placed on the future-oriented further 

development of the curricula.

ALUMNI PERSPECTIVE 

On the following pages, you will find 

out how high-quality teaching stan-

dards were successfully implemented 

in the six departments in 2021 and 

what successful alumni have to say 

about their studies at the St. Pölten 

UAS.

fhstp.ac.at/uas-board

http://fhstp.ac.at/kollegium
http://fhstp.ac.at/uas-board


Starke Forschung mit neuem Institut 

„Unser Department hat auch 2021 Innovationen in der 
eigenen Lehre und Forschung gesetzt. In der Lehre haben 
unsere Marketingstudiengänge wieder zahlreiche Preise 
eingeholt und den Media Award innoviert. Wir entwickelten 
den Master Studiengang Digital Business Communicati-
ons weiter und bieten ihn künftig berufsbegleitend an. Mit 
dem neuen Institute for Innovation Systems begleiten wir 
alle von der Digitalisierung und Ökologisierung betroffenen 
Akteur*innen durch die bevor-
stehende Transformation und 
unterstützen mit Expertise in 
den Bereichen Green & Digital 
Strategies, Digital Business & 
Datenökonomie, Data Driven 
Marketing & Customer Expe-
rience und Financial Com-
munications. Als Partner der 
European University E³UDRES² 
entwickeln wir eine Wissens-
plattform für Entrepreneurship 
und Open Innovation.“ 

Mag. Dr. Susanne Roiser, MA

Departmentleiterin

Strong Research with New Institute

“In 2021, our department continued to innovate in its own 
teaching and research. In teaching, our marketing degree 
programmes have once again won numerous prizes and 
innovated the Media Award. We developed the master 
degree programme in Digital Business Communications 
and will offer it on a part-time basis in the future. With the 
Institute for Innovation Systems, we are accompanying all 
those affected by digitalisation and ecologisation through 

the forthcoming transformation 
and support with expertise in 
the areas of Green & Digital 
Strategies, Digital Business 
& Data Data Economy, Data 
Driven Marketing & Customer 
Experience and Financial 
Communications. As a partner 
of the European Universi-
ty E³UDRES², we develop 
a knowledge platform for 
Entrepreneurship and Open 
Innovation.”

Mag. Dr. Susanne Roiser, MA

Head of Department

20

digital business & innovation 
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25 Jahre Medien an der FH St. Pölten 

„25 Jahre Fachhochschule bedeuten auch 25 Jahre 
zukunftsorientierte Medienausbildung in St. Pölten. Die 
Digitalisierung der Branche wurde dabei nicht nur ein-
fach miterlebt, sondern aktiv gestaltet. Heute vereint 
das Department acht Bachelor und Master Studiengän-
ge sowie das 2011 gegründete Forschungsinstitut für 
Creative\Media/Technologies (ICMT). Zusätzlich werden 
Weiterbildungen in Bereichen wie Fotografie, Film oder UX 

Development angeboten – die 
optimale Ergänzung im Ausbil-
dungsangebot der führenden 
Hochschule in der Medienaus-
bildung in Österreich.“

FH-Prof. Dipl.-Ing. Dr.  
Franz Fidler

Departmentleiter

25 Years of Media at the St. Pölten UAS

“25  years of University of Applied Sciences equals 25 
years of future-oriented media education in St. Pölten. The 
digitalisation of the industry was not only witnessed but 
actively shaped. Today, the department consists of eight 
bachelor and master degree programmes as well as the 
Research Institute of Creative\Media/Technologies (ICMT), 
founded in 2011. Also, since 2021, further education 
programmes in the areas of photography and UX de-
velopment have been offered 
– the perfect addition to the 
educational offer of the leading 
higher education institution in 
media education in Austria.”

FH-Prof. Dipl.-Ing. Dr.  
Franz Fidler
Head of Department

media & digital technologies

“Our teaching and  
research let’s us solve 
real world problems 
like tackling the high 
occurence of Fake 
News by the use of  

artificial intelligence” 
Armin Kirchknopf

Alumnus Interactive Technologies and  
Appreciation Award winner 2021

“While still studying  
at the UAS,  

students can build 
their network and  
attend numerous  
industry events.”  

Chiara Brammer
Alumna Marketing & Communications 2021,  

Strategic Consultant bei Agentur kraftwer

HIGHLIGHTS 2021  

Customer Experience Talks 
New lecture series  

DALICC   
netidee grant and special award for 

“Data Understanding”

CLEO  
Sustainable trading platform  

HIGHLIGHTS 2021 

Customer Experience Talks 
Neue Vortragsreihe  

DALICC   
netidee Förderung und Sonderpreis für 
„Data Understanding“ 

CLEO  
Nachhaltige Trading-Plattform  

HIGHLIGHTS 2021

Dissertationspreis für  
Astrid Ebner-Zarl  

„Kindheit in der  
Mediengesellschaft“ 

Innovationspreis MTD Austria   
Für Digital Healthcare Alumna 

Bianca Bichler   

Forschungsprojekt „Dataskop“    
Visualisierung von Umweltdaten 

durch Augmented Reality  

HIGHLIGHTS 2021

Dissertation Award for Astrid 
Ebner-Zarll “Kindheit in der 
Mediengesellschaft” (Child-
hood in the Media Society)

Innovation Award MTD 
Austria   
For alumna Bianca Bichler 
from Digital Healthcare 

Research Project “Da-
taskop”  Visualisation of 
environmental data through 
Augmented Reality  

Start bachelor degree 
programme Marketing 
and Communications

Kick-off for the DALICC 
Frameworks operations

Start master degree 
programme Economic 
and Financial Communi-
cations (Digital Business 
Communications)

Founding Institute 
for Innovation 
Systems2
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2
0

0
6 Diploma study pro-

gramme Telecommuni-
cations and Media

Diploma study 
programme Media 
Management

Founding campus 
media for radio, 
TV and print

Founding of the 
Institute of Creative\
Media/Technologies

Bachelor degree 
programme  Creati-
ve Computing
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Weiterentwicklung des Studienangebots

„Mit unserem zukunftsorientierten Ausbildungsangebot 
leisten wir einen wichtigen Beitrag, um Fachkräfte für den 
digitalen Wandel auszubilden und bauen unser Studien-
angebot laufend aus:  Der Master Studiengang Information 
Security wurde um 10 Studienplätze sowie der Bachelor 
Studiengang Data Science and Business Analytics um 20 
Studienplätze aufgestockt. 2021 erhielt das Department 
eine NÖ Forschungsförderung für das Cyber Defense 
Center. Das Josef Ressel 
Zentrum für Blockchain-
Technologien & Sicherheits-
management, das (zukunfts)
sichere blockchainbasierte 
Technologien einem grö-
ßeren Publikum zugänglich 
machen soll, wurde 2021 
erfolgreich zwischenevalu-
iert.“ 

FH-Prof. Mag. Dr. Simon Tjoa

Departmentleiter

Further Development of Range of Study 
Programmes

“With our future-oriented education offer, we make an 
important contribution to training specialists for the digital 
transformation and are continuously expanding our range 
of courses: The master degree programme Information 
Security was increased by 10 places and the bachelor 
degree programme Data Science and Business Analytics 
by 20 places. In 2021, the department received a Lower 

Austrian research grant for 
the Cyber Defense Center. 
The Josef Ressel Center for 
Blockchain Technologies & 
Security Management, which 
aims to make (future) secure 
blockchain-based techno-
logies accessible to a wider 
audience, was successfully 
evaluated in 2021.”

FH-Prof. Mag. Dr. Simon Tjoa
Head of Department

computer science & security
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Gamechanger auf Schienen 

„Bahnen werden weltweit die entscheidenden Weichen-
stellungen Richtung Klimaschutz bewirken. Ob Metro, 
High-Speed-Train oder Regionalbahn: Ihre Systeme 
arbeiten digital, innovativ, vernetzt. Für Kund*innen im 
Verkehrs- und Transportsektor sind Qualität, Sicherheit 
und Convenience essentielle Bedürfnisse, die Prozesse 
dahinter müssen resilient und life-cycle-basiert geplant 
werden. Hier setzt unsere Ausbildung nach: Hands-on 

und mit dem klaren Ziel 
„Wissen, warum!“. Techni-
sches Systemverständnis, 
gepaart mit Empathie für 
die Ansprüche unterschied-
licher Zielgruppen und ein 
zunehmend internationaler 
Fokus. Mit dem Projekt 
TRANSREGIO verbessern 
wir in Kooperation mit der 
TU Brno die Bahnverbin-
dungen zwischen Öster-
reich und Tschechien.“

FH-Prof. Dipl.-Ing. Otfried 
Knoll, EURAIL-Ing.

Departmentleiter

Gamechanger on Rails

“Trains will set the course for climate protection worldwide. 
Whether underground, high-speed or regional train: Their 
systems are digital, innovative and interconnected. For 
customers in the traffic and transport sector, quality, safety 
and convenience are essential needs, and the processes 
behind them must be planned in a resilient and life cycle-
based manner. This is where our training comes in: un-
derstanding of technical systems paired with empathy for 
the demands of different 
target groups and an 
increasingly international 
focus. One milestone in 
2021 was the success-
ful completion of the 
TRANSREGIO project to 
improve rail connections 
between the Czech Re-
public and Austria.”

FH-Prof. Dipl.-Ing. Otfried 
Knoll, EURAIL-Ing.
Head of Department

rail technology & mobility

“The knowledge and 
skills I acquired give 
me the privilege to 
choose the most  
suitable job out of 

many.”   
Dipl.-Ing. Kerstin Ramer, BSc

Alumna Department Computer Science and Security

“The strong focus on 
practice-oriented le-
arning, for example 

through well-prepared 
excursions, was the 
icing on the cake of 

the study programme.”  
Dipl.-Ing. Polina Gamm

Alumna Masterstudium Bahntechnologie  
und Management von Bahnsystemen

Start bachelor degree 
programme Rail Tech-
nology & Mobility

Start master degree 
programme Rail 
Technology and Ma-
nagement of Railway 
Systems

Start tri-national master 
degree programme “Euro-
pean Railway Systems” 
with joint degree

Founding Carl Ritter 
von Ghega Institute 
for Integrated Mobility 
Research

Founding Depart-
ment Rail Techno-
logy & Mobility

Start of the new 
elective models in 
the master degree 
programme
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HIGHLIGHTS  

ZeroEmissionCityBahn  
Infrastrukturanlagen auf  

Nebenbahnen 

Smarte Brückeninspektion  
App-Prototypen-Entwicklung  

TRANSREGIO 
Grenzüberschreitende Bahnver-
bindung Österreich - Tschechien 

HIGHLIGHTS  

ZeroEmissionCityBahn  
Infrastructure facilities on branch 
lines 

Smarte Brückeninspektion  
App prototype development  

TRANSREGIO 
Cross-border rail connection 
between Czech Republic and 
Austria

Start bachelor degree 
programme IT Security

Founding Institute of IT 
Security Research

Start master degree pro-
gramme Cyber Security 
and Resilience

Start master degree 
programme Data 
Intelligence2
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HIGHLIGHTS 2021

SSCCS Secure Supply Chains 
for Critical Systems

Resilient and adaptable systems 

LINK  
Analysis and nowcasting of 

extreme events  

DiDaMe  
Towards a distributed data mesh 

platform

HIGHLIGHTS 2021

SSCCS Secure Supply Chains 
for Critical Systems
Resiliente und anpassungsfähige 
Systeme 

LINK  
Analyse und Nowcasting von 
Extremereignissen  

DiDaMe  
Datenverteilung in einer Data-
Mesh-Plattform



health sciences

24

Im Zentrum der Disziplinen 

„Bildung ist unser höchstes Gut und um diese Bildung, 
aber auch das lebenslange Lernen attraktiv zu gestalten, 
müssen neue Wege gegangen werden. Wir haben 2021 
das Zusammenspiel zwischen Wissenschaft und Lehre 
noch weiter verstärkt, um unseren Studierenden evidenz-
basierte Inhalte gestärkt vermitteln zu können. Gesundheit 
steht immer im Zentrum vieler Disziplinen, mit denen wir 
uns – im Sinne des Public Health Ansatzes – zusammen-
schließen. Es ist und bleibt 
unser Ziel, nachhaltige Lösun-
gen für die Gesellschaft zu 
entwickeln und zum Leben zu 
erwecken.“

Dr. Andrea Kdolsky, MBA
Departmentleiterin

In the Centre of Disciplines

“Education is our greatest asset and in order to make this 
education, but also lifelong learning, attractive, new paths 
must be taken. In 2021, we have further strengthened the 
interaction between science and teaching in order to pro-
vide evidence-based content to our students. Health is at 
the centre of many disciplines, with which we join forces – 
in the spirit of the public health approach. It is and remains 
our goal to develop sustainable solutions for our society 

and to bring them to life.”

Dr. Andrea Kdolsky, MBA
Head of Department

social sciences

25

Gesellschaftlicher Zusammenhalt 

„Soziale Arbeit agiert interdisziplinär zur Ko-Kreation einer 
nachhaltig inklusiven Gesellschaft. Sie folgt den Prinzipi-
en der Menschenrechte, der sozialen Gerechtigkeit, der 
kollektiven Verantwortung und der Achtung der Vielfalt. 
Damit will Soziale Arbeit mitwirken, soziale Kohäsion zu 
befördern, wo komplexe Fragen und gesellschaftliche 
Spaltungen entstehen. Die Auswirkungen und psycho-
sozialen Folgen der Pandemie gaben auch 2021 unserer 

Aus- und Weiterbildung, unse-
rer Forschung und unserem 
Wissenstransfer Aufgaben zur 
Analyse und Intervention.“ 

FH-Prof. DSA Mag. (FH)  
Christine Haselbacher

Departmentleiterin

Solidarity in Society

“Social work acts in an interdisciplinary manner to co-crea-
te a sustainable, inclusive society. It follows the principles 
of human rights, social justice, collective responsibility 
and respect for diversity. By doing this, social work aims 
to contribute to social cohesion where complex issues 
and divisions in society occur. In 2021, the effects and 
psycho-social consequences of the pandemic once again 
provided our education, research and knowledge transfer 
area with tasks for analysis 
and intervention.”

FH-Prof. DSA Mag. (FH) 
Christine Haselbacher
Head of Department

“My two studies provided  
me with the ideal  

professional and scientific 
tools for my profession.”  

Ursula Gössl
Alumna Dietetics, and Healthcare and Nursing
Hospitaller Order of Saint John of God (Vienna) 

Monitoring station and internal ward

“My studies strengthened my 
personal and professional 

further development.” 
Marlene Kammerhofer

Alumna Soziale Arbeit  
Clinical social worker Landesklinikum Mauer
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HIGHLIGHTS 2021  

Sustainable  
Development Award  

Betriebliche Sozialarbeit  

Gründung  
Österreichische Netzwerk  
Jugendforschung (ÖNJF) 

Gewonnene Jahre - Neue  
Wege ins Alter  
Sendereihe Ö1 

HIGHLIGHTS 2021  

Sustainable  
Development Award  
Operational social work

Founding  
Austrian Network for Youth 
Studies (ÖNJF)

Gained Years – New Paths in 
Old Age 
Radio Ö1 series

HIGHLIGHTS 2021  

Start of the Further Education 
Programme GAIT  

Unique further education offer in 
gait analysis

Endowed Chair for Applied 
Biomechanics  

Funding by the federal state 
Lower Austria  

Innovation Award MTD Austria   
For alumna Bianca Bichler from 

Digital Healthcare 

HIGHLIGHTS 2021  

Start des Lehrgangs GAIT  
Einzigartige Weiterbildung in der 
Ganganalyse 

Stiftungsprofessur für  
Angewandte Biomechanik  
Förderung Land NÖ  

Innovationspreis MTD Austria   
Für Digital Healthcare Alumna 
Bianca Bichler 

Diploma study pro-
gramme social work

Transition to bachelor 
and master degree 
programmes

Founding Ilse Arlt Insti-
tute for Social Inclusion 
Research

Founding Center for 
Digital Health and 
Social Innovation 
(CDHSI)

2
0

2
1

2
0

0
7

2
0

0
6

2
0

0
1Start bachelor degree 

programme Dietetics 
and Physiotherapy

Start master degree 
programme Digital 
Healthcare

Start bachelor 
degree programme 
Healthcare and 
NursingPLUS

2
0

15

2
0

14

2
0

0
6
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Labore
Modernstes Equipment 

steht in den zahlreichen 

Laboren für Lehre und  

Forschung zur Verfügung.

Labs
The many labs feature cut-

ting-edge equipment for 

teaching and research.

Self-Study Areas and 
Study Labs for Students
Lecture halls, seminar rooms, 

labs, and self-study areas as 

ideal spaces for joint studying.

Selbstlernzonen  
und Study Labs für  
Studierende
Hörsäle, Seminarräume, Labore 

und Selbstlernzonen als ideale 

Räume zum gemeinsamen 

Lernen.

~1000
Lektor*innen
etablieren eine Lehrkultur mit fachlichen 

Kompetenzen und future Skills

Lecturers
establish a teaching culture with specialist 

competencies and future skills.

600m2WILLKOMMEN  

AM CAMPUS DER ZUKUNFT

Der Campus St. Pölten bietet Studierenden, Forschenden 

und Mitarbeiter*innen alle Möglichkeiten: helle Räumlichkeiten, 

moderne Arbeitsplätze und zahlreiche Räume und Aufenthalts-

bereiche für Austausch und gemeinsames Arbeiten.

WELCOME  

TO THE CAMPUS OF THE  
FUTURE

The Campus St. Pölten offers a wealth of possibilities for stu-

dents, researchers, and staff members: bright rooms, modern 

workplaces, and numerous opportunities for exchange and 

working together.
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Die Gesamterlöse der Fachhoch-

schule St. Pölten GmbH inkl. der 

hundertprozentigen Tochtergesell-

schaft Fachhochschule St. Pölten 

ForschungsGmbH betrugen im Ge-

schäftsjahr 2021 36,1 Millionen Euro.

Die FH St. Pölten konnte ihren Perso-

nalstand 2021 abermals steigern und 

ihre Position als wichtige Arbeitgebe-

rin in der Region weiter stärken.

The St. Pölten UAS managed to 

increase the number of its staff 

members once again in 2021, thus 

reinforcing its position as an import-

ant employer in the region.

The total revenues of the Fachhoch-

schule St. Pölten GmbH including the 

wholly owned subsidiary Fachhoch-

schule St. Pölten ForschungsGmbH 

amounted to 36.1 million EUR in the 

business year 2021.
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Finances &
Infrastructure

+245%

+9% +9%

+11%

+2% +7%

+16%

Staff
INVESTITIONEN

in Tausend EUR

INVESTMENTS

in thousands of EUR

ALLGEMEINES

PERSONAL GESAMT 2)

TOTAL

GENERAL STAFF 2)

NEBENBERUFLICH

LEHRENDE

PART-TIME

TEACHING STAFF

WISSENSCHAFTLICHES

PERSONAL

ACADEMIC

STAFF

HAUPTBERUFLICH

LEHRENDE &  

STUDIENGANGS-

LEITER*INNEN 1)

FULL-TIME

TEACHING STAFF 

AND ACADEMIC 

DIRECTORS 1)

HAUPTBERUFLICHES

PERSONAL 1)

FULL-TIME STAFF 1)

GESAMTERLÖSE

in Million EUR

TOTAL REVENUES

in million EUR

BIBLIOTHEK: 

64.209 EXEMPLARE

Gesamtbestand kata-

logisierter Medien

LIBRARY: 

64,209 UNITS

Complete inventory of 

catalogued media

28,411 MIO. 
Erlöse Lehre

   28.411 MILLION EUR
     revenues from teaching

1,791 MIO. 
Erlöse sonstiges

1.791 MILLION EUR
other revenues

1,789 MIO. 
Erlöse  
Weiterbildung

1.789 MILLION 
EUR
revenues from 
further
education

4,131 MIO. 
Erlöse Bereich  
Forschung,
Entwicklung,  
Innovation,
Wissenstransfer (inkl.
ForschungsGmbH)

4.131 MILLION EUR
revenues from re-
search, development, 
innovation, knowledge 
transfer (incl. For-
schungsGmbH)

Bibliothek
Library

Software
Ausstattung
Equipment

2021
20212020

2021 20212020 2020

2020

2020 20202021 2021

2020 2021

81

174 989

138 393

1) Including FH St. PöltenForschungsGmbH
2) Excluding staff members of Hochschulen St. Pölten Holding GmbH

4.250  
4,250

31,0  
31.0

36,1  
36.1

1.232  
1,232
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Der Forschungsumsatz (inklusive 

Innovations- und Wissenstransfer-

projekte) lag mit 4 Millionen Euro auf 

einem konstant hohen Niveau. Die 

FH St. Pölten, gemeinsam mit der 

Tochtergesellschaft Fachhochschu-

le St. Pölten ForschungsGmbH, 

setzte zudem wieder wesent-

liche Schritte im Bereich der 

Studierenden- und 

Mitarbeiter*innen- 

mobilität.

At over 4 Million EUR, the research At over 4 Million EUR, the research 

turnover (including innovation turnover (including innovation 

projects and knowledge transfer projects and knowledge transfer 

projects) remained at a high level. In projects) remained at a high level. In 

addition, the St. Pölten UAS – toge-addition, the St. Pölten UAS – toge-

ther with its subsidiary Fachhoch-ther with its subsidiary Fachhoch-

schule St. Pölten ForschungsGmbH schule St. Pölten ForschungsGmbH 

– took important steps with regard to – took important steps with regard to 

student and staff mobility  student and staff mobility  

once again.once again.

Research &
International Affairs

Beste Karrierechancen und eine 

zukunftsweisende Ausbildung: 

Die Zahl der Studierenden steigt 

seit Bestehen der FH St. Pölten 

kontinuierlich an.

Excellent career opportunities 

and a future-oriented education: 

The number of students has been 

increasing steadily since the foun-

dation of the St. Pölten UAS.

Students
30 
Auftragsforschungen

Contract research  
projects

82 
Drittmittel- 
finanziert 1)

Financed by  
third-party
funds 1)

Incoming

Partnerhochschulen  
Partner universities

47 
Mit Koordina- 

tionsaufgaben
(von 82 dritt- 

mittelfinanzierten)

With coordination tasks (out 
of 82 projects financed by 

third-party funds)

112
Forschungsprojekte

Research projects

4,131 MIO.

Erlöse Forschung & 

Entwicklung, Inno-

vationsprojekte und 

Wissenstransfer

0,439 MIO.

Umsatz der

Auftragsforschung

2,869 MIO.

Umsatz  

der drittmittel- 

finanzierten

Projekte 1)

INTERNATIONALE MOBILITÄT

INTERNATIONAL MOBILITY

4.131 MILLION EUR

Revenues from research &

development, innovation

projects and knowledge

0.439 MILLION EUR

Turnover from contract

research

2.869 MILLION EUR

Turnover from projects

financed by third-party 

funds 1)
+26%

PUBLIKATIONEN 2)

PUBLICATIONS 2)

Andere Publikationen
Other publications

Konferenzbeiträge
Conference contributions

Buchbeiträge
Book contributions
Bücher
Books

Zeitschriftenartikel
Journal articles

20/2119/202020
2021

20/21

20/21

19/20

19/20

218

158

7

49
173

157

16

51

Studierende Students

Lehrende Teaching staff

1) Anzahl der innerhalb des Beobachtungszeitraums (1. Jänner – 31. Dezember) aktiv und aus Mitteln der Forschungsförderung (EU, FFG, sonstige vorwiegend aus Bundesmitteln getragene Fördereinrichtungen) dritt-
finanzierte Projekte. 2) Unter Nennung der Fachhochschule publizierte Erstauflagen von Fach- oder Lehrbüchern (nicht im Eigenverlag publiziert), nicht im Eigenverlag publizierte Fachzeitschriften oder Sammelwerke 

(ausgen. Konferenz-Publikationen), proceedings (full papers und abstracts), Posterbeiträge im Rahmen internationaler wissenschaftlicher Fachkongresse oder sonstige wissenschaftliche Veröffentlichungen.

1) Number of projects third-party financed actively and by means of research funding (EU; FFG; other funding agencies, financed predominantly by federal funds) within the observation period 
(01/01 – 31/12) 2) First editions of specialist and teaching books published with reference to the St. Pölten UAS (not self-published), not self-published trade journals or compilations (excluding  

conference publications), proceedings (full papers and abstracts), poster contributions within the framework of international scientific conventions or other scientific publications.

+5%

ORDENTLICHE  

STUDIERENDE

REGULAR  

STUDENTS 

3.688
2.87826

839

Studierende gesamt
Total students

Studiengänge

Study programmes

Absolvent*innen

Graduates

2021

2021

2020

2020

735

2.282

726

2.152

Bachelor

Master

ORDENTLICHE STUDIERENDE  

Nach Bachelor- und Masterstudien

REGULAR STUDENTS

By bachelor and master degree programmes

AUSSER- 

ORDENTLICHE 

STUDIERENDE

2020 2021

3.017 
3,017

2.878 
2,878

2020 2021

671 
671

669 
669

3.688 
3,6883.547 

3,547

2020 2021

STUDENTS IN 

FURTHER 

EDUCATION 

PROGRAMMES +4%

STUDIERENDE  

GESAMT

TOTAL  

STUDENTS

+6%

+1%



YEARS
FOR FUTURE  
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Verein zur Förderung der
Fachhochschule St. Pölten
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