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Angewandte
Forschung und
Entwicklung

Akademische
Aus- und
Weiterbildung

Wissens-
transfer und
Innovation



Weiterentwicklung in den
Leistungsbereichen

Vorhandene Kompetenzen starken,
Interdisziplinaritat weiterverfolgen,
quantitatives Wachstum und the-

matische Erweiterung

Lehre vorantreiben

Stellenwert von Methoden-,
Sozial- und Selbstkompetenzen
erhdhen, Interdisziplinaritat for-
dern, Austausch Uber didaktische
Methodenvielfalt starken, Rah-
menbedingungen fur individuelle
Lernpfade schaffen

Internationalisierung leben

Positionierung Uber Inhalte
scharfen

Nationale Themenfuhrerschaft in
Cyber Security / IT Security, Data
Analytics & Visual Computing

und einem weiteren Schwerpunkt
erlangen, Innovationstreiber in
interdisziplinaren Querschnittsthe-
men sein

Eck-
punkte

Digitalisierung intelligent
nutzen

Die Arbeitsweise der Zukunft
selbst gestalten, eine offene Kom-
munikationskultur leben, Digitali-

sierung in der Lehre verankern Offene Lern- und Innovations-

Grundsétze des Européaischen
Hochschulraums verankern: u.

a. intensivere Zusammenarbeit

mit ausléandischen Hochschulen,
Verbesserung der englischspra-
chigen Kompetenz, Attraktivitat far
Incomings erhdhen; Internationa-
lisierung unter allen FH-Angehdri-
gen férdern

Forschung und Wissens-
transfer weiterentwickeln

Forschungserlose sichern,
Schwerpunkte starken, Wissens-
transfer und Innovation weiterent-
wickeln

kultur fordern

Flhrungsleitbild und Teamkultur
leben, Zusammensetzung von
(Projekt-)Teams auf Basis von Ex-
pertise, Innovationsprozesse und
-management implementieren
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