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ESG-Day 2025

Zur Studie

@/’ Wie haben Unternehmen des Prime
Borse die ESRS-Berichtserstattung

Sample (—>@
o

o
Generell Vollerhebung O <_)

Prime Market: 39 Unternehmen
exkl. EuroTeleSites AG

Diese Ergebnisse beziehen sich
auf die bis zum 30. April 2025
veroffentlichte ESG-Berichte:
30 Unternehmen
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Gesetze & Rahmenwerke

e Zwel Unterne
legen dennoc
e Zwei Unterne

Unternehmen davon unterliegt noch nicht SASB
der Berichtspflicht)
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GRI
nmen nicht berichtspflichtig,
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Standards im Detaill

10

Wie viele Standards ziehen
Unternehmen heran ?

\\ > Mehr als die Halfte (63%) stutzen

sich auf 2 bis 3 Standards
& Anzahl der Standards (Mittelwert und Median): 3

3
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Seitenanzahl

Umfang & Form
der Veroffentlichung
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Externe Prufung

7 70/ der Unternehmen lief3en eine freiwi
0, Prifung der ESG-Berichte vorneh

B i 4 + relativ gleichmafige Aufteilu
g unter den TOP 5 Wirtschaftsp

Bestatigungsver
Unterschiede bei
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ESG-Rq’rings
30 730/ der Unternehmen
II O thematisieren ESG-Ratings

Uber Rating-Ergebnisse berichten
wenige im Bericht
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Strategie & Organisation

ESG als Teil der Vergutung
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Management

Aufsichtsrat
n=30, in %

Q5%

715%

40%

ESG-Day 2025

haben fur das Thema ESG eine
zentrale Stabstelle

haben regelmafiige ESG-Schulungen

haben einen ESG-Ausschuss
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Diversity & Gleichberechtigung

In wie vielen Unternehmen sind Wie hoch ist der berichtete
Frauen in FUhrungsgremien Gender Pay Gap?

?
. vertreten: 90 8 3 %

80

24% der Unter

44% der Unternehmen

<10 %
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32% der Unternehmen

Vorstand Aufsichtsrat
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ESG-Bericht

Berichtsrahmen
und -umfang.
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Anzahl IROs

89% der Unternehmen stellen die IROs in tabellarischer Form dar
86% haben negativ bewertete IROs

100 Q3
80 73

& 42 IROs
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TROs im Detall

Funf Unternehmen (18%)
nennen keine Chancen

4 Auswirkungen 58
o o
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Auswirkungen @ Risiken @ Chancen
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IROs im Detail 2

Value Chain (VC) @ Own Operations (O0) @ VC & OO

71% 9%
60% 13%

Zwel Unternehmen veroffentlichen

49%

25% 7%
6%

° 40% 11%
dazu keine Angaben
: Value Chain (VC) %6
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ESRS-Themen

100 100

100 E-Themen
e Produkte (Endgerate)
e Produkte (Infrastruktur)
e Nachhaltige Innovationen und Produkte
e Prozesssicherheit

100

80
S-Themen
e Informationssicherheit
e (Kritische) Infrastruktur und Resilienz
e Digitale Kompetenzen
e Finanzielle Gesundheit

60

G-Themen
e Datenschutz
e Bekampfung der Geldwasche & Terrorismusfinanzierung
* Transparenz
e Cyber-Sicherheit
e Wirtschaftliche Auswirkungen
Safety & Security

O/ der Unternehmen berichten auch tber
El E2 E3 E4 E5 S1 S2 S3 S4 Gl 21/0 .
unternehmensspezifische Themen. 14

40

20

n=28, in %



ESG-Day 2025

ESG-Ziele

Zweil Unternehmen definierten keine Ziele
Sub-Ziele wurden berlcksichtigt
Viele Ziele sind noch qualitativ
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ESG-Ziele 2

Alle Unternehmen haben E-Ziele definiert

Die meisten Unternehmen auch S-Ziele

Der relativ niedrige Anteil an G-Zielen erklart sich
durch Uberschneidungen mit S2 und S4
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Net Zero

der Unternehmen (19 von 30)

63% haben einen Transitionsplan und

ein Kommittment zu Net Zero

12 von 19 lassen ithre Ziele zur Reduktion
der Emissionen durch SBTi validieren

jewells sechs Unternehmen haben
e CO,-Certifikate und/oder
e interne CO,-Bepreisung
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Scope $

Zwel Unternehmen berichten
uber alle 15 Kategorien

(& berichtete Kategorien: 7,6

& nicht berichtete Kategorien : 7,4
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3.10 3.11 312 3.13 314 3.15
n=30, in %
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Key-Takeaways

I,
r'o-I'ﬂ
®
®
®

Hoher Antell bel Anwendung von
Integration im Lagebericht (83 %

\.

PAT-Struktur, dennoch mit vielen
Umsetzung

Unterschiede beil IROs in Bezug a
Darstellung, Lokalisierung

Viele E-Ziele, (Sub-)Sub-Themen
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lick

ss der Vollerhebung unter allen 39
ehmen im Prime Market der Wiener
e nach Veroffentlichung aller Berichte
ugust 2025)

Veroffentlichung eines Research Reports
Im September 2025



Einladung zum Webinar
L

,Sustainable Advisory Boards”

Der Master-Studiengang Digital Business Communications
und Embera Partners haben sich mit den steigenden
Anforderungen an die ESG-Kompetenzen von Aufsichtsraten
und ihrer Offenlegung beschaftigt.

Die Studie beleuchtet, wie gut borsennotierte Unternehmen im
DACH-Raum diesen Erwartungen nachkommen und ob
Stakeholder Uber die ESG-Qualifikation von Aufsichtsgremien
ausreichend informiert werden.

22. Mai 2025
16:00 bis 17:30 Uhr

21
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