ALTERS-
DIVERSITAT

CHANCEN & HURDEN

RELEVAN/Z

Die Arbeitswelt verandert sich rasant:
Erfahrene Fachkrdfte gehen in Pension,
junge Mitarbeitende bringen neue Werte,
Erwartungen und Arbeitsweisen mit.
Altersstereotype, veranderte Lovalitat und
der Verlust von Wissen stellen
Unternehmen vor Herausforderungen,
bieten aber auch groBe Chancen - wenn
sie aktiv gestaltet werden.

PROJEKTINHALT

Wir erforschen mit Ausbildungs-
betrieben, wie man Wissen erhalt,
Zusammenarbeit gelingt und Betriebe
als Arbeitgeber attraktiv bleiben.

MITGESTALTEN

Ihre Erfahrungen machen den
Unterschied. Ob Interview,
Jiskussionsrunde oder Umfrage -
jede Perspektive zahlt und hilft,
konkrete Losungen fiur die Praxis zu
entwickeln.

Kontakt: viktoria.leitner(dfhstp.ac.at

WE ARE EU D R ES

EUROPEAN UNIVERSITY

Digital Business Ithill
& Innovation

</
8 .

1.000.000

Pensionierungen
bis 2035

WISSENSTRANSFER
AKTIV
GESTALTEN

Online
Interviews

Diskussions-

CDD runde

Online
Umfrage

st.polten




Digital Business Ifh ”I
& Innovation st.polten

WE ARE EU DR ESZ

EUROPEAN UNIVERSITY

ONLINc
INTerRVIeWS

OKTOBER - NOVEMBER 2025

ZIEL UND ZIELGRUPPE

Ziel der Online-Interviews ist die Erhebung individueller Bedurfnisse,
Winsche und Perspektiven unterschiedlicher Generationen in der
Arbeitswelt.

Vielfalt ist erwlinscht vor allem im Alter und in der Position im
Unternehmen, aber auch hinsichtlich Kultur, Geschlecht und Dauer der
Organisationszugehorigkeit.

Anzahl der Teilnehmenden pro Unternehmen: Kann individuell
angepasst werden - grundsadatzlich gilt, je mehr desto besser!

ABLAUF

Die Interviews werden in Form von Einzelgesprachen zwischen
Interviewer*in  (Studierende des Masterstudienganges Digital
Management & Sustainability an der FH St. Polten) und Befragten
(Mitarbeitende der Organisation]) abgehalten. Die Termine werden
individuell vereinbart.

Format: Online via Zoom / MS Teams
Dauer; zirka 30 min
Auswertung: anonym, DSGV0O-konform

Kontakt: viktoria.leitner(dfhstp.ac.at
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DISKUSSIONS-
RUNDc

NOVEMBER - DEZEMBER 2025

ZIEL UND ZIELGRUPPE

Ziel ist die Erhebung und Zusammenfihrung unterschiedlicher
Perspektiven auf Basis einer organisations- und generations-
Ubergreifenden Diskussion.

Die Diskussionsrunde setzt sich aus Teilnehmenden von
unterschiedlichen Unternehmen zusammen. Pro Unternehmen
vertreten 1-2 Teilnehmende aus verschiedenen Generationen &
Organisationsbereichen (Lehrlinge, Auszubildende, Mitarbeitende,
FUuhrungskrafte) die Organisation.

ABLAUF

Der Workshop wird in Abstimmung mit allen interessierten
Teilnehmer*innen vor Ort an der FH 5St. Pdlten oder online, als
moderierte Diskussion mit interaktiverm Austausch organisiert.

Format: in Person oder Online

Dauer: zirka 1,5 Stunden

Sprachlich angepasst: fUr Lehrlinge und Fihrungskrafte
Auswertung: anonym, DSGV0O-konform

Kontakt: viktoria.leitner(dfhstp.ac.at
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ONLINc
UMrRAGc

DEZEMBER 2025

ZIEL UND ZIELGRUPPE

Ziel der Online-Umfrage ist es, individuelle Bedulrfnisse, Erwartungen
und Sichtweisen verschiedener Generationen in der Arbeitswelt
guantitativ zu erfassen. Die Ergebnisse ergdanzen die qualitativen
Erkenntnisse aus Interviews und Gruppendiskussion und ermdoglichen
breiter fundierte sowie Ubertragbare Handlungsempfehlungen, da eine
groBere Vielfalt an Perspektiven bertcksichtigt wird.

ABLAUF

Die Durchfuhrung erfolgt selbststandig Uber einen Zugangslink. Die
Verteilung des 0Online-Fragebogens im Unternehmen obliegt dem
kooperierenden Unternehmen. Die Auswertung erfolgt durch
Studierende und Lehrende der Fachhochschule St. Polten

Format: Online-Umfrage
Dauer: zirka 15 Minuten pro Person
Auswertung: anonym, DSGV0O-konform

Kontakt: viktoria.leitner(dfhstp.ac.at




