Wir suchen eine*n:

Junior Researcher
Nachhaltigkeitstrans-
formation

w/m/d

@ 3100 St. Polten - Campus-Platz 1

(© 30-40n
Jetzt
bewerben!

lhre Aufgaben:

¢ Begleitende Abwicklung von Forschungsprojekten

e UnterstUtzung beim Verfassen von Forschungsantra-
gen und -berichten

¢ Entwicklung von Forschungsthemen und Antrags-
ideen

¢ UnterstUtzung im Wissenstransfer inkl. Transfer der
Forschungsergebnisse in die Lehre

e Ubernahme von Lehrtatigkeiten bzw. ganzer Lehr-
veranstaltungen (max. 6 SWS)

¢ Prasentation von Forschungsthemen und -ergebnis-
sen vor Fachpublikum

Flexible
Arbeitszeiten

Internationaler
Austausch

@ Kinder-
betreuung

@ ab sofort

Ifthili

st.polten

UNIVERSITY OF
APPLIED SCIENCES

s X

Department Digital Business und Innovation

Mit mehr als 4.000 Studierenden ist die Fachhoch-
schule St. Pélten ein wesentlicher Player in der heimi-
schen Hochschullandschaft und eine der wichtigsten
Arbeitgeberinnen in der Region.

Wir bieten unseren Mitarbeiter*innen vielfaltige
Gestaltungsmaoglichkeiten, teamorientierte
Zusammenarbeit sowie Raum fUr individuelle
Weiterentwicklung und personliches Wachstum.
Profitieren Sie auBerdem von unserem européischen
Netzwerk im Rahmen der Hochschulallianz ESUDRES?!
Unsere Fachhochschule wachst stetig.

lhr Angebot an uns:

® Abgeschlossenes Masterstudium mit Bezug zu
Nachhaltigkeitsmanagement, Okodesign, Material-
od. Verfahrenstechnik oder dhnlichem Fachbezug

e Ambitionen, sich in Richtung PhD/Doktorat weiterzu-
entwickeln

¢ Nachweisliche Ausbildung in den Bereichen Material-
wirtschaft, Verfahrenstechnik und/oder Okodesign

¢ Erfahrungen im Bereich Nachhaltigkeitsmanagement

¢ Mehrjahrige Berufserfahrung in den oben genannten
Bereichen

e Einschlagige Erfahrungen in akademischer oder in-
dustrieller Forschung oder Lehre

e Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

¢ Bereitschaft der kontinuierlichen fachlichen und me-
thodischen Weiterentwicklung sowie zur Arbeit in
interdisziplinaren Teams

¢ Selbstandige Arbeitsweise & Flexibilitat, Stressresis-
tenz & Leistungsbereitschaft

Mehr Weiterbildung
Freizeit & Entwicklung
Gesundheits-

férderung

Unser Angebot an Sie:

e | angfristige Anstellung in einer modernen, flexiblen Arbeitswelt am Campus St. Polten mit vielfaltigen Arbeitsmog-
lichkeiten (z.B. Remote Work, Creative Spaces uvm) sowie zahlreichen Benefits und Entwicklungsmdglichkeiten

e Mehr Freizeit fUr Mitarbeiter*innen: zuséatzliche Sonderurlaubstage von 24.12. bis 31.12. sowie am Karfreitag

e Unbefristeter Vertrag in einem innovativen, aufgeschlossenen und international ausgerichteten Umfeld

¢ Ein Bruttojahresgehalt, das Ihre Qualifikation bertcksichtigt: mind. € 45.600,- auf Vollzeitbasis (40h) mit Moglich-

keit zu Gleitzeit (ohne Kernzeit) und Zeitausgleich

FUr die Fachhochschule St. Pélten ist die Vielfalt und Diversitat inrer Mitarbeiter*innen der
Schlussel zu Innovation, Erfolg und Weiterentwicklung. Bewerbungen qualifizierter Frauen
und tin* Personen sowie von Menschen mit Behinderungen sind besonders willkommen
und werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit Migrations-
hintergrund sind ausdricklich erwiinscht. Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung!

Jetzt

bewerben!

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

lhr Recruiting-Team
der FH St. Polten

recruiting@fhstp.ac.at

Bewerbungen bitte ausschlieBlich Uber
unsere Website

Gemeinsam gestalten.
Individuell entfalten.

weare T DRES

EUROPEAN UNIVERSITY


https://www.fhstp.ac.at/de/offene-stellen-karriere/junior-researcher-nachhaltigkeitstransformation-07-2025-305375/jobapplication_form
https://www.fhstp.ac.at/de/onepager/karriere
https://www.fhstp.ac.at/de/offene-stellen-karriere/junior-researcher-nachhaltigkeitstransformation-07-2025-305375/jobapplication_form

