Wir suchen eine*n:
Mitarbeiter®*in
Evaluation

w/m/d

@ 3100 St. Polten - Campus-Platz 1

@ ab 9/2025

(© 30-40n

Jetzt
bewerben!

lhre Aufgaben:

e Sie fUhren qualitative sowie quantitative Erhebungen
mit verschiedenen Zielgruppen durch

e Sie tragen zur kontinuierlichen Qualitatssicherung
und -entwicklung entsprechend dem
Evaluationszyklus fur Studium und Lehre bei

¢ Sie bereiten Evaluationsergebnisse zielgruppenorien-
tiert und kontextabhangig auf und prasentieren diese
auf verschiedenen institutionellen Ebenen

¢ Sie bringen die Ergebnisse aktiv in bestehende
Formate der Fachhochschule ein
(etwa im Rahmen der Neu- und Weiterentwicklung
von Curricula oder strategischen Entwicklungspro-
zessen)

¢ Sie verfolgen aktuelle Entwicklungen im Bereich der
Evaluation an Hochschulen und nehmen an Fachta-
gungen teil, um neue Impulse und aktuelle Trends zu
identifizieren

Flexible
Arbeitszeiten

Kinder-
betreuung

Internationaler
Austausch

Unser Angebot an Sie:

Ifhlill

st.polten

UNIVERSITY OF
APPLIED SCIENCES

Service- und Kompetenzzentrum fur
Hochschulentwicklung und'Qualitatsmanagement

Mit knapp 4.000 Studierenden ist die Fachhochschule
St. Pdlten ein wesentlicher Player in der heimischen
Hochschullandschaft und eine der wichtigsten Arbeit-
geberinnen in der Region.

Wir bieten unseren Mitarbeiter*innen vielfaltige
Gestaltungsmaglichkeiten, teamorientierte
Zusammenarbeit sowie Raum fUr individuelle
Weiterentwicklung und personliches Wachstum.
Profitieren Sie auBerdem von unserem europdaischen
Netzwerk im Rahmen der Hochschulallianz EBUDRES?!
Unsere Fachhochschule wéchst stetig.

lhr Angebot an uns:

¢ Abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugsweise
Soziologie, Sozialwissenschaften, Bildungswissen-
schaften oder in einem verwandten Fachgebiet

* Ausgepragtes Interesse am Hochschulsektor,
insbesondere im Bereich Evaluation und
Qualitdtsmanagement

¢ Erste Erfahrungen in der eigenstandigen Planung
und Durchflihrung von qualitativen und quantitativen
Erhebungen sowie deren Auswertung winschens-
wert

e Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
(C1)

e Eigenstandige Arbeitsweise, hohe Kommunikations-
und Teamféhigkeit sowie Ergebnisorientierung

Mehr
Freizeit

Weiterbildung
& Entwicklung

Gesundheits-
férderung

¢ Befristete Anstellung mit 30-40h (Karenzvertretung) bis 30.09.2027

e Beschéaftigung in einer modernen, flexiblen Arbeitswelt am Campus St. Pdlten mit vielfaltigen Arbeitsmdglichkeiten
(z.B. Remote Work, Creative Spaces uvm) sowie zahlreichen Benefits und Weiterbildungsmaoglichkeiten

e Mehr Freizeit fUr Mitarbeiter*innen: zuséatzliche Sonderurlaubstage von 24.12. bis 31.12. sowie am Karfreitag

¢ Ein Bruttojahresgehalt, das Ihre Qualifikation bertcksichtigt: mind. € 42.000,- auf Vollzeitbasis (40h) mit Moglich-

keit zu Gleitzeit (ohne Kernzeit) und Zeitausgleich

Fur die Fachhochschule St. Pélten ist die Vielfalt und Diversitat ihrer Mitarbeiterinnen der
SchlUssel zu Innovation, Erfolg und Weiterentwicklung. Bewerbungen qualifizierter Frauen
und tin* Personen sowie von Menschen mit Behinderungen sind besonders willkommen
und werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit Migra-
tionshintergrund sind ausdricklich erwinscht. Wir freuen uns Uber lhre Bewerbung!

Jetzt

bewerben!

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Ihr Recruiting-Team

der FH St. Polten unsere Website

Bewerbungen bitte ausschlieBlich Uber

recruiting@fhstp.ac.at

Gemeinsam gestalten.
Individuell entfalten.

weare T DRES

EUROPEAN UNIVERSITY


https://www.fhstp.ac.at/de/offene-stellen-karriere/mitarbeiter-in-evaluation_06_2025-305357/jobapplication_form
https://www.fhstp.ac.at/de/onepager/karriere
https://www.fhstp.ac.at/de/offene-stellen-karriere/mitarbeiter-in-evaluation_06_2025-305357/jobapplication_form

