Mag. Dr. Josef Weil3enbdck

Curriculum Vitae

Universitatsausbildung

Juni 2000

Juni 1995

Promotion zum Dr. phil. an der Fakult&t flir Human- und Sozialwissenschaften
der Universitat Wien

= Dissertation: "Die Krise der Universitat als Organisations-Entwicklungs-Chance.

Theoretische Grundlagen und praktische Strategien fir universitares
Verénderungsmanagement mit einer Fallstudie am IPK der Universitat Wien®“.
- Beurteilung: "Sehr Gut"

= Studienschwerpunkte: Organisationsentwicklung, Hochschulentwicklung, Systemtheorie,

Change Management, Didaktik, qualitative Sozialforschung.

Sponsion zum Mag. phil. an der Fakultét fir Grund- und Integrativwissenschaft
der Universitat Wien
= Diplomarbeit: "Fachtutorien - Wege zu einer neuen universitéren Lernkultur”
- Beurteilung: "Sehr Gut"
= Studienschwerpunkte: Gruppenkommunikation und Gruppendynamik, Soziales Lernen,
Hochschuldidaktik, empirische Sozialforschung, Medienpadagogik und Mediendidaktik.

Lehr-, Beratungs-, Forschungs- und Projektmanagementerfahrung

09/08 -

09/07 -

12/05 -

09/05 -

10/04 -

10/04 -

09/04 -

dato

08/08

07/07

dato

11/05

dato

08/08

Leiter des Service- und Kompetenzzentrums fiir Innovatives Lehren und Lernen (SKILL)
an der Fachhochschule St. Pélten

Freiberufliche Téatigkeit als didaktischer Berater und Seminarleiter
fiir u.a. BOKU, OGHD, EU-Projekte

E-Learning-Projektmanager und hochschuldidaktischer Berater
am Zentrum fiir Lehre der Universitat fiir Bodenkultur Wien

Lehrbeauftragter fir Konfliktmanagement und Mediation
an der Fakultat fir Sozialwissenschaft der Universitat Wien

Coach fur Berufsorientierung, Bewerbungstraining und Social Skills
fur das Berufsférderungsinstitut Wien

Lehrbeauftragter fir Didaktik wissenschaftlichen Arbeitens und Lehrens
an der Fakultat fir Sozialwissenschaft der Universitat Wien

Wissenschaftlicher Redakteur der Zeitschrift fiir Hochschulentwicklung [www.zfhe.at]
(vormals Zeitschrift fur Hochschuldidaktik)




10/03 - 02/06

05/03 - 03/04

04/03 - 09/03

10/02 - 01/03

11/01 - 11/03

11/00 - 12/01

03/97 - 08/08

11/96 - 08/01

10/96 - 06/04

09/94 - 10/99

Lehrbeauftragter fur ,,Einfihrung in computergestutztes Lernen® an der
Medizinischen Universitat Wien

Wissenschaftlicher Mitarbeiter im E-Learning-Projekt
"Offener Hochschulzugang im Fernstudium* (Universitét Linz, SGHD):
Adressatenanalyse, Lernarrangements, mediendidaktisches Design, Content- und
Study-Guide-Entwicklung.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Rahmen des Projekts "c4Learning@AMS" (im Auftrag
des AMS): Neu-Design der Mitarbeiterinnenaushbildung zu einem Blended-Learning-
Curriculum

Lehrbeauftragter fur "Evaluation von E-Learning- Angeboten™ am Institut fiir Organisation
und Lernen an der Universitét Innsbruck.

Projektkoordinator und Verantwortlicher fiir die interne Qualitatssicherung
im Rahmen des E-Learning-Projekts "PlaNet-ET"
(Partner: Universitaten Innsbruck, Graz, Klagenfurt; MCI Innsbruck, 6GHD Wien)

Evaluationsverantwortlicher wissenschaftlicher Mitarbeiter in den
E-Learning-Projekten IMMENSE" und ,Informatik als Fernstudium*
(Universitét Linz / Fernstudienzentrum)

Vorstandsmitglied der Osterreichischen Gesellschaft fiir Hochschuldidaktik
(6GHD): Hochschulforschung, didaktische Beratung, Seminarleitung

Trainer, Berater und Mentor von Arbeitssuchenden fiir das Berufsforderungsinstitut Wien

Lehrbeauftragter flir Teamentwicklung und Kommunikationstraining am
Institut fur Publizistik- und Kommunikationswissenschatft der Universitat Wien

Trainer fur Teamentwicklung auf Aushildungsseminaren der
Osterreichischen Hochschiilerschaft

Aus- und Weiterbildungen im Bereich Kommunikation, Mediation, Moderation

04/06 - 07/07

04/05
08/03 - 12/04

07/00 - 06/04

10/02 - 03/03

10/97 - 06/98

Intensive Auseinandersetzung mit Gender Mainstreaming und Diversity Management
im Rahmen des Projekts ,Delta 3 — eGender* (Expertinnen-Lectures, Sensibilisierungs-
workshops, Ringvorlesungen etc. // siehe unter: http://egender.akbild.ac.at/)

Eingetragener Mediator laut ZivMediatG beim BM f. Justiz
Ausbildung zum Mediator am Osterreichischen Trainingszentrum fiir NLP

Ausbildung zum Dipl. Lebens- und Sozialberater am
Osterreichischen Trainingszentrum fir NLP

Schauspielausbildung bei Freya Schumann (Sprechtechnik, korperlicher Ausdruck,
Improvisation)

Ausbildung zum NLP-Master-Practitioner (psychologische Kommunikations- und
Beratungsforthildung / Schwerpunkt: Projektmanagement) am Osterreichischen
Trainingszentrum fiir NLP (OTZ2)




12/95 - 03/97

11/93 - 11/94

1989 - 1993

Ausbildung zum NLP-Practitioner (psychologische Kommunikations- und
Beratungsausbildung / Schwerpunkt: Coaching) am Osterreichischen Trainingszentrum
fir NLP (OTZ)

Absolvierung eines 12monatigen "Trainerinnen-Lehrgangs" bei Dr. Wolfgang Flrnkranz
und Team (GKPP)

Zahlreiche Fortbildungsseminare der OH zu den Themen Rhetorik und Kommunikation,
Teamentwicklung, Gender-Themen, Arbeitsorganisation, Konfliktmanagement, u.a.m.

Studienbegleitende Praxis

1996

1991 - 1996

1991 - 1993

1989 - 1993

1989 - 1994

Konzeption, Organisation und Leitung des Pilotprojekts "Gruppenleitung
und Kommunikationstraining fiir Tutorinnen, einer Train-the-Trainer-Ausbildung
fur studentische Gruppenleiterinnen, geférdert von der Universitat Wien und der OH

Lehrtatigkeit als Fachtutor am Institut fur Publizistik- und Kommunikationswissenschaft (IPK):
Lernforderung, Betreuung und Beratung von Studierenden in Kleingruppen

Vorsitzender der Studienrichtungsvertretung Publizistik- und
Kommunikationswissenschaft; stv. Vorsitzender der Studienkommission und Mitglied
der Institutskonferenz; Mitglied mehrerer Arbeitsgruppen zur Curriculumreform

Leitung von Studieneinsteigerinnengruppen im Rahmen des Tutoriumsprojekts der OH

Studienberater der OH

Weitere Qualifikationen

Fremdsprachen:

EDV:

Fuhrerschein:

Englisch (flieBend), Franzdsisch (Maturaniveau)
Windows XP, Word 2003, Powerpoint 2003, Excel 2003, Dreamweaver (Grundkenntnisse),

Lernplattformen Moodle, Blackboard & Web CT Vista, Content-Management-System
Manila, Internetanwendungen.

Gr.B




