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GREIMEL, MSC. 
 

WEBSITE 

www.physiophilipp.at 

FORTBILDUNGEN & KONGRESSE 

• ESP Sportphysiotherapie 
• PT beim inkontinenten Mann 
• SSPS – Kongress “The young athlete” 
• Flossing 
• OS Coach (Prävention, Assessment, 

Training) 
• Rehabilitation after ACL-injuries 
• Strength Training in Team Sports 

… 
und div. andere 

BERUFSRELEVANTE AKTIVITÄTEN 

• Einblick in Betreuung div. BSc-
Arbeiten 

• Mitarbeit bei der internen 
Verlängerung des BSc-
Studienganges PT an der FH 
Campus Wien  

• Studienrichtungsvertreter an der FH 
Campus Wien (2015/16) 

SOZIALES ENGAGEMENT 

• freiwilliger „Corona-Zivildienst“ (2020) 
• ehrenamtlicher Fußballtrainer (2010-

2017) 
• Zivildienst (2011/12) 

 

 

ARBEITSERFAHRUNG 

09/2019 – laufend 
freiberuflich als Physiotherapeut tätig, aktuell in der 
Gemeinschaftspraxis „Top-Physio“ in 1030 + 1060 Wien 
• Orthopädie & Traumatologie, chronische Schmerzpatient:innen 
• Prävention – Kooperation mit div. Unternehmen und Sportvereinen 
• Praktikumsanleitung 
 

01/2018 – 08/2019 
Physiotherapeut des FC Flyeralarm Admira (Fußball-Bundesliga) 
• Koordination und Durchführung der Rehabilitation aller 

Akademieteams sowie der Bundesligamannschaft 
• Praktikumsanleitung 
• Leitung und Verwaltung des medizinischen Personals der Akademie 
 

12/2016 – 01/2018 
Physiotherapeut im Lebens.Med Zentrum Bad Erlach 
(Onkologische Rehabilitation + Bettenstation) 
• Vortragstätigkeit 
• Praktikumsanleitung 
 

08/2016 – 07/2017 
Physiotherapeut der U15-Mannschaft des FC Flyeralarm Admira 
• Betreuung bei Training sowie Bewerbsspielen 
• Teilnahme an internationalen Turnieren 

AKADEMISCHE AUSBILDUNG 

FH Burgenland / Physiozentrum Wien 

Juli 2021 
Master of Science in Advanced Physiotherapy & Management 
(Studium abgeschlossen; Titel darf offiziell ab 23.10.2021 geführt werden) 
 

FH Campus Wien 
Juli 2016 
Bachelor of Science in Physiotherapie 

RELEVANTE FÄHIGKEITEN UND EIGENSCHAFTEN 

• Freude an Vortragstätigkeit 

• offene, ehrliche und konstruktive Kommunikation 

• Vorliebe für wissenschaftliches Arbeiten 

• Verlässlichkeit / Pünktlichkeit / eigenständige Organisation 

• Interesse an stetiger Fort- und Weiterbildung 

• hohe Bereitschaft für Maßnahmen zur Weiterentwicklung des 

Studienganges (interne Verlängerung o.ä.) 
 


