AUSBILDUNG

09/2015 - 06/ 2017
Strategic HR Management in Europe (MA) / FH BFI Wien

. Masterarbeitsthema in Kooperation mit TU Wien: ,Women in Science & Technology: Programmes & Initiatives Achieving Gender Equality at Vienna

University of Technology

09/2012 - 06/ 2015
Arbeitsgestaltung & HR Management (BA) / FH BFI Wien

e  Thema 1: Férderung von Frauen in Fiihrungspositionen am Beispiel der Arbeiterkammer Wien
Thema 2: ,Analyse der Reaktionen verbleibender Mitarbeiterinnen nach einem Personalabbauprozess*

09/2011 - 07/ 2012
Wirtschaftsuniversitat Wien / Wien

09/ 2006 - 07/ 2011

Handelsakademie St. Pélten / St. Pélten
09/ 2002 - 07/ 2006
Bundesrealgymnasium / St. Pélten

BERUFSERFAHRUNG
SEIT 02/2021

Senior Personal- & Organisationsentwicklerin fiir Change-Projekt PVA 2030 / Pensionsversicherungsanstalt Hauptstelle Wien

SEIT 02/2021-LAUFEND

MDI Partner | Trainer | Coach | Beraterin fiir L&D sowie Organisationsentwicklung / Management Development International, Wien

11/2017 - 02/2021

HR Manager | Learning & Development Consultant | Coach | Trainerin | Teamleiterin / Management Development International, Wien

01/2017 - 06/2017
Bildungskarenz

Abschluss Masterstudium und Schreiben der Masterarbeit ,Women in Science & Technology: Programmes & Initiatives Achieving Gender Equality at Vienna

University of Technology”
04/ 2016 - 12/ 2016

Vizerektorat Personal & Gender — Bereich Recruiting & Employer Branding/ Technischen Universitat Wien

09/ 2015 - 12/ 2015

Global HR Operations Manager / emarsys e-Marketing Systems AG, Wien

01/2014 - 07/ 2015
HR Generalistin / Kammer fiir Arbeiter und Angestellte Wien

8/2013-01/2014

Partnerassistentin — Department Arbeitsrecht / Wolf Theiss Rechtsanwalte, Wien

Diverse Praktika/ Voith Hydro GmbH & Co KG

09/ 2011 - 08/ 2013
Billeteurin/ Festspielhaus St. Pélten

Qualifikationen

Sprachen:

Deutsch (Muttersprache)

Englisch (FlieBend)

Spanisch (Fortgeschrittene Grundkenntnisse)
Polnisch (Grundkenntnisse)

EDV:

Microsoft Office

MS Teams

Adobe Connect

Outook

SAP

Corporate Planner & Qlick View, Confluence, Jira
Articulate Rise

elLearings

Beratungs- und Trainingserfahrung:
International: Agrana, Erste Group, Google Ireland, voestalpine, Constantia ,

RHI Magnesita International, abbvie, Kapsch, Semperit, Boehringer Ingelheim,

Themenschwerpunkte:

Agile Fuhrung, Situative Flihrung, Laterale Flihrung, How to win commitment,
Remote Teams, Resilienz, Change Management, Verhandlungstechniken
(Basics), Kommunikation, Feedback, Meine Rolle als Fuhrungskraft,
Zeitmanagement, Teamdynamiken und Konflikte, Konzeption und Moderation
von Grolgruppenveranstaltungen (onSite und virtuell),

Teamworkshops,Coaching, Hackathon Facilitator & OKR Facilitator, Moderation

(Agile Leadership Forum 2019)

Zertifizierungen:

ICF zertifizierter systemischer Coach
Agile Fiihrung (6 Module)

OKR Facilitator (MDI)
Lemtransferevaluierung Kirkpatrick ®
Laterale Fihrung (MDI)

DiSG® Verhaltenstypologie

PCM ® Kommunikationsstilanalyse
Rechtliche Grundlagen Lehrlingsausbildung (WKO)
Qualitat in der Lehrlingsausbildung (WKO)
SVP Sicherheitsvertrauensperson
DSGVO - Datenschutzbeauftragte

Biicher:

Agile Fihrungskrafteentwicklung — Wie Fiihrungskrafte selbstbestimmt
und bedarfsorientiert lernen — Buchbeitrag: ,Wie ein agiles
Workshopformat positiven Einfluss auf die strategische Neuausrichtung
haben kann“(2021)



