
Silke Seper 
 

BERUFSERFAHRUNG 

KSV1870, Wien 
Leiterin Personalmanagement    09/2017 - 11/2021 

Otis GesmbH, Wien 
HR-Operations Managerin    04/2016 - 08/2017 

Raiffeisenbank International, Wien    07/2014 - 01/2015 
HR-Business Partnerin für die Raiffeisen-Leasing 

Raiffeisen KAG, Wien     09/2005 - 06/2014 
HR-Abteilungsleiter-Stellvertreterin      12/2012 - 06/2014 
Gruppenleiterin Recruiting & Development     01/2010 - 06/2014 
Personalentwicklerin     09/2005 - 12/2009 

Österreichische Volksbanken AG, Wien     06/2004 - 08/2005 
HR-Managerin 

Raiffeisen Daten Service Center GmbH, Wien     04/1998 - 05/2004 
HR-Key Accounterin für den Geschäftsbereich Zahlungsverkehr     01/2000 - 05/2004 
Trainingskoordinatorin, -organisatorin im Geschäftsbereich Zahlungsverkehr     04/1998 - 12/1999 

BILDUNG 

Wirtschaftsuniversität, Wien 
Abschluss des Studiums der Wirtschaftspädagogik  10/1995 - 12/2001 
Abschluss des Studiums der Handelswissenschaften  10/1992 - 10/1997 

Bundeshandelsakademie, Oberwart 09/1987 - 06/1992 

AUSBILDUNGEN 

Projektmanagement-Ausbildung an der Universität Graz 
Arbeitsrechts-Ausbildung am WIFI 
Organisationsentwicklungs-Ausbildung am Management Center Vorarlberg 
Coaching-Ausbildung am WIFI
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